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1 

การพมิพ์สันปก 

(ส่วนนีผู้้เข้าเล่มจะท าให้) 



 การพมิพ์สันปก  (ส่วนนีผู้้เข้าเล่มจะท าให้) 
 

              ชื่อวทิยานิพนธ์                                                  ชื่อ-นามสก ลุ                                     พ.ศ. 2553                   

ขอบสันปกของเล่มวทิยานิพนธ์ 
ก าหนดใหพ้ิมพช่ื์อวทิยานิพนธ์ ช่ือ
นกัศึกษา ปีพ.ศ. ท่ีนกัศึกษาสอบ
วทิยานิพนธ์ “ผา่น” (กรณีท่ีช่ือ
วทิยานิพนธ์มีความยาวไม่สามารถ
จดัพิมพไ์ดห้มด  ใหใ้ส่จุด 3 จุด  ขนาด
อกัษรไม่เกิน 18 พอยต ์ตวัหนา                       

ช่ือ นามสกุล  ผูเ้ขียน 

ปี พ.ศ. ท่ีนกัศึกษาสอบวทิยานิพนธ์ปรากฏผล ผา่น 



 
 
 
 

2 

การพมิพ์ปกนอก 
ปริญญานิพนธ์ 



รูปแบบปกนอกปริญญานิพนธ์ 

๖ 
 

 
 
 

      
  

                (ช่ือเร่ืองภาษาไทย) 
----------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

(ช่ือผู้เขยีนภาษาไทย) 
ช่ือ  +   นามสกลุ 

 
 

 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร(ช่ือหลกัสูตร) 
สาขาวชิา (ช่ือสาขา) คณะที่สังกดั  มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์ 

พ.ศ. (ที่อนุมัตจิบหลกัสูตร) 

หมายเหตุ  ปกแข็งสีแดงเลือดหมู  ส ำหรับวิทยำนิพนธ์ระดับปริญญำเอก 
ปกแข็งสีน  ำตำลเข้ม ส ำหรับวิทยำนิพนธ์ระดับปริญญำโท 

ปกแข็งสีน  ำเงินเข้มส ำหรับสำรนิพนธ์ ภำคนิพนธ์ และงำนค้นคว้ำอิสระ 

 



รูปแบบปกนอกปริญญานิพนธ์  
๖ 

  
 

 
 

      
  

                (ช่ือเร่ืองภาษาไทย) 
----------------------------------------------------------------------- 

------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

(ช่ือผู้เขยีนภาษาไทย) 
ช่ือ  +   นามสกลุ 

 
 

 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร(ช่ือหลกัสูตร) 
สาขาวชิา (ช่ือสาขา) คณะที่สังกดั  มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์ 

พ.ศ. (ที่อนุมัตจิบหลกัสูตร) 
 
 

หมายเหตุ   กรณีภาคนิพนธ์ สารนิพนธ์ หรืองานคน้ควา้อิสสระ  ใหเ้ปล่ียนค าวา่ “วทิยานิพนธ์นี.้......” 
เป็น    “ภาคนิพนธ์นี ้......” “สารนิพนธ์นี.้......” แลว้แต่กรณี 

ใช้ตวัอกัษร Angsana New ขนาด 20 พอยต์ ตวัหนาทั้งหน้า 

 
ตรามหาวทิยาลยัใช้สีทอง 



 
 
 
 
 
 

3 
การพมิพ์ปก 

ภาษาไทย 



 
 

(ช่ือวทิยานิพนธ์ภาษาไทย) 
---------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 
-------------------------------- 

 
 
 
 
 

(ช่ือผู้เขยีนภาษาไทย) 
ช่ือ  +   นามสกลุ 

 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร ________ 
สาขาวชิา ________ คณะ________ มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์ 

พ.ศ. ________ 

การพมิพ์ปกในภาษาไทย 
 

ปีทีอ่นุมัติจบหลกัสูตร 

ช่ือหลกัสูตร 

ช่ือสาขาทีจ่บ 



2.54 cm. 

 
  

(ช่ือวทิยานิพนธ์ภาษาไทย) 
---------------------------------------------------------------------------- 

-------------------------------------------------- 
-------------------------------- 

 
 
 
 
 

 
(ช่ือผู้เขยีนภาษาไทย) 
ช่ือ  +   นามสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 

 
วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตร (ช่ือหลกัสูตร) 

สาขาวชิา (ช่ือสาขา) คณะที่สังกดั มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์ 
พ.ศ.  (ที่อนุมัตจิบหลกัสูตร)   

 

การพมิพ์ปกในภาษาไทย 
 

ช่ือวทิยานิพนธ์ใหต้รงตามท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะ  ปกวทิยานิพนธ์ภาษาไทยใชต้วัอกัษร

AngsanaNewขนาด 20 พอยตท์ั้งหนา้ 

ระบุช่ือ-นามสกุลผูเ้ขียน 
- ไม่ใส่ค าน าหนา้นามเช่น 
นาง นางสาว นาย  
-ใหใ้ส่ยศ สมณศ กด์ิ 
ฐานนัดรศกัด์ิ  ราชทินนาม 
(ถา้มี) ไวด้ว้ย 

3.81 cm. 

3.81 cm. 

จะ 3 หรือ 4 บรรทดั ก็ได้
ตามความยาวของช่ือ
คณะ 

3.81 cm. 

ช่ือ-นามสกุล 
จดัใหอ้ยูร่ะหวา่งกลาง 



ความสัมพนัธ์ระหว่างความสุขกบัผลการปฏิบัตงิานของพนักงานบริษทั 

ที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ 
 

 
 
 
 
 
 
 

สุรพงษ์  น่ิมเกดิผล 

 
 
 
 
 
 
  
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรบริหารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ
คณะบริหารธุรกจิ  มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์ 

พ.ศ. 2554 
 

 

ตัวอย่างการพมิพ์ปกใน วทิยานิพนธ์ภาษาไทย 
 



การพยากรณ์ราคาน า้มันดบิล่วงหน้าในตลาดฟิวเจอรส์ไนเม็กซ์ 
โดยวธีิอารีมาและอารีแมกซ์ 

 
 

 
 
 
 
 
 

กมลวรรณ  สารพานิช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาคนิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์  คณะเศรษฐศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์  

พ.ศ. 2555 
 

ตัวอย่างการพมิพ์ปกใน ภาคนิพนธ์ ภาษาไทย
ภาษาไทย 
 



กระบวนการฝึกอบรมและพฒันาพระอุปัชฌาย์เถรวาท 

แห่งคณะสงฆ์ไทย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

พระมหาบุญเสริม   ขุนฤทธ์ิ 
 

 
 
 
 

 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิาการจดัการการศึกษา วทิยาลยัครูครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัธุรกจิบัณฑติย์ 

พ.ศ.2555 
 
 

ตวัอย่างการพมิพ์ปกใน ปริญญานิพนธ์ภาษาไทย 
 



การเพกิถอนค าพพิากษาโดยศาลที่มีค าพพิากษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

วรีะชัย เหลืองประเสริฐ 
 
 
 
 
 
 
 

วทิยานิพนธ์นีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรนิตศิาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวชิานิตศิาสตร์ คณะนิตศิาสตร์ปรีด ีพนมยงค์  

มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์ 
พ.ศ. 2555 

ตวัอย่างการพมิพ์ปกใน ปริญญานิพนธ์ภาษาไทย 
 



 
 
 
 
 
 

4 
การพมิพ์ปกใน 

ภาษาองักฤษ 
 
 



 
    (ช่ือเร่ืองภาษาองักฤษ) 

--------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 

(ช่ือผู้เขยีนภาษาองักฤษ) 
NAME +SURNAME 

 
 
 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of  ช่ือหลกัสูตร   
Department of  ช่ือสาขาวชิา   

Faculty of ที่สังกดั, Dhurakij Pundit University 
 ค.ศ. ที่อนุมัตจิบหลกัสูตร  

 

                     

  
 

การพมิพ์ปกในภาษาองักฤษ 

 

ปกวทิยานิพนธ์ใช้
ตัวอกัษร 

ขนาด 20 พอยต์ทั้งหน้า 
 

ช่ืออยู่ตรง
กึง่กลางของหน้า 

หมายเหตุ   กรณภีาคนิพนธ์ สารนิพนธ์ หรืองานค้นคว้าอิสสระ (6 หน่วยกติ) 
     ให้เปลีย่นค าว่า “A Thesis.......”   เป็น  “A Thematic Paper......” 

           กรณีทีเ่ป็นงานศึกษาค้นคว้าอสิระ (3 หน่วยกติ)  เปลี่ยนค าว่า ว่า “A Thesis.......”       
                    เป็น  “A Term Paper......”  
 



Relationship between Happiness and Job Performance of Employees of 
Companies Listed in the Market for Alternative Investment  

( MAI) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Surapong Nimkoetphol 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Dissertation Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements  
for the Degree of Doctor of  Business Administration Program 

Faculty of Business, Dhurakij Pundit University 
2012 

ปกวทิยานิพนธ์ใช้ตัวอกัษร 
ขนาด 20 พอยต์ทั้งหน้า 

 

ช่ืออยู่ตรง
กึง่กลางของหน้า 

ตัวอย่างของหลักสูตรดุษฎบีัณฑิต 

3.81 cm. 

ตวัอย่างการพมิพ์ปกใน ปริญญานิพนธ์ภาษาองักฤษ 
 



 
Forecasting  NYMEX  Oil  Future  Prices  by  ARIMA and ARIMAX 

Method  
 

 
 
 
 
 
 

 
Kamonwan  Sarpanich 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A  Thesis Submitted in Partial Fulfillment of Requirements  
For the Degree of Master  of  Economics 

Department of Economics 
Faculty of Economics,  Dhurakij  Pundit  University  

2012 

3.81 cm. 



A Financial Feasibility Study for Urban Renewal  of 
Bon Khai Community Project:  National Housing Authority 

 
 

 
 
 
 
 
 

Anukul  Pinsuwan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Thematic Paper Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements  
for the Degree of Master of Economics  

Department of Economics 
Faculty  of  Economics,  Dhurakij Pundit University  

2012 



 
 
 
 
 
 
 

5 
การพมิพ์ใบรับรองวทิยานิพนธ์ 

 
 
 



 

วนัท่ี .......... เดือน ..................... พ.ศ. ................ 

 

    
 

ใบรับรองวทิยานิพนธ์ 
คณะ...  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ปริญญา (ช่ือหลกัสูตร) 

 

ช่ือวิทยานิพนธ์              (ช่ือเร่ืองภาษาไทย) 
เสนอโดย     (ช่ือ+นามสกลุผูเ้ขียน) 
สาขาวิชา                        (ช่ือสาขาวิชา)                 (หมวดวิชา หรือ กลุ่มวิชา) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์                     (ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม              (ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม) 
ไดพ้ิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์แลว้ 
 

    …………………….……………ประธานกรรมการ 
         (                                                           )     
  

                  ………………………………… กรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
         (                                                            ) 
   

     …………………………………กรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
         (                                                           ) 
 

                              ………………………………..กรรมการ 
         (                                                            ) 

    ……………………………….กรรมการ 
         (                                                            ) 
คณะ........รับรองแล้ว 
 

    ……………………………………….คณบดีคณะ....... 
       (ช่ือคณบดี) 

การพมิพ์ใบรับรองวทิยานิพนธ์   
 

คณะทีสั่งกดั 

คณะทีสั่งกดั 

คณะทีสั่งกดั 

ระบุช่ือ-นามสกุลผูเ้ขียน
โดยไม่ใส่ค าน าหนา้นาม ถา้
มียศ สมณศ กด์ิ ฐานนัดร
ศกัด์ิ     ราชทินนาม ก็ใหใ้ส่
ไวด้ว้ย 



 
 

 
 
 

 
 
6 

การพมิพ์ใบรับรองภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์   



 
 

 

ใบรับรองภาคนิพนธ์/สารนพินธ์ 
คณะ............ มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

ปริญญา (ช่ือหลกัสูตร) 
 

ช่ือภาคนิพนธ/์สารนิพนธ์    (ช่ือเร่ืองภาษาไทย) 
เสนอโดย                   (ช่ือ+นามสกลุผูเ้ขียน) 
สาขาวิชา                         (ช่ือสาขาวิชา)     (หมวดวิชา หรือ กลุ่มวิชา) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์/สารนิพนธ ์               (ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาภาคนิพนธ์/สารนิพนธ)์ 
ไดพ้ิจารณาเห็นชอบโดยคณะกรรมการสอบภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์แลว้ 
 
  …………………….……………ประธานกรรมการ 
         (                                                           )     
  

                  ………………………………… กรรมการและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
         (                                                            ) 
   

     …………………………………กรรมการท่ีปรึกษาร่วม 
         (                                                           ) 
 

                              ………………………………..กรรมการ 
         (                                                            ) 
 

                             ………………………………..กรรมการ 
         (                                                            ) 
คณะ........รับรองแล้ว 
 
    ……………………………………….คณบดีคณะ......      

(ช่ือคณบดี)                                
 วนัท่ี…….เดือน………พ.ศ.…………. 

การพมิพ์ใบรับรองภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์   
 

ระบุช่ือ-นามสกลุผูเ้ขียนโดย
ไม่ใส่ค าน าหนา้นาม ถา้มียศ 
สมณศ กด์ิ ฐานนัดรศกัด์ิ     
ราชทินนาม ก็ใหใ้ส่ไวด้ว้ย 

คณะท่ีสังกดั 

คณะท่ีสังกดั 

คณะท่ีสังกดั 



 
 
 
 
 
 
 

7 
การพมิพ์บทคดัย่อวทิยานิพนธ์ 

ภาษาไทย 
 
 
 
 



 
 

หวัขอ้วทิยานิพนธ์  (ช่ือวทิยานิพนธ์) 
ช่ือผูเ้ขียน   (ช่ือ+นามสกุล ) 
อาจารยท่ี์ปรึกษา   (ต าแหน่งทางวชิาการ ช่ือ+นามสกุล) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม (ถา้มี) (ต าแหน่งทางวชิาการ ช่ือ+นามสกุล) 
สาขาวชิา   (ช่ือสาขาวชิา) 
ปีการศึกษา   (ปีการศึกษาท่ีจบ) 

<เวน้ 1 บรรทดั> 
       บทคัดย่อ  

< เวน้ 1 บรรทดั> 
                 ……………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………                        
………………………………………………….……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพมิพ์บทคดัย่อวทิยานิพนธ์ภาษาไทย 
 

3.81 cm 

2.54 cm. 

ระบุช่ือ-นามสกลุผูเ้ขียน
โดยไม่ใส่ค าน าหนา้นาม 
ถา้มียศ สมณศ กด์ิ ฐานนัดร
ศกัด์ิ     ราชทินนาม ก็ให้
ใส่ไวด้ว้ย 

ยอ่หนา้ 1.8 ซม. 

AngsanaNew ขนาด 16 พอยต ์
ตวัหนา ก่ึงกลาง 



 
หวัขอ้ดุษฎีนิพนธ์ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรับผดิชอบต่อสังคมและคุณภาพชีวติ 
 ในการท างานของบุคลากรขององคก์ารธุรกิจในประเทศไทย 
ช่ือผูเ้ขียน เพญ็นี  ภูมิธรานนท ์
อาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารย ์ดร.นพพร ศรีวรวไิล 
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม อาจารย ์ดร.วิภารัตน์ จวนรมณีย ์
หลกัสูตร บริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2563 

< 1 Enter > 
บทคัดย่อ 

< 1 Enter > 
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร จดัวา่เป็นประเด็นท่ีส าคญัประเด็น

หน่ึงในการด าเนินกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมขององคก์ารธุรกิจ การวจิยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาแนวคิด
และแนวทางการปฏิบติักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ขององคก์ารธุรกิจประเด็นการปฏิบติัดา้น
แรงงานในประเทศไทยว่ามีความสอดคล้อง หรือมีแนวทางปฏิบติัเป็นอย่างไรเม่ือเปรียบเทียบกบั
มาตรฐานสากล และมุ่งศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององคก์ารธุรกิจในประเทศไทย กบัคุณภาพชีวติในการท างานของบุคลากรในองคก์ารธุรกิจ  

ผลจากการศึกษาโดยแบบจ าลองสมการเชิงโครงสร้างพบวา่ แนวทางการปฏิบติักิจกรรม
ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การธุรกิจในประเทศไทย และองค์ประกอบของกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงานทุกองคป์ระกอบมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวิต
ในการท างานของบุคลากรในองค์การธุรกิจในเชิงบวก คือมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั โดยมี
การสานเสวนาทางสังคมเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัท่ีสุด ของการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อ
สังคม ในขณะท่ีการปฏิบติัด้านการสานเสวนาน้ี จะเป็นเร่ืองท่ีองค์การธุรกิจให้ความสนใจปฏิบติั
น้อยท่ีสุด และการพฒันาทรัพยากรมนุษยจ์ะเป็นองค์ประกอบท่ีมีความส าคญัน้อยท่ีสุด เป็นอนัดบั
รองลงมา และพบวา่การปฏิบติักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ารธุรกิจในประเทศไทยมี
ความสอดคลอ้งสามารถเทียบเท่ากบัมาตรฐานสากลต่างๆ  
 
 
 
 

ฆ 

3.81 cm. 2.54 cm. 

2.54 cm 

2.54 cm 

การล าดบัหนา้ในส่วนน าใหใ้ชต้วัอกัษร
เรียงตามล าดบัพยญัชนะในภาษาไทย 
โดยเร่ิมท่ี ฆ และใชต้วัอกัษร Angsana 

New  ขนาด 16 point  

ย่อหน้า 1.8 ซม. 

ยอ่หนา้ 1.8 ซม. 

ตวัอย่าง 
การพมิพ์บทคดัย่อดุษฎนิีพนธ์ภาษาไทย 

 



 
หวัขอ้วทิยานิพนธ์  บทบาทของผูบ้ริหารหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 
ช่ือผูเ้ขียน   ศกัด์ิสิทธ์ิ  คณะชาติ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา   อาจารย ์ดร.เยาวลกัษณ์ ราชแพทยาคม 
สาขาวชิา   บริหารธุรกิจ  
ปีการศึกษา   2562 

1 Enter 
บทคัดย่อ 
1 Enter 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของผูบ้ริหารระดบัต่างๆ 
ของห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 2) ทราบระดบัของบทบาทผูบ้ริหารเก่ียวกบัการด าเนินงาน
และการจดัการห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน 3) เปรียบเทียบความแตกต่างเก่ียวกบัความคิดเห็น
บทบาทของผูบ้ริหารห้องสมุดในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ท่ีมีขนาดแตกต่างกัน และ 4) เสนอ
แนวทางการจดัการและการพฒันาหอ้งสมุดในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน เพื่อใหมี้การพฒันาดีข้ึน  
 วิธีการวิจัยน้ี เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สามารถเก็บขอ้มูลท่ีมีคุณภาพสมบูรณ์ได ้จากสถาบนัอุดมศึกษา
เอกชน จ านวน 63 แห่ง (ไม่ไดรั้บความร่วมมือ จ านวน 4 แห่ง) แบบสอบถามท่ีใชว้ิเคราะห์มี จ  านวน 
198 ชุด โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Window สถิติท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบสมมติฐาน ทดสอบความแตกต่างระหว่างประชากร 2 กลุ่ม        
ใช้ t – test และ ทดสอบความแตกต่างระหว่างประชากรตั้ งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไปใช้ F – test ส าหรับ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ของ F – test ใช้วิธี One Way ANOVA : Scheffe ช่วยในการประมวลผล
ขอ้มูล 
 ผลการศึกษาพบว่า บทบาทของผูบ้ริหารห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ซ่ึงได้แก่ 
ผูอ้  านวยการ รองผูอ้  านวยการ หัวหน้าแผนก และหัวหน้าบรรณารักษ์  ทั้ง 3 บทบาท ไดแ้ก่ บทบาท
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล บทบาทดา้นสารสนเทศ และบทบาทดา้นการตดัสินใจ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาบทบาทยอ่ย ทั้ง 3 บทบาท ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เช่นเดียวกนั 
 ส าหรับผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ผูบ้ริหารท่ีมี วุฒิการศึกษา และต าแหน่งงาน
ปัจจุบนั มีการบริหารห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน โดยรวมทั้ง 3 บทบาท แตกต่างกนัอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับนัยส าคญั 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐาน ส่วนผูบ้ริหารท่ีมี เพศ อาย ุ

ฆ 

ตวัอย่าง 
การพมิพ์บทคดัย่อวทิยานิพนธ์ภาษาไทย 

 



สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาสูงสุด ประสบการณ์ในการท างาน ระยะเวลาในการท างานในห้องสมุด
ปัจจุบนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั และส่วนผูบ้ริหารห้องสมุดในสถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ท่ีมี
ขนาดแตกต่างกนัมีบทบาทการบริหารห้องสมุดโดยรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบันยัส าคญั 0.05 และเม่ือพิจารณาทั้ง 3 บทบาท พบวา่ บทบาทดา้นสารสนเทศ แตกต่างกนัอยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 ซ่ึงสอดคล้องกบัสมมติฐาน ส่วน บทบาทความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล และบทบาทดา้นการตดัสินใจไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 ผูบ้ริหารได้ให้ขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์อย่างยิ่งท่ีจะน ามาพฒันาปรับปรุงห้องสมุด
สถาบนัอุดมศึกษาเอกชน ดงัน้ี ผูบ้ริหารควรมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบับุคลากรและสถาบนัต่างๆ เพื่อ
สร้างความร่วมมือ ผูบ้ริหารควรมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหารงานห้องสมุด  ตอ้งเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล
ท่ีเป็นประโยชน์เพื่อให้กา้วทนัเทคโนโลยีใหม่ๆ และถ่ายทอดให้บุคลากร องค์กรควรมอบอ านาจ
ตดัสินใจในการบริหารงานห้องสมุดอย่างเต็มท่ีตามขอบข่ายหน้าท่ีรับผิดชอบ ผูบ้ริหารควรมีความ
เท่ียงตรงและเป็นธรรม รวมทั้งใหค้วามส าคญัในดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยด์ว้ย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
การพิมพบ์ทคดัยอ่ภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์ 

ภาษาไทย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
หวัขอ้ภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์ (ช่ือภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์) 
ช่ือผูเ้ขียน   (ช่ือ+นามสกุล ) 
อาจารยท่ี์ปรึกษา   (ต าแหน่งทางวชิาการ ช่ือ+นามสกุล) 
สาขาวชิา   (ช่ือสาขาวชิา) 
ปีการศึกษา   (ปีการศึกษาท่ีจบ) 

<เวน้ 1 บรรทดั> 
บทคัดย่อ 

< เวน้ 1 บรรทดั> 
      …………………………………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพมิพ์บทคดัย่อภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์ภาษาไทย 
 

ระบุช่ือ-นามสกลุ
ผูเ้ขียนโดยไม่ใส่ค า
น าหนา้นามเช่น นาง 
นางสาว นาย ถา้มียศ 
สมณศ กด์ิ ฐานนัดร
ศกัด์ิ     ราชทินนาม ก็
ใหใ้ส่ไวด้ว้ย เช่น 
นาวาโท  พลเอก 

ย่อหน้า 1.8 ซม. 

3.81 cm 

2.54 cm 

ใชต้วัอกัษร Angsana New  
ขนาด ขนาด 16 พอยต ์ 

ก่ึงกลาง 
 



หวัขอ้ภาคนิพนธ์  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกบริโภคผลิตภณัฑน์ม จากโครงการส่วนพระองค ์ 
                            สวนจิตรลดา ของผูบ้ริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร   
ช่ือผูเ้ขียน             อุทยั  อภิวฒันเศรษฐ์    
อาจารยท่ี์ปรึกษา    รองศาสตราจารย ์ดร.ชนินทร์  มีโภคี 
สาขาวชิา                เศรษฐศาสตร์  
ปีการศึกษา             2552 

1 Enter 
บทคัดย่อ 
1 Enter 

งานวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเลือกบริโภคผลิตภณัฑ์นม โครงการส่วนพระองค ์สวน
จิตรลดา ของผูบ้ริโภคในเขตกรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกบริโภคผลิตภณัฑ์นมโครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา ส าหรับผูท่ี้อาศยัในเขต
กรุงเทพมหานคร ซ่ึงประกอบดว้ย  ผลิตภณัฑ์  แหล่งจ าหน่าย  ราคา  และการส่งเสริมการขายซ่ึงเป็น
ส่วนประสมทางการตลาด โดยอาศยัทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์และแนวคิดส่วนประสมทางการตลาด 
มาประยกุตใ์ช ้

วิธีวิจยัท่ีน ามาใช้ในงานวิจยัน้ีคือระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ จากขอ้มูลการส ารวจกลุ่ม
ตวัอยา่งประชาชนท่ีอาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร  50  เขต ๆ  ละ  8  ตวัอยา่ง  จ  านวน  400  คน  โดย
แจกแบบสอบถามใหต้อบดว้ยตนเองดว้ยวธีิการสุ่มอยา่งง่าย  และสอบถามทางโทรศพัทแ์ลว้น าขอ้มูล
ท่ีได้จ  าแนกเป็น  2  กลุ่ม  คือ  ผูท่ี้เคยซ้ือ  และไม่เคยซ้ือผลิตภณัฑ์นมโครงการส่วนพระองค์  มา
ประมวลผลด้วยโปรแกรมทางสถิติ โดยการแจกแจงทางสถิติแบบที  (t-Distribution) และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  

ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ โดยทัว่ไปตวัอยา่งผูบ้ริโภคส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มากกวา่เพศชาย    
และผูบ้ริโภคส่วนใหญ่จะมีอายุ 26-45 ปี มีรายไดอ้ยูใ่นช่วง 10,001 - 15,000 บาท    ในดา้นอาชีพนั้น
พบว่า    เป็นขา้ราชการ /พนักงานภาครัฐ    รองลงมาคือ นักเรียน/นักศึกษา   ผูบ้ริโภคส่วนใหญ่มี
การศึกษาในระดบัปริญญาตรี รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษา และมีจ านวนสมาชิก ในครอบครัว 1- 3 
คน ผูบ้ริโภคท่ีเคยซ้ือผลิตภณัฑ์นม โครงการส่วนพระองค์ สวนจิตรลดา จะซ้ือนานๆ คร้ังหรือ
แลว้แต่โอกาส ส่วนมากซ้ือ 1 – 3 ขวด/ถุง/ซอง/กล่อง ต่อ 1 คร้ัง ผลิตภณัฑท่ี์ชอบซ้ือมากท่ีสุด คือ นม
เมด็ รองลงมาคือ นมสดพลาสเจอร์ไรส์  และรสท่ีชอบซ้ือมากท่ีสุด คือ รสจืด รองลงมาคือ รสช็อคโก
แลต  บรรจุภณัฑ์ท่ีผูบ้ริโภคส่วนใหญ่ชอบซ้ือมากท่ีสุด คือ แบบซองซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ีผูบ้ริโภคส่วน
ใหญ่ชอบซ้ือนมเม็ด  รองลงมาคือ แบบขวด ส่วนใหญ่จะซ้ือจากร้านสะดวกซ้ือ/มินิมาร์ท รองลงมา
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Dissertation Title The Relationship between Corporate Social Responsibility and Quality 
of Work Life in Thailand 

Auhor Penny Phumitharanon 
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ABSTRACT 
 

Improvement of employees’ well being is an important CSR activity. This research 
aims to study how corporations in Thailand develop their corporate social responsibility practices 
compared with the international standard and to develop and validate the composites of labor 
practices in the Thai context. Measurements on labor practice are based on both Corporate Social 
Responsibility Standard of Government Factory Department, Ministry of Industry Works (CSR-
DIW) and ISO26000 guideline (ISO/DIS, 2009). Thai business operators can use them as a 
concrete guidance to improve their labor practices and work conditions according to internationally 
accepted standard. The relationship between Corporate Social Responsibility activities and the 
quality of work life of their employees is, also, examined.  

Structural Equation Model (SEM) reveals that corporate social responsibility practices 
and composite of corporate social responsibility in labour practices have positive relationship with 
employee’s quality of work life in Thailand. Social dialogue possesses the highest ability to explain 
CSR, but is ranked lowest in business practices. Human resource development is the second least 
important CSR practices. In addition, their corporate social responsibility practices in Thailand are 
consistent with the international standards, mainly represented by ISO26000 and CSR-DIW.  
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Thematic Paper Title Factors Affecting the Decision to Consume the Royal Chitralada 
Project’s  Dairy Milk Products of People in Bangkok Metropolitan 
Area 

Author Uthai Apiwatnaset 
Thematic Paper Advisor     Assoc.Prof. Dr.Chanin Mephokee 
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Academic Year 2009 
 

ABSTRACT 
 

The study aims to examine factors affecting the decision to consume the Royal 
Chitralada Project dairy milk products of people in Bangkok Metropolitan area. Those factors are 
product, place, price, and promotion, which are called as the marketing mix. The economic theory 
and the marketing mix approach are applied to be a theoretical framework in this study.  

Quantitative method is used and data is gathered with simple random sampling from 
people in 50 districts of Bangkok; 8 samples per each district, then 400 samples are defined. The 
tools for data collection are questionnaire and telephone interview. The data is divided into 2 
categories; people who have ever purchased the Royal Chitralada Project dairy milk products and 
people who have never purchased such products. The statistics for analysis are t-Distribution and 
One-way ANOVA.                   

The findings show that in general, most consumers are female, age between 26- 45 
years old, monthly salary between 10,001 – 15,000 baht. Most samples are government officers and 
students, respectively. Most of consumers got a bachelor degree and High School certificate, 
respectively. Number of the member in the family is 1 – 3 people. For people who have ever 
purchased the Royal Chitralada Project dairy milk products purchase the Royal Chitralada Project 
dairy milk products infrequently or occasionally. Most people purchase 1 – 3 bottles, packs, bags or 
boxes each times at minimart and department store. The most favorite products are milk tablet and 
pasteurized milk, respectively. The most favorite favors are fresh and chocolate milk, respectively. 
In term of package, the most favorite milk product package is in a pack, which is in accordance 
with the milk tablet; the most favorite milk product. Package in form of bottle is a favorite one. For 
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people who have never purchased such products give the reasons that the places of purchasing 
products are difficulty and types of products are limit. In terms of the marketing condition, the 
factors affecting the consumption decision on the Royal Chitralada Project dairy milk products 
consist of product quality, package, expiration date, and place. The types of the dairy milk products 
that people are going to purchase are pasteurized milk and UHT milk, respectively. Most people are 
going to buy fresh and chocolate milk, respectively. The consumers feel that the Royal Chitralada 
Project dairy milk products are at the highest quality. The consumers are also extremely trust in 
brand, place, and promotion, respectively.   
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กติติกรรมประกาศ 
<เวน้ 1 บรรทดั> 

วทิยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดอ้ยา่งสมบูรณ์ โดยไดรั้บความอนุเคราะห์อยา่งดียิ่งจาก 
ดร.นพพร ศรีวรวิไล และดร.วิภารัตน์ จวนรมณีย ์ ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณและจารึกพระคุณน้ีไว้
ในความทรงจ าอย่างมิรู้ลืมเลือนว่า ความส าเร็จในคร้ังน้ีเกิดข้ึนไดด้้วยความกรุณาจากท่านอาจารย ์
นอกจากนั้ นขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการอ่ืน  ๆ  อันประกอบด้วย ดร.นพดล ม่ิงจินดา          
ดร.ปรีเปรม นนทลีรักษ ์ และดร.พิพฒัน์ ยอดพฤติการ ท่ีกรุณาใหค้วามช่วยเหลือในการแกไ้ข และให้
ค  าแนะน าท่ีมีประโยชน์ท่ีมีส่วนท าใหง้านวจิยัคร้ังน้ีมีคุณค่ามากยิง่ข้ึน   

ขอขอบพระคุณ คุณไสว   โลจนะศุภฤกษ์ วิศวกรช านาญพิเศษ กรมโรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม ท่ีให้ความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือในด้านข้อมูล ช่วยตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย และช่วย
ประสานในการเข้าเก็บข้อมูลในโรงงานต่าง ๆ  ผู ้วิจ ัย รู้สึกซาบซ้ึงในความช่วยเหลือ  และ
ขอขอบพระคุณอยา่งสูงจากใจจริง 

ในส่วนของโรงงานต่างๆ  ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณ  เจ้าของกิจการ กรรมการผู ้จ ัดการ 
ผูจ้ดัการหน่วยงานต่างๆ ท่ีกรุณาให้ความเอ้ือเฟ้ือเขา้ศึกษาวิจยั ตลอดจนบุคลากร ทุกท่านท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง ซ่ึงไดใ้หค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการตอบแบบสอบถาม ผูว้จิยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

คุณค่าและประโยชน์ใดๆ ท่ีอาจมีจากดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองบูชา
พระคุณของบิดามารดาท่ีใหก้ าเนิดและเล้ียงดูใหก้ารศึกษา ตลอดจนครูบาอาจารยแ์ละผูท่ี้มีพระคุณทุก
ท่านท่ีมีส่วนในการวางรากฐานการศึกษาใหแ้ก่ผูว้จิยั 
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การศึกษาคน้ควา้เร่ือง “ ความคิดเห็นของพนกังานธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  
สายงานลูกคา้ผูป้ระกอบการท่ีมีต่อปัจจยัความเครียดในการปฏิบติังาน ”  คร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี  
โดยได้รับความช่วยเหลือและการสนับสนุนจากหลายๆ ท่าน   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ดร.ช านาญ       
ปิยวนิชพงษ ์ซ่ึงเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาไดใ้ห้ค  าแนะน าในการคดัเลือกเร่ืองท่ีจะท าการศึกษาคน้ควา้ ให้
ความรู้ด้านวิชาการ ด้านเทคนิค และข้อคิดต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาค้นควา้ในคร้ังน้ี 
รวมทั้ง ผศ.ดร.อดิลล่า พงศย์ีห่ลา้ ท่ีใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปรับปรุง  ผูท้  าการศึกษาซาบซ้ึงในความ
กรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่ 

การด าเนินการศึกษาคร้ังน้ีจะส าเร็จลงไม่ได ้หากขาดความร่วมมือจากเพื่อนพนกังาน
ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)   สายงานลูกคา้ผูป้ระกอบการ  ซ่ึงเสียสละเวลาในการกรอกขอ้มูลใน
แบบสอบถามทั้ง 164  คน ท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ในทา้ยที่สุดน้ี ตอ้งขอระลึกถึงความกรุณาของคณาจารยท์ุกท่านท่ีเป็นผูช้ี้แนะแนวทาง
การศึกษาในตอนตน้ รวมทั้งให้ค  าแนะน าในการประมวลผลขอ้มูลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ และการ
ทดสอบต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีมิได้กล่าวนามมา ณ ท่ีน้ี ท่ีมีส่วน
ช่วยเหลือและเป็นก าลงัใจรวมทั้งให้การสนบัสนุนเป็นอย่างดีจนท าให้การศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วง
ดว้ยดี  
 

ขจรศกัด์ิ โฆษิตนิธิกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จ 

2.54 cm. 

3.81 cm 

2.54 cm. 

ใชต้วัอกัษร Angsana 
New  ขนาด 16 พอยต ์ 

ก่ึงกลางก่ึงกลาง 
 

ยอ่หนา้ 1.8 ซม. 
cm. 

เวน้ 2 บรรทดั   

ไม่ตอ้งใส่ค าน าหนา้ช่ือ  
ใหชิ้ดดา้นซา้ยสุด 

 



 
 
 
 
 
 

 
 

12. 
วธีิการพมิพ์สารบัญ



วธีิการพมิพ์สารบัญ 
1. ใหส้ร้างตาราง  word   แบ่งเป็น 2  ช่อง 
2. พิมพห์วัตารางตามตวัอยา่ง 
3. หลงัขอ้ความแต่ละหวัขอ้ ให้ใส่จุด  เพื่อความเป็นระเบียบ และสวยงาม 
4. เม่ือท าเสร็จแลว้ให้เลือกเส้นของตารางเป็น  ไม่มีเส้น 
 

 
สารบัญ  

  

 หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย …………………………………………......................………………. ฆ 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ……………………………………………….............….....………. ง 
กิตติกรรมประกาศ………………………………………………………………………….. จ 
สารบญัตาราง (ถา้มี)...……………………………………………………………………… ซ 
สารบญัภาพ  (ถา้มี)…………………………………..................……………………….…. ฌ 
รายการสัญลกัษณ์ (ถา้มี)………..……………………………………………………….…. ญ 
ประมวลศพัทแ์ละค ายอ่ (ถา้มี)………………………………………………………….…. ฎ 
บทท่ี  
////////1.//บทน า………………………………………………………………………..…… 1 
               1.1//หวัขอ้ส าคญั…………………………………………………………..…….. 2 
               1.2//หวัขอ้ส าคญั…………………………………………………………..…….. 3 

 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ  
<เวน้ 1 บรรทดั> 

  หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย …………………………………………………………………………. ฆ 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ………………………………………………………………………. ง 
กิตติกรรมประกาศ………………………………………………………………………….. จ 
สารบญัตาราง (ถา้มี)...……………………………………………………………………… ซ 
สารบญัภาพ  (ถา้มี)…………………………………..................……………………….…. ฌ 
รายการสัญลกัษณ์ (ถา้มี)………..……………………………………………………….…. ญ 
ประมวลศพัทแ์ละค ายอ่ (ถา้มี)………………………………………………………….…. ฎ 
บทท่ี  
////////1.//บทน า……………………………………………………………………………… 1 
               1.1//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 2 
               1.2//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 3 
         2.//ช่ือบท……………………………………………………………………………… 6 
               2.1//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 7 
               2.2//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 9 
         3.//ช่ือบท……………………………………………………………………………… 15 
               3.1//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 16 
               3.2//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 17 
         4.//ช่ือบท……………………………………………………………………………… 20 
               4.1//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 21 
               4.2//หวัขอ้ส าคญั………………………………………………………………….. 23 
          5.//ช่ือบท……………………………………………………………………………... 25 
บรรณานุกรม……………………………………………………………………………….. 30 
ภาคผนวก…………………………………………………………………………………… 32 
ประวติัผูเ้ขียน……………………………………………………………………………….. 40 
  

          
  

การพมิพ์สารบัญ 
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ก่ึงกลาง 
 

2.54 cm. 

2.54 cm. 

3.81 cm 

 2.54 cm 

ฉ 

หมายเหตุ 
// หมายถึง ใหเ้วน้สองเคาะ 
 



สารบัญ 
<เวน้ 1 บรรทดั>  

 หน้า 
บทคดัยอ่ภาษาไทย…………………………………………………………………………... ฆ 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ………………………………………………………………..……… ง 
กิตติกรรมประกาศ…………………………………………………………………...……… จ 
สารบญัตาราง……………………………………………………………………...………… ซ 
สารบญัภาพ…………………………………………………………………………….…… ญ 
บทท่ี  

1.  บทน า………………………………………………………………….……..…… 1 
1.1  ท่ีมาและความส าคญัของปัญหา…………………………………..……..…… 1 
1.2  ค  าถามงานวจิยั……………………………………………………………...… 7 
1.3  วตัถุประสงคข์องการวจิยั………………………………………...…………… 8 
1.4  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ…………………………………………………… 8 
1.5  ขอบเขตการวิจยั………………………………………………………….…… 9 
1.6  นิยามศพัทเ์ฉพาะ………………………………………………………...…… 10 
1.7  เน้ือหาของวทิยานิพนธ์………………………………………………..……… 11 

2.  แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง………………………..……….…….… 12 
2.1  บทน า……………………………………………………………….………… 12 
2.2  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง…………………………………...…….……… 12 
2.3  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหา…………………………..……….…… 95 
2.4  การพฒันาสมมติฐาน……………………………………..…………..……… 100 
2.5  กรอบแนวคิดการวจิยั………………………………………………………… 101 
2.6  สรุป…………………………………………………………………...……… 103 

3.  ระเบียบวธีิวจิยั……………………………………………………………..……… 105 
4.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล…………………………………………...……………… 156 

 4.1  บทน า………………………………………………………….…………… 156 
 4.2  ผลการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั…………………………… 159 
 4.3  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม………………………………………. 166 
  

ฉ 

3.81 cm 
2.54 cm. 

2.54 cm. ตวัอย่าง สารบัญ 



สารบัญ (ต่อ)  
  

บทที่ หน้า 
 4.4  ผลการวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบจ าลองเชิงสาเหตุ  

ความสุขในการท างาน………………………………………………………… 189 
 4.5  สรุป…………………………………………………………………………… 201 

5.  สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ………………...…………………………… 203 
 5.1  สรุปผลการวจิยั……………………………………………...………………… 204 
 5.2  อภิปรายผล…………………………………………………..……...………… 211 
 5.3  ขอ้เสนอแนะ…………………………………………...……………………… 219 

บรรณานุกรม…………………………………………………………………………...…… 224 
ภาคผนวก………………………………………………………………….………………… 261 

ก รายช่ือบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ………......................… 262 
ข การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง……………………...…………………………… 266 
ค แบบสอบถาม……………………………………………………….…………… 287 

ประวติัผูเ้ขียน…………………………………………………………………………..…… 299 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3.81 cm 



 
   

สารบัญตาราง   
<เวน้ 1 บรรทดั> 

ตารางที ่                                     ( ขนาด 16 พอยต์  ตัวหนา  ) หน้า 
/////////  1.1//(ช่ือตาราง)…………………………………………………………………… 11 
            2.1//(ช่ือตาราง)…………….……………………...……………………………… 12 
            3.1//(ช่ือตาราง)…….………………………………………………………...…… 14 
            3.2//(ช่ือตาราง)…………………………………………………………………… 15 
            3.3//(ช่ือตาราง)………………… ………………………..………………………… 17 
            3.4//(ช่ือตาราง)…… ……………………………………………………………… 20 
            3.5//(ช่ือตาราง)… ……………………………………….…………………..…… 22 
 

  
          
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การพมิพ์สารบัญตาราง 
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ก่ึงกลาง 
 

2.54 cm. 

2.54 cm. 

ฉ 

วธีิสังเกต  ล าดบัตารางจะ
อยูป่ระมาณทา้ย ง 

3.81 cm 

หมายเหตุ: เคร่ืองหมาย / หมายถึง ใหเ้วน้หน่ึงเคาะ  
         // หมายถึง ใหเ้วน้สองเคาะ 
  //////// หมายถึง  ใหเ้วน้แปดเคาะ 

 



สารบัญตาราง 
<เวน้ 1 บรรทดั>  

ตารางที่ หน้า 
2.1  แบบจ าลองผลการด าเนินงานทางสังคม………………………………..……… 30 
2.2  สรุปค านิยามความรับผิดชอบต่อสังคมขององคก์ารธุรกิจ……………..……… 43 
2.3  แสดงถึงมิติของความรับผดิชอบต่อสังคม  

ประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงาน…………………………………..….......….… 62 
2.4  สรุปความหมายของค าวา่คุณภาพชีวติในการท างาน………………….………. 72 
2.5  ตวัช้ีวดัคุณภาพชีวติในการท างาน……………………………………...……… 94 
3.1  แสดงรายละเอียดของตวัแปร…………………………………….…….……… 109 
3.2  เกณฑก์ารแปลความหมายระดบัการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบ  

ต่อสังคมขององคก์ารประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงาน………………………… 116 
3.3 เกณฑก์ารแปลความหมายระดบัคุณภาพชีวติในการท างาน…..………………. 119 
3.4  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสังเกตได…้………….……… 127 
3.5  เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปร  
สังเกตไดใ้นโมเดลการวดัความรับผดิชอบต่อสังคมประเด็นดา้นแรงงาน…….…. 129 
3.6  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัความรับผดิชอบต่อสังคม  

ประเด็นดา้นแรงงาน…………………………...…..……………………..… 131 
3.7  เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของตวัแปร  

สังเกตไดใ้นโมเดลการวดัคุณภาพชีวติในการท างาน……………………..…… 132 
3.8  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัคุณภาพชีวติ  

ในการท างาน………………………...……………………….……………..… 134 
3.9  คุณภาพของขอ้มูลในเคร่ืองมือวิจยั…………………………………….……… 137 
3.10 ความเท่ียงของตวัแปรแฝง ( v )   

และความแปรปรวนเฉล่ียท่ีสกดัได ้( v )…………………………..…......... 139 
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ก่ึงกลาง 
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ตวัอย่าง สารบัญตาราง 



สารบัญตาราง (ต่อ)  
<เวน้ 1 บรรทดั>  

ตารางที่ หน้า 
4.1  จ านวนและร้อยละของขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม…………...…… 144 
4.2  องคป์ระกอบความรับผิดชอบต่อสังคม……………………………..…….…… 147 
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การพมิพ์สารบัญภาพ 
 
 
 
 
 



สารบัญภาพ 
<เวน้ 1 บรรทดั> 

ภาพที ่                                               ( ขนาด 16 พอยต์  ตัวหนา  )  หน้า 
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หมายเหตุ: เคร่ืองหมาย / หมายถึง ใหเ้วน้หน่ึงเคาะ  
         // หมายถึง ใหเ้วน้สองเคาะ 
  //////// หมายถึง  ใหเ้วน้แปดเคาะ 

 



สารบัญภาพ 
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2.2  ปิรามิดของความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั…………………………...…… 26 
2.3  ภาพจ าลองเร่ืองผลการด าเนินงานทางสังคม…………………….……….……… 32 
2.4  Stakeholder Diagram…………………………………………….……………… 52 
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14. 
การพมิพ์รายการสัญลกัษณ์ 

 
 
 
 
 



 

รายการสัญลกัษณ์   
<เวน้ 1 บรรทดั> 

EER สัมประสิทธ์ิประสิทธิภาพของระบบปรับอากาศ  Btu/W 
RC  ขนาดเคร่ืองปรับอากาศ  Btu 
We ก าลงัไฟฟ้าท่ีจ่ายใหก้บัเคร่ืองปรับอากาศ W 
P พลงังานไฟฟ้าต่อเดือน kWh/month 
P e  ก าลงัไฟฟ้า Kw 
   
 

ตวัอย่าง รายการสัญลกัษณ์ 

2.54 cm. 

2.54 cm. 

ขนาด 16 พอยต์  
ตัวหนา กึง่กลาง  

3.81 cm 

ฎ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

15. 
การพมิพ์ประมวลศัพท์และค าย่อ 

 
 
 
 
 



 

ประมวลศัพท์และค าย่อ 
<เวน้ 1 บรรทดั> 

CS จ านวนเงินท่ีประหยดัไดต่้อเดือน  บาท 
T ระยะเวลาการใชง้านของอุปกรณ์พลงังาน H 
I กระแสไฟฟ้า A 
P ก าลงัไฟฟ้า W 
V แรงดนัไฟฟ้า V 
   
 

การพมิพ์ประมวลศัพท์และค าย่อ 2.54 cm. 

2.54 cm. 
ขนาด 16 พอยต์  
ตัวหนา กึง่กลาง  

3.81 cm 

ฏ 



 
 
 
 
 
 

 
16. 

ขอบกระดาษเนือ้หา 
 
 
 

 



 

การตั้งขอบกระดาษเน้ือหา 

1.5 น้ิว หรือ 3.81 ซ.ม. 
1.5

 นิ้
ว ห

รือ
 3.

81
 ซ

.ม
. 

1 น้ิว  หรือ 2.54 ซ.ม. 

1 นิ้ว  หรือ  2.54 ซ.ม. 

พมิพ์ด้วย Angsana 

New ขนาด 16 พอยต์ 



 
 
 
 
 
 

17. 
การพมิพ์ช่ือบท 

และ 
ล าดบัหัวข้อบทที ่1 
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เคาะลงมา 2 บรรทดั 
(ขนาดตัวอกัษร 20 พอยต์ตัวหนา) 

บทที ่1 
<บทน า> 

<เวน้ 1 บรรทดั> 
1.1//ทีม่าของงานวจัิย (ขนาดตวัอกัษร  16 พอยตต์วัหนา) 
         (ใหเ้วน้ยอ่หนา้ 1.8 เซนติเมตร หรือ 0.71 น้ิว)…………… ……………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
<เวน้ 1 บรรทดั เม่ือข้ึนหวัขอ้ใหญ่> 
1.2//วตัถุประสงค์ของงานวจัิย (ขนาดตวัอกัษร  16 พอยตต์วัหนา) 
        1.//…………………….. ……………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
        2.//………………………………..……………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
        3.//………………………………..…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
<เวน้ 1 บรรทดั เม่ือข้ึนหวัขอ้ใหญ่> 
1.3//หัวข้อใหญ่ (ขนาดตวัอกัษร  16 พอยตต์วัหนา) 

 

 
 
 
 
 
 

การพมิพ์ช่ือบทและล าดบัหัวข้อบทที ่1 

2.54 cm. 

2.54 cm. 

ขอ้ควรระวงั  ช่ือบทระหวา่ง 2 
บรรทดัน้ี  ตอ้งไม่ติดการเยื้อง
และระยะห่าง  

ไม่ตอ้งบอกเลขหนา้
ส าหรับการข้ึนบทใหม่ 



 
บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ทีม่าและความส าคัญของปัญหา  (Background and Significance of the Problem) 

โลกธุรกิจยุคปัจจุบนั ซ่ึงเป็นยุคโลกาภิวฒัน์เป็นโลกของการแข่งขนัอย่างเสรี  เปิดกวา้ง
ถึงกนัอยา่งทัว่ถึง หรือท่ีเรียกวา่ “การคา้เสรี” นั้น ท าให้ธุรกิจต่าง ๆ ตอ้งแข่งขนักนัอยา่งรุนแรง  เพื่อ
ความอยูร่อด และเพื่อสร้างความมัง่คัง่สูงสุดให้กบัองคก์าร ในขณะท่ีองคก์ารธุรกิจต่างๆลว้นแลว้แต่
มุ่งกอบโกยผลประโยชน์ ผลก าไรสูงสุด จนลืมท่ีจะมองเห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ไม่ค  านึงถึง
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ (Stakeholders) อนัได้แก่ ลูกคา้ บุคลากร คู่คา้ ชุมชน เป็นตน้ ดงัเช่น 
กรณีท่ีธุรกิจขนาดใหญ่หลายแห่ง ในสหรัฐอเมริกากระท าการอนัสร้างความน่าอบัอาย ก่อให้เกิดการ
สั่นคลอนต่อความเช่ือมัน่ของสาธารณชน (Browning, 2002) กรณีของ Enron and  Anderson ท่ีมีการ
จดัท าเอกสารทางการเงินท่ีมีการปกปิดความจริง ส่อไปในทางทุจริตโดยการสร้างตวัเลขก าไร และ
หลบหน้ีไวน้อกงบดุล กรณีการโกงของบริษทั WorldCom ท่ีมีการแสดงกระแสเงินสดสูงเกินจริง 
โดยน าเอาค่าใช้จ่ายไปบนัทึกเป็นสินทรัพย ์และการให้นาย Bernard Ebbers ผูก่้อตั้งบริษทักูเ้งินโดย
ไม่แสดงในงบดุล และการกระท าท่ีส่อพิ รุธในการเล่ียงภาษีของ CEO บริษัท Tyco (จินตนา           
บุญบงการ, 2547) ผลจากการกระท าดงักล่าว ท าให้วงการธุรกิจตอ้งหันกลบัมามอง และคิดกนัใหม่
ในเร่ืองของความรับผิดชอบต่อสังคม อนัเกิดจากการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่ม
ต่างๆ (Gibbs, 2002; Maignan & Ralston, 2002; จินตนา บุญบงการ, 2547) ท  าให้เกิดการกล่าวถึงค า
วา่ “ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจ” (Corporate Social Responsibility – CSR) มากข้ึนกวา่ท่ีผา่น
มา ซ่ึงอนัท่ีจริงแลว้ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์ารธุรกิจกบัสังคมในช่วงยี่สิบปีท่ีผ่านมา ไดเ้ร่ิมมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งเห็นไดช้ัด โดยเปล่ียนแปลงจากการท ากิจกรรมสังคมแบบการท าบุญ บริจาคเงิน
หรือส่ิงของแบบใจบุญสุนทาน พฒันาไปเป็นความร่วมมือกนัท าประโยชน์ให้สังคม และผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ (อนนัตชยั ยูรประถม, 2550; Snider, Hill, & Martine, 2003; Ramasamy & Ting, 
2004)  บริษทัต่างๆ ไดค้น้พบจุดเร่ิมตน้ของกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจแบบใหม่ โดยพยายามเปล่ียน
จากการมุ่งเนน้ท่ีเป้าหมายการท าก าไรเพียงอยา่งเดียว มาเป็นการเสริมสร้างภาพพจน์ และช่ือเสียงใน
ดา้นการรับผดิชอบ ต่อผลจากการกระท าของธุรกิจ หรือรับผิดชอบต่อผลจากการด าเนินธุรกิจกนัมาก
ข้ึน (Raynard & Forstater, 2002) 
 

2.54 cm. 

ไม่ตอ้งบอกเลขหนา้
ส าหรับการข้ึนบทใหม่ 

เว้น 2 บรรทดัขนาดตัวอกัษร 
20 พอยต์ตัวหนา 

เว้น 1 บรรทดัขนาด
ตัวอกัษร 20 พอยต์

ตัวหนา 
 

ยอ่หนา้ 1.8 
ซม.ทุกคร้ังท่ีมี
การยอ่หนา้ 

2.54 cm. 

2.54 cm. 3.81 cm. 

ตวัอย่างการพมิพ์บทที ่1 



1.2 ค าถามงานวจัิย 
ค าถามในการวจิยั ไดก้  าหนดไวด้งัน้ี 

1. ความรับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงานขององค์การธุรกิจ ท่ีมีการด าเนิน
กิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคมในประเทศไทยเป็นอยา่งไร เม่ือเทียบกบัมาตรฐานสากล 

2. ความรับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงานขององค์การธุรกิจท่ีมีการด าเนิน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในประเทศไทย มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากรขององคก์ารหรือไม่  และผลกระทบดงักล่าวมีทิศทาง และอยูใ่นระดบัใด 
 
1.3 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. ศึกษาการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการปฏิบัติด้านแรงงานของ
องค์การธุรกิจต่างๆ ในประเทศไทย  ท่ี มีการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  เม่ือ
เปรียบเทียบกบัมาตรฐานสากล 

2. ศึกษาความสัมพนัธ์ ระหว่างการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการ
ปฏิบติัดา้นแรงงาน และคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร ในองค์การธุรกิจต่างๆ ในประเทศ
ไทยท่ีมีการด าเนินกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 

 
1.4 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการวจิยัน้ีคือ 
1. ได้ทราบถึงความสัมพนัธ์ ของการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการ

ปฏิบติัด้านแรงงานขององค์การ (Corporate Social Responsibility) กับคุณภาพชีวิตการท างานของ
บุคลากร (Quality of Work Life) 

2. ถา้พบว่า องค์การท่ีมีการปฏิบติักิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการปฏิบติัดา้น
แรงงาน และบุคลากรในองคก์ารนั้นมีคุณภาพชีวติในการท างานท่ีดี แสดงวา่องคก์ารนั้นมีการปฏิบติั
กิจกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม ประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงานท่ีส าเร็จผล 

3. ถา้พบว่า การด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงานของ
องคก์ารกบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร มีความสัมพนัธ์ในทางตรงกนัขา้ม แสดงวา่องคก์าร
สมควรจะต้องมีการปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ให้เข้ากับบริบทของ
ประเทศไทย 

2.54 cm. 
หวัขอ้ยอ่ยตอ้งตรงกบัตวัอกัษรตวั

แรกของหวัขอ้ใหญ่ 

2.54 cm. 

ยอ่หนา้ 1.8 
ซม.ทุกคร้ังท่ีมี
การยอ่หนา้ 

ยอ่หนา้ 1.8 
ซม.ทุกคร้ังท่ี
มีการยอ่หนา้ 

2.54 cm. 

3.81 cm. 

3.81 cm. 

2 บอกเลขหนา้ส าหรับ
หนา้ต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 

18. 
การพมิพ์ช่ือบท 
ล าดบัหัวข้อใหญ่ 

และ 
หัวข้อรองในบทที ่2 – 5 
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เคาะลงมา 2 บรรทดั 
(ขนาดตัวอกัษร 20 พอยต์ตัวหนา) 

บทที ่
<ช่ือบท> 

<เวน้ 1 บรรทดั> 
2.1//หัวข้อใหญ่ (ขนาดตวัอกัษร  16 พอยตต์วัหนา) 
         (ใหเ้วน้ยอ่หนา้ 1.8 เซนติเมตร)………………………… ……………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
        2.2.1//หวัขอ้รองล าดบัท่ี 1…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………… 
        2.2.2//หวัขอ้รองล าดบัท่ี 1……………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………. 
                   2.2.2.1//หวัขอ้รองล าดบัท่ี 2……………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
                   2.2.2.2//หวัขอ้รองล าดบัท่ี 2…………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
<เวน้ 1 บรรทดั เม่ือข้ึนหวัขอ้ใหญ่> 
2.2//หัวข้อใหญ่  (ขนาดตวัอกัษร  16 พอยตต์วัหนา) 

 
 
 
 
 
 
 

การพมิพ์ช่ือบท ล าดบัหัวข้อใหญ่และหัวข้อรองในบทที ่2 – 5  

2.54 cm. 

ไม่ตอ้งบอกเลขหนา้
ส าหรับการข้ึนบทใหม่ 

หวัขอ้รอง ใหใ้ช ้
4  หลกั มากท่ีสุด 



 
 

บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
2.1 บทน า  

บทน้ี เป็นการทบทวนวรรณกรรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของบุคลากรในองคก์ารธุรกิจ  ซ่ึงผูว้ิจยัไดแ้บ่งการทบทวนวรรณกรรมออกเป็น 6 
ตอน คือ ตอนท่ีหน่ึง เป็นบทน า ตอนท่ีสอง เป็นแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วยการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั โดยมีประเด็นส าคญัท่ี
น าเสนอ คือ (1) วิวฒันาการของแนวความคิด (2) นิยามของค าวา่ความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั 
(Corporate Social Responsibility) (3) ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั และ 
(4) มิติของความรับผิดชอบต่อสังคม ขององค์การธุรกิจในประเด็นการปฏิบติัดา้นแรงงาน   และการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work Life) ของ
บุคลากรในองคก์ารธุรกิจ โดยมีประเด็นส าคญัท่ีน าเสนอ คือ (1) ความหมายของค าวา่ คุณภาพชีวติใน
การท างานของบุคลากร  (2) แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตการท างาน (3) ปัจจยั หรือ
องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตในการท างาน และตอนท่ีสาม เป็นการน าเสนองานวิจัยต่างๆ  ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาในการศึกษาของผูว้ิจยั โดยมีประเด็นส าคญัท่ีน าเสนอ คือ (1) งานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบต่อสังคมกบัการปฏิบติัด้านแรงงาน (2) งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
รับผิดชอบต่อสังคมกบัคุณภาพชีวิตในการท างาน ตอนท่ีส่ี เป็นการพฒันาสมมติฐาน ตอนท่ีห้า เป็น
กรอบแนวคิด และตอนท่ีหกเป็นบทสรุป 
 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กีย่วข้อง 

2.2.1 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง กบัเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั 
2.2.1.1 ววิฒันาการของแนวความคิดเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั 
แนวความคิดเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างธุรกิจกับสังคม หรือ แนวคิดท่ีว่าธุรกิจมี

หน้าท่ีต่อสังคมเป็นเร่ืองท่ีมีประวติัมายาวนาน อยา่งน้อยเป็นศตวรรษแลว้ (Carroll, 1999, p.268) ใน
อดีต  ผูท่ี้ใส่ใจในเร่ืองดงักล่าว มีทั้ งนักอุตสาหกรรมและนักเขียน โดยเฉพาะนักเขียนท่ีเป็นพวก 
Puritan และ Protestant  (Lee, 2008, p.56)  ในฝ่ายของภาคธุรกิจนั้น Henry Ford  เป็นหน่ึงในนกั 

2.54 cm. 

ยอ่หนา้ 1.8 
ซม.ทุกคร้ังท่ีมี
การยอ่หนา้ 

เวน้ 1 บรรทดั ก่อนข้ึนหวัขอ้ใหญ่ 

ไม่ตอ้งบอกเลขหนา้
ส าหรับการข้ึนบทใหม่ 

2.54 cm. 3.81 cm. 

ตวัอย่าง ช่ือบท ล าดบัหวัข้อใหญ่ และหัวข้อรองในบทที่ 2 – 5  



 
 

 
 
 
 
 

19. 
การพมิพ์ตาราง 

 
 
 
 



 
ตารางที/่3.1 สัดส่วนเงินใหสิ้นเช่ือต่อเงินฝากของธนาคารพาณิชยช่์วงก่อนและหลงัการใช ้
 นโยบายสินเช่ือเพื่อการเกษตร 

   < เวน้ 1 บรรทดั> 
              (หน่วย:ร้อยละ) 

 2510 25181/ 2524 25302/ 2534 
กรุงเทพมหานคร 
ส่วนภูมิภาค 

- ภาคกลาง 
- ภาคเหนือ 
- ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
- ภาคใต ้

91.1 
43.3 
39.9 
43.6 
42.6 
46.7 

111.1 
48.5 
45.9 
52.5 
48.7 
47.7 

115.3 
69.1 
65.7 
74.7 
68.8 
68.3 

99.1 
69.6 
62.4 
74.6 
77.0 
68.7 

110.4 
84.9 
78.4 
89.4 
88.5 
89.0 

รวมทั้งประเทศ 78.9 90.7 98.8 90.0 102.8 
< เวน้ 1 บรรทดั> 

หมายเหตุ.// 1/  เร่ิมนโยบายสินเช่ือเพื่อการเกษตร 
       2/  เปล่ียนแปลงนโยบายสินเช่ือเพื่อการเกษตรเป็นสินเช่ือสู่ชนบท 
ทีม่า: //ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพมิพ์ตาราง ทั้งสองบรรทดัตอ้งให้
ตรงกนั 

เคร่ืองหมาย :  ตอ้งติดกบั ค าวา่ท่ีมา  
และหมายเหต ุ



ตารางที ่4.2  ค่าสถิติบรรยายลกัษณะของตวัแปรองคป์ระกอบความรับผดิชอบต่อสังคม (N = 892) 
 

องค์ประกอบ ตวัแปร ค่า เฉลีย่ ระดบั S.D. ความเบ้ ความโด่ง 
1.การจ้างงานและ
ความสัมพนัธ์ในการจ้างงาน  
1.1 เช่ือมัน่วา่งานท่ีท า 
ด าเนินการโดยบุคคลท่ียอมรับ
โดยกฎหมายวา่เป็นลูกจา้ง 
1.2 การไม่หลบเล่ียงภาระ 
หนา้ท่ีของนายจา้งตาม
กฎหมาย 
 1.3 หลีกเล่ียงการจา้งงาน
ชัว่คราว 
1.4 การแจง้ต่อผูแ้ทนพนกังาน
และพิจารณาร่วมกนัในการลด
ผลกระทบท่ีรุนแรงเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงการด าเนินการ 
1.5 ละเวน้การเลือกปฏิบติัใน
การจา้งงาน 
1.6 วธีิการปฏิบติัในการเลิก
จา้งท่ีไม่เลือกปฏิบติั 
1.7 การท าสญัญาจา้งงานกบั
องคก์ารท่ีเป็นท่ียอมรับตาม
กฎหมาย 
 1.8 การปฏิบติัดา้นแรงงาน
ตามกรอบของกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

CSR_EM 
 

EM1 
 
 

EM2 
 
 

EM3 
 

EM4 
 
 
 

EM5 
 

EM6 
 

EM7 
 
 

EM8 

5.36 
 

6.33 
 
 

6.19 
 
 

4.90 
 

5.18 
 
 
 

5.29 
 

5.68 
 

5.65 
 
 

5.87 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

ค่อนขา้งมาก 
 

ค่อนขา้งมาก 
 
 
 

ค่อนขา้งมาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

0.94 
 

1.02 
 
 

1.09 
 
 

1.67 
 

1.35 
 
 
 

1.52 
 

1.33 
 

1.26 
 
 

1.21 

-1.064 
 

-1.746 
 
 

-1.620 
 
 

-0.759 
 

-0.695 
 
 
 

-0.969 
 

-1.207 
 

-0.962 
 
 

-1.093 

1.26 
 

3.39 
 
 

3.07 
 
 

-0.02 
 

0.34 
 
 
 

0.49 
 

1.50 
 

1.00 
 
 

1.07 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่าง การพมิพ์ตาราง 



ตารางที ่4.2  (ต่อ) 
 

 

องค์ประกอบ ตวัแปร ค่า เฉลีย่ ระดบั S.D. ความเบ้ ความโด่ง 

       

2. เง่ือนไขในการท างานและ
การคุ้มครองทางสังคม 
2.1 เง่ือนไขในการท างาน
เป็นไปตามกฎหมายและ
กฎระเบียบระดบัประเทศ 
2.2 เคารพขอ้ก าหนดตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเง่ือนไข
ในการจา้งงาน และการ
ประกนัสงัคม 
2.3 ก าหนดเง่ือนไขในการ
ท างานตามสมควร 
2.4 จ่ายค่าจา้งอยา่งเป็นธรรม 
และสอดคลอ้งตามกฎหมาย 
2.5 จ่ายค่าจา้งโดยตรงแก่
พนกังาน 
2.6 ไม่หลีกเล่ียงหนา้ท่ีในการ
จดัเตรียมการคุม้ครองทาง
สงัคมส าหรับลูกจา้งตามท่ี
กฎหมายก าหนด 
2.7 เคารพสิทธิของพนกังาน
ในเร่ืองชัว่โมงการท างาน 
2.8 จ่ายค่าตอบแทนการท างาน
ล่วงเวลาตามกฎหมายก าหนด 
2.9 ใหลู้กจา้งท างานล่วงเวลา
ตามเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
2.10 ปฏิบติัตามประเพณีนิยม
และธรรมเนียมประจ าชาติหรือ
ศาสนา 

CSR_CW 
 

CW1 
 
 

CW2 
 
 

 
CW3 

 
CW4 

 
CW5 

 
CW6 

 
 
 

CW7 
 

CW8 
 

CW9 
 

CW10 

5.76 
 

5.98 
 
 

6.00 
 
 

 
5.82 

 
5.66 

 
5.85 

 
5.92 

 
 
 

5.83 
 

5.83 
 

5.85 
 

6.06 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

0.96 
 

1.17 
 
 

1.19 
 
 

 
1.32 

 
1.36 

 
1.53 

 
1.16 

 
 
 

1.20 
 

1.24 
 

1.20 
 

1.13 
 
 

0.258 
 

-1.430 
 
 

-1.404 
 
 

 
-1.318 

 
-1.227 

 
-1.587 

 
-1.211 

 
 
 

-1.176 
 

-1.225 
 

-1.024 
 

-1.120 

0.57 
 

2.45 
 
 

1.90 
 
 

 
1.56 

 
1.33 

 
2.07 

 
1.54 

 
 
 

1.65 
 

1.69 
 

0.83 
 

0.72 
 

การพิมพต์ารางท่ี
ต่อเน่ืองกนั 



 
 
 
 
 
 

 
 

20. 
การพมิพ์ภาพประกอบ 

 
 
 
 



 
 
 
 

 
ภาพที/่2.1//แสดงสัดส่วนจ านวนนกัเรียนสายอาชีวศึกษา (ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย)  
ระหวา่งอาชีวศึกษาของรัฐและของเอกชน ปีการศึกษา 2536-2545 
< เวน้ 1 บรรทดั 
ทีม่า://กลุ่มงานสถิติเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ส านกัวจิยัและพฒันาการศึกษา  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

< เวน้ 1 บรรทดั> 
(ใหเ้วน้ยอ่หนา้ 1.8 เซนติเมตรแลว้จึงพิมพเ์น้ือหา) ..………………………….……………………. 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 
 
 

49 50 53 55 61 65 68 71 71 70

51 50 47 45 39 35 32 29 29 30

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2536 2537 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545

ปีการศกึษา

รฐั เอกชน

การพมิพ์ภาพประกอบ 

เคร่ืองหมาย 
:  ตอ้งติด
กบั ค าวา่
ท่ีมา  



 

 

ตารางที ่4.9  ผลการเปรียบเทียบและทดสอบความคิดเห็นของผูบ้ริหารห้องสมุดสถาบนัอุดมศึกษา 
เอกชนเก่ียวกบับทบาทการบริหารหอ้งสมุดระหวา่งวฒิุการศึกษาของผูบ้ริหาร 
 

บทบาทการบริหารห้องสมุด 

ระดับการมีบทบาท ค่าสถิติ 

แปลค่า 

x   
(S.D.) 

t 
P-

value 
ปริญญาตรี 

ปริญญาโท
และ 
สูงกว่า 

บทบาทความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคล 

2.821 
(0.863) 

3.352 
(0.851) 

-4.350 .000* แตกต่าง 

บทบาทดา้นสารสนเทศ 
3.037 
(0.777) 

3.537 
(0.929) 

-4.115 .000* แตกต่าง 

บทบาทดา้นการตดัสินใจ 
2.757 
(0.832) 

3.420 
(0.916) 

-5.328 .000* แตกต่าง 

รวม 2.872 
(0.771) 

3.436 
(0.841) 

-4.922 .000* แตกต่าง 

 

หมายเหตุ.  * หมายถึง ปฏิเสธสมมติฐานทางสถิติท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรทดัท่ีสองใหชิ้ด
ซา้ยสุด 

หลงัหมายเหตุ
ใส่จุด . 1 จุด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ภาพที ่2.1  วงกลมค าจ ากดัความของความรับผดิชอบต่อสังคมของบริษทั (CSR) 

 
ส่ิงท่ีน่าสังเกต เก่ียวกับการสร้างความหมายของความรับผิดชอบต่อสังคม ของบริษทั 

โดย CED ก็คือ CED เป็นองค์กรท่ีประกอบดว้ยนกัธุรกิจและผูมี้การศึกษา  ดงันั้น แนวคิดของ CED 
จึงสะทอ้นทศันะของนักปฏิบติั ท่ีเห็นว่าไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงพนัธะทางสังคมระหว่างธุรกิจกบั
สังคมและการอุบติัข้ึนอยา่งใหม่ของความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกิจ 

กล่าวไดว้า่ แนวคิดของ CED เป็นแนวคิดท่ีตอบสนองต่อกระแสของสังคมในช่วงปลาย
ทศวรรษ 1960  ถึงต้นทศวรรษ 1970  ท่ีเกิดกระแสการเคล่ือนไหวทางสังคมในประเด็นเก่ียวกับ
ส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัของคนงาน ผูบ้ริโภค และลูกจา้ง 

ในช่วงทศวรรษท่ี  1970 น้ี  นอกจากจะเป็นช่วงท่ีพบว่ามีค านิยามของค าว่าความ
รับผิดชอบต่อสังคมของบริษทั เกิดข้ึนมากมายแลว้  ยงัเป็นช่วงท่ีพบการปรากฏข้ึนของค าอ่ืนๆ ไดแ้ก่ 
ค  าว่า การตอบสนองต่อสังคมของบริษัท  (Corporate Social Responsiveness) และค าว่า ผลการ
ด าเนินงานทางสังคมของบริษทั  (Corporate Social Performance) 

 
 
 
 
 

ยอ่หนา้ 1.8 ซม.ทุกยอ่หนา้ 



 
 

 
 
 

21. 
หน้าบอกตอนบรรณานุกรม 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

 

 
 
 
 

บรรณานุกรม 
(ขนาดอกัษร 22) 

 

ขนาดอกัษร 22 point 
ตวัหนา ใหอ้ยูก่ึ่งกลาง

หนา้กระดาษ 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

21.  
หนา้บอกตอนภาคผนวก 

 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัอย่าง หน้าบอกตอนภาคผนวก 

ขนาดอกัษร 22 point 
ตวัหนา ใหอ้ยูก่ึ่งกลาง

หนา้กระดาษ 

ไม่ตอ้งใส่เลข
หนา้ในหนา้น้ี 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือโรงงาน 

 
 
 

ขนาดอกัษร 22 point 
ตวัหนา ใหอ้ยูก่ึ่งกลาง

หนา้กระดาษ 

ไม่ตอ้งใส่เลขหนา้ในหนา้น้ีใหใ้ส่
ในหนา้ถดัไป  ในส่วนท่ีเป็น

เน้ือหา ตวัอย่าง ภาคผนวกแต่ละส่วน 



 
 
 
 

 
 

23. 
การพมิพ์ประวตัิผู้เขียน 

 
 
 

 
 



ประวตัิผู้เขียน   
<เวน้ 1 บรรทดั> 

ช่ือ-นามสกุล    ………………………………………………………… 
ประวติัการศึกษา (ควรระบุวุฒิปริญญาตรีข้ึนไป พร้อมสถานศึกษา และปีท่ีส าเร็จการศึกษา) 
     ………………………………………………………… 
     ………………………………………………………… 
     ………………………………………………………… 
ต าแหน่งและสถานท่ีท างานปัจจุบนั ………………………………………………………… 
     ………………………………………………………… 
     ………………………………………………………… 
ประสบการณ์ ผลงานทางวชิาการ รางวลัหรือทุนการศึกษาเฉพาะท่ีส าคญั (ถา้มี) 
     …………………………………………………………. 
     …………………………………………………………. 
     …………………………………………………………. 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

การพมิพ์ประวตัผู้ิเขยีน 
ขนาด 16 พอยต์  
ตัวหนา กึง่กลาง 



The End 

 
 
 
 

The End 


