
บทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

 

รัชนี  พุทธาสมศรี*1 
   ศาสตราจารย ดร. ไพฑูรย  สินลารัตน**2 

         ผูชวยศาสตราจารย ดร.สินธะวา  คามดิษฐ***3 
 

บทคัดยอ 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการ

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ ประชากรในการวิจัย 

คือ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 เลือกตัวอยางแบบเจาะจง ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ วิเคราะห

ขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติอางอิง  

ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูใน

การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดาน  ไดแก ดานจรรยาบรรณตอ

ตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและการเรียน

การสอน  ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการท่ีเก่ียวกับงานกิจกรรมทั่วไป จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณตอสังคม โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด และผลการเปรียบเทียบ

ความคิดเห็นเก่ียวกับการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ระหวางกลุมหัวหนากลุม

สาระการเรียนรูและกลุมครูไมแตกตางกัน สวนผลการเปรียบเทียบระหวางประสบการณและ

ระหวางกลุมสาระการเรียนรูมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

1. บทนํา 
การพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาในทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองนั้นส่ิง

ท่ีสําคัญท่ีตองพัฒนา คือ การศึกษา ในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 

มาตรา 80 (3) ไดกลาวไววาการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและ

ทุกรูปแบบใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดใหมีแผนการศึกษา

แหงชาติ กฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาแหงชาติ จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร

                                     
*นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการศึกษา   

**
 ท่ีปรึกษางานวิทยานิพนธ 

***
ท่ีปรึกษางานวิทยานิพนธรวม 
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ทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก  ดังนั้นการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

มาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพครูจึงเปนการรักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพของผูประกอบ

วิชาชีพครู ใหเปนไปตามมาตรฐานและยกระดับวิชาชีพใหสูงข้ึน  การพัฒนาครูควรดําเนินการ

อยางสมํ่าเสมอเพราะครูเปนผูมีหนาท่ีปลูกฝงอบรมสั่งสอนใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คําพูดท่ีมักพูดกันวา ตัวอยางท่ีดีมีคากวาคําสอน (จรวยพร ธรณินทร,2550) ครูจึงจําเปนตองมี

คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเพ่ือจะไดเปนตัวอยางท่ีดี หรือสามารถ

ปลูกฝงกลอมเกลาลูกศิษยใหเปนคนดีได คนท่ีจะประกอบอาชีพครูจึงควรเปนบุคคลท่ีมีความ

ศรัทธาในอาชีพครู มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ เปนส่ิงท่ีครูทุกคนตองยึดถือและปฏิบัติ

โดยเฉพาะอยางย่ิง  ในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พุทธศักราช  2547  มาตรา  62  กําหนดไววา “การแตงตั้งบุคลากรทางการศึกษาตองคํานึงถึง

ความประพฤติดานวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  ความรูความสามารถ  

ประสบการณ  ความชํานาญ  ความเชี่ยวชาญ  คุณภาพของผลงานท่ีปฏิบัติและประวัติการรับ

ราชการ”  

การปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของครูจึงถือวาเปนส่ิงสําคัญท่ีสงผลตอ

คุณภาพของผูเรียนซึ่งนอกจากครูจะตองถือปฏิบัติโดยเครงครัดแลว ผูบริหารโรงเรียนก็ถือวาเปน

ผูมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมใหครูปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู เพ่ือสรางความ

เช่ือม่ันใหกับผูรับบริการทางการศึกษา เห็นไดจากการกําหนดใหผูซึ่งรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาจะตองประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ตามท่ีกําหนดในขอบังคับคุรุสภาซ่ึงกําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  ไดแก  

จรรยาบรรณตอตนเอง   จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการ   จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวิชาชีพ  และจรรยาบรรณตอสังคม ซึ่งมีแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ เปนกรอบแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนตามแบบแผนท่ีพึงประสงค รวมท้ังมี

มาตรการและกระบวนการใหความเปนธรรม  กรณีท่ีผูประกอบวิชาชีพประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพเพ่ือเปนหลักประกันใหผูรับบริการเกิดความเช่ือม่ันวาเยาวชนของชาติจะไดรับบริการ

ดานการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  (สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ  สํานักงานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน, 2554, น.43)   

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 
  1. เพ่ือศึกษาบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1 ตามความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครู 
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  2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูใน

การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ระหวางหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครู  ประสบการณใน

การทํางาน และระหวางกลุมสาระการเรียนรู 

 

3. สมมติฐานการวิจัย 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรูและครู ท่ีมีตําแหนง ประสบการณทํางาน และ สังกัด กลุม

สาระการเรียนรูตางกันจะมีความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการ

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู แตกตางกัน 

 

4. อุปกรณและวิธีการดําเนินงานวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร คือ ผูบริหารระดับหัวหนากลุมสาระการเรียนรู และครูในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 1 จํานวน 5,377 คน จาก

จํานวนโรงเรียนท้ังส้ิน จํานวน 67 โรงเรียน  

กลุมตัวอยาง  ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) ไดจํานวน 11 โรงเรียน และผูใหขอมูลโรงเรียนๆ ละ 24  คน ตามตําแหนงใน

โรงเรียน  คือ  ตําแหนงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโรงเรียน ละ 8 คน  

และ ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูละ 2 คน รวมจํานวนตัวอยาง 264 คน 
การเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปด (Open - ended) เปนเคร่ืองมือในการวิจัย ดําเนินการแจก

แบบสอบถามดวยตนเอง ไดแบบสอบถามคืนจํานวน  255  ชุด คิดเปนรอยละ 96.59  

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง (Index of Item-Objective 

Congruence : IOC)หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยผลการวิเคราะหความเช่ือม่ัน พบวา  

ขอคําถามดานบทบาทในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคาอัลฟา (Alpha)  

=  .96  

การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลผลและวิเคราะหขอมูล สวน

สถิติท่ีใช ไดแก ความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย  (Mean : x )และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) สถิติทดสอบ  t-test และ F– test (Anova) 

และการวิเคราะหเนื้อหา  (Content Analysis) 
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5. สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1  ดังนี้ 

5.1 ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดาน โดยภาพรวมอยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( x = 4.43) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด คือดาน

จรรยาบรรณตอผูรับบริการท่ีเก่ียวกับงานวิชาการและการเรียนการสอน ( x = 4.47) รองลงมา 

คือ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ( x = 4.44) และดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  

( x = 4.44) ตามลําดับ ซึ่งท้ัง 3 ดานอยูในระดับมากท่ีสุด 

5.2 ผลการทดสอบสมมติฐานความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูระหวางกลุมหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูและกลุมครู พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการ

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ระหวางประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครู  ท้ัง 6 ดาน พบวา โดยรวม ท้ัง 3 กลุมมีคาเฉล่ียความคิดเห็นไม

แตกตางกัน แตเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ท้ัง 3 กลุมมีคาเฉล่ียความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ ในดานท่ี 1- 5 สวนดานท่ี 6  มีคาเฉล่ียความคิดเห็นไมแตกตางกัน  และ

ระหวางกลุมสาระกลุมสาระการเรียนรู  พบวา  บทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการ

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดาน  เปรียบเทียบความแตกตางการ

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูระหวางกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุมสาระการ

เรียนรู  พบวา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

5.3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู จากการวิจัย พบวา 

 1) บทบาทของหัวหนากลุมสาระ พบวา  ควรสนับสนุนเก่ียวกับการอนุรักษภูมิ

ปญญาทองถ่ินโดยบูรณาการกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียน จัดคายวิชาการเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดของ

ผูเรียนจัดกิจกรรมประกวดแขงขันภายนอก ใหครูผลิตส่ือการเรียนการสอนมากข้ึน แจงขอมูล

ขาวสารใหครูรูและทันตอเหตุการณ  แบงหนาท่ีการทํางานใหครูในกลุมสาระตามโครงสรางการ

ทํางานของโรงเรียน  ใหครูปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต สวนหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ควรปฏิบัติตนโดยวางตัวใหเปนกลาง และเปนธรรม 
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 2) บทบาทของกลุมครู พบวาควรประยุกตใชส่ือและเทคโนโลยีกับกระบวนการ

เรียนการสอนใหมากกวานี้เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนการสอนนาสนใจและสรางความเขาใจแก

นักเรียนในดานเนื้อหาวิชามากย่ิงข้ึน  และควรสอนซอมเสริมเพ่ือพัฒนาผูเรียนท่ีผลการเรียนไม

ผานเกณฑและควรจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมเปนรายบุคคล 

 

6. การอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1  ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาเก่ียวกับการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 

ดาน คือ  ดานจรรยาบรรณตอตนเอง  จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  จรรยาบรรณตอผูรับบริการท่ี

เก่ียวกับงานวิชาการและการเรียนการสอนดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการท่ีเก่ียวกับงานกิจกรรม

ท่ัวไป จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณตอสังคม พบวา โดยรวม มีการ

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูอยูในระดับมากท่ีสุด สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ท่ีกําหนดใหครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตองมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูงโดยครูตองประพฤติตนอยู

ภายใตกฎ กติกา ของอาชีพและมากดวยคุณธรรม  จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดีตามที่สังคม 

คาดหวังและยอมรับเปนแบบอยางท่ีดีแกลูกศิษยและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู

นอกจากนี้ยังสอดคลองผลการวิจัยของศิริมา จังพนาสิน (2548 : บทคัดยอ) ท่ีวิจัยเร่ืองการ

พัฒนาจรรยาบรรณครูโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร พบวาครูโรงเรียนเอกชนมีจรรยาบรรณ

ครูอยูในระดับมากท่ีสุดและนุชรัตน  คันธหัตถี (2542 : บทคัดยอ) ท่ีวิจัยเร่ืองการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูของครูประถมศึกษาตามทรรศนะของผูบริหารสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

จังหวัดนครราชสีมาซึ่งพบวาผูบริหารสวนใหญเห็นวาครูมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณครูทุกดาน 

จากผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดานระหวางกลุมหัวหนา

กลุมสาระการเรียนรูและกลุมครูโดยรวมและรายดานไมแตกตางกันโดยหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมครูนั้นผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็นวาไมวาจะเปนกลุมหัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูและกลุมครู ตางก็เห็นสอดคลองกันวาบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการ

สงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู ท้ัง 6 ดาน มีความสําคัญและมีการปฏิบัติมาก

ท่ีสุด แตอยางไรก็ดี การที่กลุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีคาเฉล่ียความคิดเห็นสูงกวากลุมครู 

อาจเปนเพราะวาตนเองอยูในฐานะผูบริหารซึ่งอยูในตําแหนงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูมีหนาท่ี

รับผิดชอบโดยตรง สามารถมองเห็นวาตนเองไดดําเนินการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของครูอยางชัดเจน  ในขณะท่ีกลุมครูเปนผูปฏิบัติตามบทบาทของหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูเทานั้น 
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ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดาน ระหวางกลุมท่ีมี

ประสบการณในการดํารงตําแหนงตางกัน คือ กลุมท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ป กลุมทีมี

ประสบการณ 5-10 ป และกลุมท่ีมีประสบการณมากกวา 10 ป ท้ัง 6 ดาน พบวา โดยรวมท้ัง 3 

กลุมมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติโดยกลุมท่ีมีประสบการณ 5-10 

ป และกลุมท่ีมีประสบการณมากกวา 10 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ป 

ผลการวิจัยนี้แสดงวาท้ังกลุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกลุมครูท่ีมีประสบการณการดํารง

ตําแหนงมากกวา 5 ปข้ึนไปเห็นความสําคัญและเห็นบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูใน

การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูอยางชัดเจนอาจเปนเพราะท้ัง 2 กลุม

ดังกลาวมีประสบการณสูงกวา ในขณะท่ีกลุมท่ีเพ่ิมทํางานใหมและมีประสบการณนอยกวา 5 ป

อาจมองเห็นไมเห็นปญหาหรือไมทราบบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูชัดเจน 

ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดานระหวางกลุมสาระการ

เรียนรู  8 กลุมสาระการเรียนรู  พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยกลุม

สาระการเรียนรู 7 กลุมฯ มีคาเฉล่ียระดับมากท่ีสุด ยกเวนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งมี

คาเฉล่ียระดับมาก ผลการวิจัยนี้แสดงวากลุมหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกลุมครูสวนใหญ

มองเห็นบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครูอยางชัดเจน และแมวากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรจะมีคาเฉล่ียนอยกวากลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืนแตก็อยูในระดับมาก เชนกัน 

 

7. ขอเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตอบทบาทของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ดังนี้ 

1)  ประเด็นในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูท้ัง 6 ดานท่ี

ผูบริหารสถานศึกษา และหัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระฯ ควรนํามาพิจารณาเปน

จุดเนนซึ่งไดจากมีคาเฉล่ียของการปฏิบัติท่ีต่ําสุดในแตละดานตามความคิดเห็นของหัวหนากลุม

สาระการเรียนรูและครู โดยแยกเปนรายดาน ดังนี้ 

  1.1) ดานจรรยาบรรณตอตนเอง ไดแก การสนับสนุนใหมีหนังสือพิมพ วารสาร 

บทความ ขาวสารเก่ียวกับงานวิชาการและส่ืออินเทอรเน็ตสําหรับครูไดศึกษาคนควาเพ่ิมข้ึน และ

สงเสริมใหครูศึกษาตอในสาขาวิชาการในระดับสูงข้ึน เพ่ือใหครูไดมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของ

ตนเอง  

1230



  1.2) ดานจรรยาบรรณตอวิชาชีพ  ไดแก การใหความกระจางกับคณะครูอยาง

รวดเร็ว ทันเหตุการณในกรณีท่ีมีปญหา หรือ ขอสงสัย หรือ ขาวลือ เพ่ือลดปญหาความขัดแยงท่ี

อาจเกิดข้ึนในสถานศึกษา  

  1.3) ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการที่เก่ียวกับงานวิชาการและการเรียนการสอน  

ไดแก  การจัดโครงการใหครูมีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหทันสมัย และการรวมมือกับครู

วิเคราะหจุดออน หาสาเหตุการเกิดปญหาเพ่ือพัฒนานักเรียน ซึ่งการสงเสริมดานนี้จะนําไปสูการ

พัฒนาคุณภาพของผูเรียนโดยตรง 

  1.4) ดานจรรยาบรรณตอผูรับบริการท่ีเก่ียวกับงานกิจกรรมทั่วไป ไดแก 

สนับสนุนใหครูจัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนท่ีขาดแคลน และ แนะนําใหครูวิเคราะห

ความสามารถของนักเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ตามศักยภาพดวยความ

จริงใจ  

  1.5) ดานจรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ  ไดแก การพัฒนาแนวทาง

ประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ท่ีมีประโยชนใหครูในกลุมสาระการเรียนรูไดรับทราบขอมูล และ 

การใหกําลังใจ ชวยเหลือเพ่ือนครูเม่ือมีปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการและเร่ืองสวนตัว 

  1.6) ดานจรรยาบรรณตอสังคม  ไดแก การจัดโครงการและสนับสนุนใหครูมี

ความรูความเขาใจเก่ียวการอนุรักษ พัฒนาภูมิปญญาไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน และ การสงเสริม

สนับสนุนใหประชาชนในทองถ่ินท่ีมีความรูดานตางๆมาใหความรูกับนักเรียนในโรงเรียน  

2)  ผูบริหารสถานศึกษาควรกําหนดนโยบายและกลยุทธในการสงเสริมใหหัวหนากลุม

สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระฯ มีบทบาทในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ครูของครูในแตละกลุมสาระอยางชัดเจน โดยอาจมีการนํานโยบายดังกลาวไปทําเปนแผนปฏิบัติ

ในระดับสถานศึกษา และมีการติดตามประเมินผลเพ่ือนํามาพัฒนาและปรับปรุงแกไขอยาง

เหมาะสมเปนระยะๆ 

3)  สถานศึกษาควรมีการสงเสริมใหหัวหนากลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระฯ มี

บทบาทในการทําหนาท่ีสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครูของครูในแตละกลุม

สาระการเรียนรู โดยใหกําหนดเปนแผนงานหรือแผนปฏิบัติในแตละปของแตละกลุมสาระการ

เรียนรูและมีการรายงานผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมตอผูบริหารสถานศึกษา 
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