
 การสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

      

อารีรัตน  เคียงเจริญ 
     รองศาสตราจารย ดร.กลา  ทองขาว 

 
บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดกิจกรรมรัก

การอานของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

(สพป.สิงหบุรี) จําแนกตามประเภทการจัด การไดรับรางวัลดานวิชาการ การไดรับรางวัลดานการ

อาน เงินรายไดสถานศึกษาตอป และตามขนาดสถานศึกษา ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอาน ประชากร คือ  สถานศึกษาในสังกัด สพป. จํานวน 118 

โรง ขนาดกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 87 โรง ขนาดกลางถึงขนาดใหญพิเศษ 5 โรง รวม

ท้ังหมด 92 โรง 

 ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานของ

สถานศึกษาอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานนโยบายและแผนงาน มีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด 

รองลงมาคือดานนิเทศ กํากับ ติดตาม และดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน ตามลําดับ ผลการ

เปรียบเทียบการสงเสริมการจัดกิจกรรม จําแนกตามประเภทการจัด การไดรับรางวัลดานการอาน 

เงินรายไดสถานศึกษาตอป และตามขนาดสถานศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน สวนผลการ

เปรียบเทียบการไดรับรางวัลดานวิชาการ พบวา ในภาพรวมโรงเรียนสังกัด สพป.สิงหบุรีมีการ

ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดาน

นโยบายและแผนงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ดานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน

กิจกรรม และดานนิเทศ กํากับ ติดตาม มีการปฏิบัติตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนดาน

อ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน ผลจากการวิเคราะหปญหา พบวา ดานนโยบายและแผนงานมีปญหามาก

ท่ีสุด ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม รองลงมาตามลําดับ มี

ขอเสนอแนะในการแกปญหาดานนโยบาย คือตนสังกัดควรมีการสงเสริมการดําเนินนโยบายการ

อานอยางตอเนื่อง ไมเปล่ียนแปลงตามกระแสการเมือง ผลการสัมภาษณโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล 

พบวา ผูบริหารมีภาวะผูนําใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอาน และมี

บทบาทในการผลักดันนโยบายสงเสริมการอานของสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จ  

                                                 


 นักศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา 


 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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1. ที่มาและความสําคัญของปญหา  
ปญหาการอานในปจจุบันของเด็กไทยเปนปญหาท่ีสําคัญอยางย่ิง โดยเฉพาะนักเรียน

ระดับประถมศึกษาจํานวนไมนอยท่ียังอานภาษาไทยไมคลอง ซึ่งอาจรวมไปถึงเด็กนักเรียนท่ีสะกด

คําไมได อานออกเสียงไมถูกตอง สถานการณความสามารถดานการอานของเด็กไทยอยูในภาวะ

วิกฤต จากผลการทดสอบจาก Program for International Student Assessment (PISA) ป พ.ศ. 

2552 พบวา เด็กไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยทางดานการอานต่ํากวามาตรฐานเม่ือเทียบกับ 65 

ประเทศท่ัวโลกระดับความสามารถโดยเฉล่ียดานการอานเด็กไทยติดอยูในอันดับท่ี 5 (สํานักงาน

สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2554 : 1) และจากขอมูลผลการสํารวจของ

สํานักสถิติงานแหงชาติ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2555 : 5) เก่ียวกับอัตราการอานหนังสือนอก

เวลาเรียนจําแนกตามเขตการปกครองและภาค พบวา ในป พ.ศ. 2551 เด็กไทยในพ้ืนท่ีภาค

กลางมีอัตราการอานหนังสือนอกเวลาเรียนเพียงรอยละ 32.4 และเพ่ิมข้ึนเปน 53.8 ในป พ.ศ. 

2554 จะเห็นวาเปนอัตราการอานหนังสือท่ีต่ํามาก (มากท่ีสุดไดแก กรุงเทพมหานคร ป 2551 

รอยละ 45.3 และป 2554เพ่ิมเปนรอยละ 63.0) 

สําหรับสภาพปญหาการอานของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสิงหบุรีนั้น 

จากผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 

6 (O-NET) ปการศึกษา 2554  ในระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา มีคะแนน

เฉล่ีย รอยละ 50.04  และ 53.73 ตามลําดับ ในขณะเดียวกัน ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การ

เรียนภาษาไทยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (O-NET) ปการศึกษา 2554 ในระดับประเทศ

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 48.11  และ 51.68 ตามลําดับ และจากผล

รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2554 รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนคาเฉล่ียรอยละ 58.75 จากขอมูลดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จึงมีสวนสําคัญในการแกปญหา พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการอานผานกระบวนการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของสถานศึกษาใหไดตามมาตรฐานการ

เ รี ยน รู ต ามนโยบายและกล ยุทธ ก า รพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึ กษาของ

กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ  

ผูวิจัยจึงเห็นวา ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือคนหาคําตอบดังกลาวและควรศึกษาปญหาการสงเสริมการจัดกิจกรรม

และขอเสนอแนะในการแกไขปญหา เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตอไป 
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2. วัตถุประสงคในการวิจัย     
1. เพ่ือศึกษาการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานจําแนกตามประเภทการจัด 

การไดรับรางวัลดานวิชาการ การไดรับรางวัลดานการอาน เงินรายไดสถานศึกษาตอปและตาม

ขนาดสถานศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอาน
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

4. สมมุติฐานการวิจัย 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรีท่ีมี

ประเภทการจัดตางกัน การไดรับรางวัลดานวิชาการ การไดรับรางวัลดานการอาน เงินรายได

สถานศึกษาตอป และขนาดสถานศึกษาตางกัน มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานแตกตาง

กัน 

 

3. ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ดวยการวิจัยแบบ

ผสม (Mixed Method) ใชขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จํานวน 118 โรง 

กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 87 โรง ขนาดกลางถึงขนาดใหญพิเศษ 5 โรง รวม 92 โรง 

โดยใชตัวแทนของสถานศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษา/รองฯ ฝายวิชาการ ครูบรรณารักษ

หองสมุด/ครูท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ และหัวหนากลุมสาระภาษาไทย เปนผูใหขอมูล เคร่ืองมือท่ี

ใชในการเก็บและรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากกรอบแนวคิดการวิจัยและ

หาคุณภาพดวยวิธีวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) จากการวิเคราะหความถูกตองของขอ

คําถามรายขอกับผลรวมท้ังหมด (Corrected Item Total Correlation) ไดคาสัมประสิทธิ์ความ

เช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .96 การเก็บและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ใหผูแทนสถานศึกษา

ตอบทางไปรษณีย โดยสงไปท้ังหมด 276 ฉบับ ไดกลับคืนมา 249 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90 หรือ

เทากับ 83 โรงเรียน แลววิเคราะหขอมูลท่ีไดกลับคืนโดยการหาคาเฉล่ีย ( X )สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห t–test สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นผูวิจัยไดสรางแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือใชสัมภาษณผูแทนของโรงเรียนท่ีเคยไดรับรางวัลดานการอาน

จํานวน 5 โรง และวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  (Content 

Analysis)  
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4. สรุปผลการวิจัย 
ก. ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือตอบวัตถุประสงค 3 ขอ มีรายละเอียดดังตาราง

ท่ี 1-4  

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จําแนกเปนรายดาน (n = 83) 

 
การสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน สงักัด สพป.สิงหบุรี 
X  S.D ระดับปฏิบัต ิ

 
อันดับ

1. ดานนโยบายและแผนงานสงเสริมกิจกรรม
รักการอาน 

2. ดานการจดัสรรทรัพยากรสนับสนนุกิจกรรม
3. ดานนิเทศ กํากับ ตดิตาม การปฏิบัติ

กิจกรรม 

4. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการ
จัดกิจกรรม 

5. ดานการสรางความเปนเลิศทางการอานของ
นักเรียน 

6. ดานการประเมินและปรับปรุงกิจกรรม 

7. ดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน

4.24 

4.12 

 

4.22 

 

4.15 

 

4.14 

4.05 

4.20 

0.50

0.58

 

0.60

 

0.62

 

0.58

0.66

0.69

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

1 

6 

 

2 

 

4 

 

5 

7 

3 

เฉล่ียรวม 4.16 0.06 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบวา การสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.16) โดย

ดานนโยบายและแผนงานสงเสริมกิจกรรมรักการอานมีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด  ( X = 4.24)

รองลงมาคือ  ดานนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติกิจกรรม ( X = 4.22) และ ดานการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน ( X = 4.20) ตามลําดับ 
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จากตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จําแนกตามเงินรายไดของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาท่ีมีเงินรายไดต่ํากวา 1 ลานบาท

กับสถานศึกษาท่ีมีเงินรายได มากกวา 1 ลานบาท มีระดับการปฏิบัติทุกดานไมแตกตางกันท้ังใน

ภาพรวมและรายดาน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน และผลการเปรียบเทียบตามขนาดสถานศึกษาท่ี

แตกตางกัน พบวา ในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมุติฐานเชนกัน 

 
ตารางที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

ปญหา จํานวน ขอเสนอแนะ จํานวน
1. ดานนโยบายและแผนงานสงเสริม

กิจกรรมรักการอาน นโยบาย

เปลี่ยนแปลงบอย ตามกระแสการเมือง 

186 นโยบายควรมีความตอเนื่อง ชัดเจน 

สามารถนํานโยบายลงสูการปฏิบัติได

ทันที 

155

2. ดานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน
กิจกรรม ขาดงบประมาณสนับสนุน 

124 จัดสรรงบประมาณพิเศษเพ่ิมเติม 98

3. ดานนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติ

กิจกรรม ขาดความตอเนื่อง 

165 นิเทศ กํากับ ติดตามอยางจริงจัง 

ตอเนื่อง เปนรูปธรรม เชื่อถือได 

97

4. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริม
การจัดกิจกรรม แหลงเรียนรูท่ีจําเปนไม

เพียงพอ 

175 พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีอยูใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด 

132

5. ดานการสรางความเปนเลิศทางการอาน
ของนักเรียน กิจกรรมไมเปนท่ีสนใจ 

ขาดการบูรณาการกับสาระการเรียนรู 

152 บูรณาการกิจกรรมเขาทุกลุมสาระ และ

สรางสรรคกิจกรรมใหเหมาะสม ให

เกิดความนาสนใจ 

104

6. ดานการประเมินและปรับปรุงกิจกรรม
ขาดความตอเนื่องและขาดการรายงาน

ผลการประเมิน 

90 ประเมินตั้งแตตนจนส้ินสุดกิจกรรม 

พรอมท้ังรายงานผลการประเมินเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

78

7. ดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน ขาด

แรงจูงใจจากผูบังคับบัญชา  

130 สรางขวัญและกําลังใจแกครูและ

นักเรียน ยกยอง ชมเชย ใหเปน

แบบอยางท่ีดี 

72

 

จากตารางท่ี 4 พบวาปญหาสวนใหญคือดานนโยบายและแผนงานสงเสริมการอานมี

การเปล่ียนแปลงบอยตามกระแสการเมือง รองลงมาคือการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไมเพียงพอ และการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติกิจกรรมขาดความตอเนื่อง

มีขอเสนอแนะใหนโยบายไมควรมีการเปล่ียนแปลงบอย ควรพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีอยูใหเกิด
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ประโยชนมากท่ีสุดและควรบูรณาการกิจกรรมการอานเขากับกลุมสาระการเรียนรู สรางสรรค

กิจกรรมรักการอานใหเหมาะสมและใหนาสนใจ 
 

ข. ขอคนพบจากการสัมภาษณเชิงลึก 

ขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหการสัมภาษณ พบวา บทบาทของผูบริหารมีสวนสําคัญย่ิง

ในการสงเสริมการจัดกิจกรรม ผูบริหารที่มีภาวะผูนําและเห็นความสําคัญของการสงเสริมการอาน 

จะชวยใหการดําเนินนโยบายการอานประสบผลสําเร็จ และตองถือเปนหนาท่ีของครูทุกคนใน

การบูรณาการการอานเขาทุกกลุมสาระ ตลอดจนการมีสวนรวมของผูบริหารและครูในการรวมกัน

จัดกิจกรรม รวมการวางแผน รวมดําเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตรวมนิเทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมิน จึงจะสามารถผลักดันใหการจัดกิจกรรมสัมฤทธิ์ผลไดตามเจตนารมณ สําหรับขอจํากัด 

คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน เพราะสถานศึกษาจะไดรับเงินอุดหนุนรายหัวจากภาครัฐตาม

จํานวนนักเรียน ถามีจํานวนนักเรียนนอยก็ไดรับเงินนอยตามไปดวย ขาดครูหรือบุคลากรในการ

ทํากิจกรรม เนื่องจากครูมีภาระงานมาก ท้ังงานธุรการ การเงิน อบรมฯ จึงไมสามารถจัดสรรเวลา

ในการทํากิจกรรมไดตอเนื่อง  

 

7. การอภิปรายผล 
จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา สถานศึกษา สังกัด สพป.สิงหบุรีมีการปฏิบัติดานนโยบาย

และแผนงานสงเสริมกิจกรรมรักการอานอยูในระดับมากและมีคาเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด แสดง

วาสถานศึกษาสังกัด สพป.สิงหบุรีใหความสําคัญกับนโยบายอันเปนแนวทางในการปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาการอานแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบายของ สพฐ. เร่ืองนโยบายสงเสริม

นิสัยรักการอาน ปงบประมาณ 2557 – 2561 ท่ีไดกําหนดลักษณะ เปาหมายคุณภาพผูบริหาร 

คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน และคุณภาพโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน, 2556 : 10 - 18) โดยกําหนดใหทุกโรงเรียนในสังกัด เปนโรงเรียนท่ีตองมีนโยบาย

สงเสริมนิสัยรักการอาน คลายกับเร่ืองรองลงมาคือ การนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติกิจกรรม 

ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกลาวถึงการกํากับ นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดใหเปนไปตามเปาหมาย ไว

วา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556 : 22) ใหโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดตามเปาหมายที่กําหนด 

มีการรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดตอหนวยงานตน

สังกัดและผูท่ีเก่ียวของ และมีการนําผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา

หองสมุดมาใชในการพัฒนางานตามเปาหมายตอไป ซึ่งสถานศึกษาสังกัด สพป.สิงหบุรี ก็มีการ

ดําเนินการในเร่ืองนี้อยูในระดับมากเชนกัน แตขอมูลท่ีไดจากการศึกษาปญหาการสงเสริมการจัด
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กิจกรรมรักการอานในการวิจัยคร้ังนี้กลับพบวา สถานศึกษาสะทอนปญหาวา นโยบายจากตน

สังกัดมีการเปลี่ยนแปลงบอยตามกระแสการเมือง และการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติ

กิจกรรมยังขาดความตอเนื่อง ท้ังนี้อาจเปนเพราะในชวงเวลาของการเก็บและรวบรวมขอมูลการ

วิจัยคร้ังนี้ เปนชวงปท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูนําทางการเมืองดานการศึกษาอยูบอยคร้ังก็เปนได 

ดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน แรงจูงใจทําใหเกิดความตั้งใจพยายาม สอดคลอง

กับความคิดของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2547 : 121. อางถึงใน พัชรี เหลืองอุดม, 2553 : 

6) ท่ีกลาววา ความพึงพอใจในการทํางานของบุคคลในองคกร มีผลตอความสําเร็จของงาน และ

สอดคลองกับแนวคิดของ พัชรี เหลืองอุดม (2553 : บทคัดยอ) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ครูสงผลตอประสิทธิผลของงาน  

ในขณะเดียวกัน พบวา ดานการประเมินและปรับปรุงกิจกรรม อยูเปนลําดับ

สุดทาย  ท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาไมตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน จึงสงผลให

การดําเนินกิจกรรมไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ประโยชนและความสําคัญของการประเมิน

สามารถชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค ควบคุมคุณภาพของกิจกรรม และเปนขอมูลยอนกลับ

ท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพการการดําเนินกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  สมคิด  พรมจุย 

(2550 : 37) ไดกลาวประโยชนของการประเมินโครงการ ซึ่งพอจะสรุปได ดังนี้ 1)  ชวยให

ขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ 2)  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการมีความชัดเจน 3)  ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาปญหา  และ

อุปสรรคของการดําเนินโครงการ 4)  ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของ

โครงการ 5)  ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการ 6)  เปนแรงจูงใจ

ใหผูปฏิบัติงานในโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทําใหผูปฏิบัติงานไดทราบ

ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอยและนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
8. ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.  นโยบายจากหนวยงานตนสังกัดควรมีความม่ันคงและตอเนื่อง  ไมควร

เปล่ียนแปลงบอย นโยบายควรมีความชัดเจนแลวสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2.  นโยบายจากหนวยงานตนสังกัดควรมีความสอดคลองกับสภาพและบริบทของ
สถานศึกษาท่ีรับสนองนโยบาย  

3. ควรมีการจัดสรรงบประมาณพิเศษใหสําหรับสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกันท้ัง
ทางดานบริบท ขนาด เงินอุดหนุนท่ีไดรับ ควรมีเกณฑการพิจารณาท่ีคํานึงความแตกตาง เพ่ือใช

ในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม  
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4. รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตนสังกัดตองเปนองคกรหลักในการ

ขับเคล่ือนและดําเนินการเชิงรุก  ควรเรงสนับสนุนและสงเสริมการอานอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาควรใหความสําคัญเก่ียวกับนโยบาย

ของภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการอาน กําหนดหลักสูตร งบประมาณ บุคลากร และ

แนวทางการสงเสริมกิจกรรมอยางจริงจังตอเนื่อง 

2.  ผูบริหาร  ครู บรรณารักษ ครอบครัว และองคกรภายนอกอ่ืน ๆ ประสานงาน

อยางใกลชิดในการกําหนดกิจกรรมท่ีนาสนใจและสรางสรรคเพ่ือสรางเสริมการสรางนิสัยการอาน

ท้ังในและนอกหองเรียน  

3.  ครอบครัวสามารถชวยครูและบรรณารักษในการสรางนิสัยท่ีดีในการอานใหแกเดก็
ของตนและเด็กอ่ืน ๆ  

4.  ควรพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอานใหอยูบนพ้ืนฐานของงานวิจัย เพ่ือใหผูเรียน

เกิดความกระตือรือรนในการศึกษาคนควาหาขอมูล และเกิดพฤติกรรมรักการอาน จนเกิดเปน

นิสัยรักการอานท่ีคงทนและย่ังยืน 

5.  ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานของ
สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลสูสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือเปนแบอยางในการจัดการเรียนรู 

 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1.  ควรมีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมการอานใน      

แตละประเภทท่ีสงผลตอพฤติกรรมและประสิทธิภาพทางการอานของผูเรียนในระดับช้ันท่ีตางกัน 

ซึ่งจะทําใหมองเห็นภาพการวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมการอานท่ีมีปจจัยแตกตางกัน  และเกิด

ประโยชนตอผูทําวิจัยเก่ียวกับการอานสําหรับใชเปนแนวทางในการทําวิจัย 

2. ควรศึกษาในเชิงลึกเนนการวิจัยเชิงคุณภาพในเร่ืองปญหาในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานในโรงเรียน  

3. ควรมีการนําประเด็นท่ีศึกษาเก่ียวกับการอานไปใชประโยชนสําหรับศึกษางานวิจัย
เก่ียวกับทักษะอ่ืน เชน การพูด การฟง และการเขียน 
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