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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดกิจกรรมรัก

การอานของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

(สพป.สิงหบุรี) จําแนกตามประเภทการจัด การไดรับรางวัลดานวิชาการ การไดรับรางวัลดานการ

อาน เงินรายไดสถานศึกษาตอป และตามขนาดสถานศึกษา ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

การสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอาน ประชากร คือ  สถานศึกษาในสังกัด สพป. จํานวน 118 

โรง ขนาดกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 87 โรง ขนาดกลางถึงขนาดใหญพิเศษ 5 โรง รวม

ท้ังหมด 92 โรง 

 ผลการวิจัย พบวา โดยภาพรวมการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานของ

สถานศึกษาอยูในระดับมาก โดยเฉพาะดานนโยบายและแผนงาน มีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด 

รองลงมาคือดานนิเทศ กํากับ ติดตาม และดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน ตามลําดับ ผลการ

เปรียบเทียบการสงเสริมการจัดกิจกรรม จําแนกตามประเภทการจัด การไดรับรางวัลดานการอาน 

เงินรายไดสถานศึกษาตอป และตามขนาดสถานศึกษา พบวา ไมแตกตางกัน สวนผลการ

เปรียบเทียบการไดรับรางวัลดานวิชาการ พบวา ในภาพรวมโรงเรียนสังกัด สพป.สิงหบุรีมีการ

ปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดาน

นโยบายและแผนงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 ดานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน

กิจกรรม และดานนิเทศ กํากับ ติดตาม มีการปฏิบัติตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 สวนดาน

อ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน ผลจากการวิเคราะหปญหา พบวา ดานนโยบายและแผนงานมีปญหามาก

ท่ีสุด ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู และดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม รองลงมาตามลําดับ มี

ขอเสนอแนะในการแกปญหาดานนโยบาย คือตนสังกัดควรมีการสงเสริมการดําเนินนโยบายการ

อานอยางตอเนื่อง ไมเปล่ียนแปลงตามกระแสการเมือง ผลการสัมภาษณโรงเรียนท่ีไดรับรางวัล 

พบวา ผูบริหารมีภาวะผูนําใหความสําคัญเก่ียวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอาน และมี

บทบาทในการผลักดันนโยบายสงเสริมการอานของสถานศึกษาใหประสบผลสําเร็จ  

                                                 


 นักศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา 


 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
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1. ที่มาและความสําคัญของปญหา  
ปญหาการอานในปจจุบันของเด็กไทยเปนปญหาท่ีสําคัญอยางย่ิง โดยเฉพาะนักเรียน

ระดับประถมศึกษาจํานวนไมนอยท่ียังอานภาษาไทยไมคลอง ซึ่งอาจรวมไปถึงเด็กนักเรียนท่ีสะกด

คําไมได อานออกเสียงไมถูกตอง สถานการณความสามารถดานการอานของเด็กไทยอยูในภาวะ

วิกฤต จากผลการทดสอบจาก Program for International Student Assessment (PISA) ป พ.ศ. 

2552 พบวา เด็กไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยทางดานการอานต่ํากวามาตรฐานเม่ือเทียบกับ 65 

ประเทศท่ัวโลกระดับความสามารถโดยเฉล่ียดานการอานเด็กไทยติดอยูในอันดับท่ี 5 (สํานักงาน

สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน, 2554 : 1) และจากขอมูลผลการสํารวจของ

สํานักสถิติงานแหงชาติ (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2555 : 5) เก่ียวกับอัตราการอานหนังสือนอก

เวลาเรียนจําแนกตามเขตการปกครองและภาค พบวา ในป พ.ศ. 2551 เด็กไทยในพ้ืนท่ีภาค

กลางมีอัตราการอานหนังสือนอกเวลาเรียนเพียงรอยละ 32.4 และเพ่ิมข้ึนเปน 53.8 ในป พ.ศ. 

2554 จะเห็นวาเปนอัตราการอานหนังสือท่ีต่ํามาก (มากท่ีสุดไดแก กรุงเทพมหานคร ป 2551 

รอยละ 45.3 และป 2554เพ่ิมเปนรอยละ 63.0) 

สําหรับสภาพปญหาการอานของนักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจังหวัดสิงหบุรีนั้น 

จากผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 

6 (O-NET) ปการศึกษา 2554  ในระดับประเทศและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พบวา มีคะแนน

เฉล่ีย รอยละ 50.04  และ 53.73 ตามลําดับ ในขณะเดียวกัน ขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์การ

เรียนภาษาไทยนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 (O-NET) ปการศึกษา 2554 ในระดับประเทศ

และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 48.11  และ 51.68 ตามลําดับ และจากผล

รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 

2554 รายวิชาภาษาไทย มีคะแนนคาเฉล่ียรอยละ 58.75 จากขอมูลดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จึงมีสวนสําคัญในการแกปญหา พัฒนา และยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการอานผานกระบวนการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานของสถานศึกษาใหไดตามมาตรฐานการ

เ รี ยน รู ต ามนโยบายและกล ยุทธ ก า รพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึ กษาของ

กระทรวงศึกษาธิการและของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ  

ผูวิจัยจึงเห็นวา ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือคนหาคําตอบดังกลาวและควรศึกษาปญหาการสงเสริมการจัดกิจกรรม

และขอเสนอแนะในการแกไขปญหา เพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาตอไป 
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2. วัตถุประสงคในการวิจัย     
1. เพ่ือศึกษาการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานจําแนกตามประเภทการจัด 

การไดรับรางวัลดานวิชาการ การไดรับรางวัลดานการอาน เงินรายไดสถานศึกษาตอปและตาม

ขนาดสถานศึกษา 

3. เพ่ือศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอาน
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี 

4. สมมุติฐานการวิจัย 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรีท่ีมี

ประเภทการจัดตางกัน การไดรับรางวัลดานวิชาการ การไดรับรางวัลดานการอาน เงินรายได

สถานศึกษาตอป และขนาดสถานศึกษาตางกัน มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมรักการอานแตกตาง

กัน 

 

3. ระเบียบวิธีการวิจัย 
การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ดวยการวิจัยแบบ

ผสม (Mixed Method) ใชขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จํานวน 118 โรง 

กลุมตัวอยาง คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 87 โรง ขนาดกลางถึงขนาดใหญพิเศษ 5 โรง รวม 92 โรง 

โดยใชตัวแทนของสถานศึกษา คือ ผูบริหารสถานศึกษา/รองฯ ฝายวิชาการ ครูบรรณารักษ

หองสมุด/ครูท่ีทําหนาท่ีบรรณารักษ และหัวหนากลุมสาระภาษาไทย เปนผูใหขอมูล เคร่ืองมือท่ี

ใชในการเก็บและรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนจากกรอบแนวคิดการวิจัยและ

หาคุณภาพดวยวิธีวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) จากการวิเคราะหความถูกตองของขอ

คําถามรายขอกับผลรวมท้ังหมด (Corrected Item Total Correlation) ไดคาสัมประสิทธิ์ความ

เช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .96 การเก็บและรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม ใหผูแทนสถานศึกษา

ตอบทางไปรษณีย โดยสงไปท้ังหมด 276 ฉบับ ไดกลับคืนมา 249 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90 หรือ

เทากับ 83 โรงเรียน แลววิเคราะหขอมูลท่ีไดกลับคืนโดยการหาคาเฉล่ีย ( X )สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห t–test สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพนั้นผูวิจัยไดสรางแบบ

สัมภาษณแบบมีโครงสราง เพ่ือใชสัมภาษณผูแทนของโรงเรียนท่ีเคยไดรับรางวัลดานการอาน

จํานวน 5 โรง และวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  (Content 

Analysis)  
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4. สรุปผลการวิจัย 
ก. ผลการศึกษาขอมูลเชิงปริมาณ เพ่ือตอบวัตถุประสงค 3 ขอ มีรายละเอียดดังตาราง

ท่ี 1-4  

 

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี จําแนกเปนรายดาน (n = 83) 

 
การสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศกึษา

ขั้นพ้ืนฐาน สงักัด สพป.สิงหบุรี 
X  S.D ระดับปฏิบัต ิ

 
อันดับ

1. ดานนโยบายและแผนงานสงเสริมกิจกรรม
รักการอาน 

2. ดานการจดัสรรทรัพยากรสนับสนนุกิจกรรม
3. ดานนิเทศ กํากับ ตดิตาม การปฏิบัติ

กิจกรรม 

4. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการ
จัดกิจกรรม 

5. ดานการสรางความเปนเลิศทางการอานของ
นักเรียน 

6. ดานการประเมินและปรับปรุงกิจกรรม 

7. ดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน

4.24 

4.12 

 

4.22 

 

4.15 

 

4.14 

4.05 

4.20 

0.50

0.58

 

0.60

 

0.62

 

0.58

0.66

0.69

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

1 

6 

 

2 

 

4 

 

5 

7 

3 

เฉล่ียรวม 4.16 0.06 มาก 

 
จากตารางที่ 1 พบวา การสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงหบุรี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.16) โดย

ดานนโยบายและแผนงานสงเสริมกิจกรรมรักการอานมีระดับการปฏิบัติสูงท่ีสุด  ( X = 4.24)

รองลงมาคือ  ดานนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติกิจกรรม ( X = 4.22) และ ดานการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน ( X = 4.20) ตามลําดับ 
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จากตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมนิสัยรักการอานของสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จําแนกตามเงินรายไดของสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาท่ีมีเงินรายไดต่ํากวา 1 ลานบาท

กับสถานศึกษาท่ีมีเงินรายได มากกวา 1 ลานบาท มีระดับการปฏิบัติทุกดานไมแตกตางกันท้ังใน

ภาพรวมและรายดาน ซึ่งไมเปนไปตามสมมุติฐาน และผลการเปรียบเทียบตามขนาดสถานศึกษาท่ี

แตกตางกัน พบวา ในภาพรวมและรายดานมีการปฏิบัติไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมุติฐานเชนกัน 

 
ตารางที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 
 

ปญหา จํานวน ขอเสนอแนะ จํานวน
1. ดานนโยบายและแผนงานสงเสริม

กิจกรรมรักการอาน นโยบาย

เปลี่ยนแปลงบอย ตามกระแสการเมือง 

186 นโยบายควรมีความตอเนื่อง ชัดเจน 

สามารถนํานโยบายลงสูการปฏิบัติได

ทันที 

155

2. ดานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน
กิจกรรม ขาดงบประมาณสนับสนุน 

124 จัดสรรงบประมาณพิเศษเพ่ิมเติม 98

3. ดานนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติ

กิจกรรม ขาดความตอเนื่อง 

165 นิเทศ กํากับ ติดตามอยางจริงจัง 

ตอเนื่อง เปนรูปธรรม เชื่อถือได 

97

4. ดานการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริม
การจัดกิจกรรม แหลงเรียนรูท่ีจําเปนไม

เพียงพอ 

175 พัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีอยูใหเกิด

ประโยชนมากท่ีสุด 

132

5. ดานการสรางความเปนเลิศทางการอาน
ของนักเรียน กิจกรรมไมเปนท่ีสนใจ 

ขาดการบูรณาการกับสาระการเรียนรู 

152 บูรณาการกิจกรรมเขาทุกลุมสาระ และ

สรางสรรคกิจกรรมใหเหมาะสม ให

เกิดความนาสนใจ 

104

6. ดานการประเมินและปรับปรุงกิจกรรม
ขาดความตอเนื่องและขาดการรายงาน

ผลการประเมิน 

90 ประเมินตั้งแตตนจนส้ินสุดกิจกรรม 

พรอมท้ังรายงานผลการประเมินเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนาตอไป 

78

7. ดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน ขาด

แรงจูงใจจากผูบังคับบัญชา  

130 สรางขวัญและกําลังใจแกครูและ

นักเรียน ยกยอง ชมเชย ใหเปน

แบบอยางท่ีดี 

72

 

จากตารางท่ี 4 พบวาปญหาสวนใหญคือดานนโยบายและแผนงานสงเสริมการอานมี

การเปล่ียนแปลงบอยตามกระแสการเมือง รองลงมาคือการพัฒนาแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไมเพียงพอ และการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติกิจกรรมขาดความตอเนื่อง

มีขอเสนอแนะใหนโยบายไมควรมีการเปล่ียนแปลงบอย ควรพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีมีอยูใหเกิด
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ประโยชนมากท่ีสุดและควรบูรณาการกิจกรรมการอานเขากับกลุมสาระการเรียนรู สรางสรรค

กิจกรรมรักการอานใหเหมาะสมและใหนาสนใจ 
 

ข. ขอคนพบจากการสัมภาษณเชิงลึก 

ขอมูลท่ีไดจากการสังเคราะหการสัมภาษณ พบวา บทบาทของผูบริหารมีสวนสําคัญย่ิง

ในการสงเสริมการจัดกิจกรรม ผูบริหารที่มีภาวะผูนําและเห็นความสําคัญของการสงเสริมการอาน 

จะชวยใหการดําเนินนโยบายการอานประสบผลสําเร็จ และตองถือเปนหนาท่ีของครูทุกคนใน

การบูรณาการการอานเขาทุกกลุมสาระ ตลอดจนการมีสวนรวมของผูบริหารและครูในการรวมกัน

จัดกิจกรรม รวมการวางแผน รวมดําเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตรวมนิเทศ กํากับ ติดตามและ

ประเมิน จึงจะสามารถผลักดันใหการจัดกิจกรรมสัมฤทธิ์ผลไดตามเจตนารมณ สําหรับขอจํากัด 

คือ ขาดงบประมาณสนับสนุน เพราะสถานศึกษาจะไดรับเงินอุดหนุนรายหัวจากภาครัฐตาม

จํานวนนักเรียน ถามีจํานวนนักเรียนนอยก็ไดรับเงินนอยตามไปดวย ขาดครูหรือบุคลากรในการ

ทํากิจกรรม เนื่องจากครูมีภาระงานมาก ท้ังงานธุรการ การเงิน อบรมฯ จึงไมสามารถจัดสรรเวลา

ในการทํากิจกรรมไดตอเนื่อง  

 

7. การอภิปรายผล 
จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา สถานศึกษา สังกัด สพป.สิงหบุรีมีการปฏิบัติดานนโยบาย

และแผนงานสงเสริมกิจกรรมรักการอานอยูในระดับมากและมีคาเฉล่ียของคะแนนสูงท่ีสุด แสดง

วาสถานศึกษาสังกัด สพป.สิงหบุรีใหความสําคัญกับนโยบายอันเปนแนวทางในการปฏิบัติ

กิจกรรมพัฒนาการอานแกผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวนโยบายของ สพฐ. เร่ืองนโยบายสงเสริม

นิสัยรักการอาน ปงบประมาณ 2557 – 2561 ท่ีไดกําหนดลักษณะ เปาหมายคุณภาพผูบริหาร 

คุณภาพครู คุณภาพนักเรียน และคุณภาพโรงเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน, 2556 : 10 - 18) โดยกําหนดใหทุกโรงเรียนในสังกัด เปนโรงเรียนท่ีตองมีนโยบาย

สงเสริมนิสัยรักการอาน คลายกับเร่ืองรองลงมาคือ การนิเทศ กํากับ ติดตาม การปฏิบัติกิจกรรม 

ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกลาวถึงการกํากับ นิเทศ ติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดใหเปนไปตามเปาหมาย ไว

วา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2556 : 22) ใหโรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดตามเปาหมายที่กําหนด 

มีการรายงานผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุดตอหนวยงานตน

สังกัดและผูท่ีเก่ียวของ และมีการนําผลการดําเนินงานสงเสริมนิสัยรักการอานและการพัฒนา

หองสมุดมาใชในการพัฒนางานตามเปาหมายตอไป ซึ่งสถานศึกษาสังกัด สพป.สิงหบุรี ก็มีการ

ดําเนินการในเร่ืองนี้อยูในระดับมากเชนกัน แตขอมูลท่ีไดจากการศึกษาปญหาการสงเสริมการจัด
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กิจกรรมรักการอานในการวิจัยคร้ังนี้กลับพบวา สถานศึกษาสะทอนปญหาวา นโยบายจากตน

สังกัดมีการเปลี่ยนแปลงบอยตามกระแสการเมือง และการนิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติ

กิจกรรมยังขาดความตอเนื่อง ท้ังนี้อาจเปนเพราะในชวงเวลาของการเก็บและรวบรวมขอมูลการ

วิจัยคร้ังนี้ เปนชวงปท่ีมีการเปล่ียนแปลงผูนําทางการเมืองดานการศึกษาอยูบอยคร้ังก็เปนได 

ดานการสรางแรงจูงใจผูปฏิบัติงาน แรงจูงใจทําใหเกิดความตั้งใจพยายาม สอดคลอง

กับความคิดของ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2547 : 121. อางถึงใน พัชรี เหลืองอุดม, 2553 : 

6) ท่ีกลาววา ความพึงพอใจในการทํางานของบุคคลในองคกร มีผลตอความสําเร็จของงาน และ

สอดคลองกับแนวคิดของ พัชรี เหลืองอุดม (2553 : บทคัดยอ) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ

ครูสงผลตอประสิทธิผลของงาน  

ในขณะเดียวกัน พบวา ดานการประเมินและปรับปรุงกิจกรรม อยูเปนลําดับ

สุดทาย  ท้ังนี้อาจเปนเพราะสถานศึกษาไมตระหนักถึงความสําคัญของการประเมิน จึงสงผลให

การดําเนินกิจกรรมไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควร ประโยชนและความสําคัญของการประเมิน

สามารถชวยใหแผนงานบรรลุวัตถุประสงค ควบคุมคุณภาพของกิจกรรม และเปนขอมูลยอนกลับ

ท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพการการดําเนินกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  สมคิด  พรมจุย 

(2550 : 37) ไดกลาวประโยชนของการประเมินโครงการ ซึ่งพอจะสรุปได ดังนี้ 1)  ชวยให

ขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือนําไปใชในการตัดสินใจ 2)  ชวยทําใหการกําหนดวัตถุประสงค

ของโครงการมีความชัดเจน 3)  ชวยในการจัดหาขอมูลเก่ียวกับความกาวหนาปญหา  และ

อุปสรรคของการดําเนินโครงการ 4)  ชวยใหขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของ

โครงการ 5)  ชวยใหไดขอมูลท่ีบงบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการ 6)  เปนแรงจูงใจ

ใหผูปฏิบัติงานในโครงการ เพราะการประเมินโครงการดวยตนเองจะทําใหผูปฏิบัติงานไดทราบ

ผลการดําเนินงาน จุดเดน จุดดอยและนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง และพัฒนาโครงการใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 
8. ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.  นโยบายจากหนวยงานตนสังกัดควรมีความม่ันคงและตอเนื่อง  ไมควร

เปล่ียนแปลงบอย นโยบายควรมีความชัดเจนแลวสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2.  นโยบายจากหนวยงานตนสังกัดควรมีความสอดคลองกับสภาพและบริบทของ
สถานศึกษาท่ีรับสนองนโยบาย  

3. ควรมีการจัดสรรงบประมาณพิเศษใหสําหรับสถานศึกษาท่ีมีความแตกตางกันท้ัง
ทางดานบริบท ขนาด เงินอุดหนุนท่ีไดรับ ควรมีเกณฑการพิจารณาท่ีคํานึงความแตกตาง เพ่ือใช

ในการสนับสนุนและสงเสริมการจัดกิจกรรม  
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4. รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตนสังกัดตองเปนองคกรหลักในการ

ขับเคล่ือนและดําเนินการเชิงรุก  ควรเรงสนับสนุนและสงเสริมการอานอยางจริงจังและตอเนื่อง 

 

 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาควรใหความสําคัญเก่ียวกับนโยบาย

ของภาครัฐท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการอาน กําหนดหลักสูตร งบประมาณ บุคลากร และ

แนวทางการสงเสริมกิจกรรมอยางจริงจังตอเนื่อง 

2.  ผูบริหาร  ครู บรรณารักษ ครอบครัว และองคกรภายนอกอ่ืน ๆ ประสานงาน

อยางใกลชิดในการกําหนดกิจกรรมท่ีนาสนใจและสรางสรรคเพ่ือสรางเสริมการสรางนิสัยการอาน

ท้ังในและนอกหองเรียน  

3.  ครอบครัวสามารถชวยครูและบรรณารักษในการสรางนิสัยท่ีดีในการอานใหแกเดก็
ของตนและเด็กอ่ืน ๆ  

4.  ควรพัฒนากิจกรรมสงเสริมการอานใหอยูบนพ้ืนฐานของงานวิจัย เพ่ือใหผูเรียน

เกิดความกระตือรือรนในการศึกษาคนควาหาขอมูล และเกิดพฤติกรรมรักการอาน จนเกิดเปน

นิสัยรักการอานท่ีคงทนและย่ังยืน 

5.  ควรมีการเผยแพร ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานของ
สถานศึกษาท่ีไดรับรางวัลสูสถานศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือเปนแบอยางในการจัดการเรียนรู 

 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
1.  ควรมีการวิจัยเก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการจัดกิจกรรมการสงเสริมการอานใน      

แตละประเภทท่ีสงผลตอพฤติกรรมและประสิทธิภาพทางการอานของผูเรียนในระดับช้ันท่ีตางกัน 

ซึ่งจะทําใหมองเห็นภาพการวิจัยเก่ียวกับการสงเสริมการอานท่ีมีปจจัยแตกตางกัน  และเกิด

ประโยชนตอผูทําวิจัยเก่ียวกับการอานสําหรับใชเปนแนวทางในการทําวิจัย 

2. ควรศึกษาในเชิงลึกเนนการวิจัยเชิงคุณภาพในเร่ืองปญหาในการจัดกิจกรรม
สงเสริมการอานในโรงเรียน  

3. ควรมีการนําประเด็นท่ีศึกษาเก่ียวกับการอานไปใชประโยชนสําหรับศึกษางานวิจัย
เก่ียวกับทักษะอ่ืน เชน การพูด การฟง และการเขียน 
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