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บทคัดยอ 
การศึกษาวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความหมาย ความเปนมาและลักษณะ

อาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิง มาตรการทางกฎหมายในการคุมครองแรงงานหญิง

อาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยของไทย ตางประเทศ และองคกรระหวางประเทศ รวมท้ัง

ศึกษาปญหา และวิเคราะหปญหาทางกฎหมายในการคุมครองแรงงานหญิงอาชีพพนักงานรักษา

ความปลอดภัยในการทํางานเพ่ือเสนอแนะรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาแรงงาน

หญิงท่ีประกอบอาชีพรักษาความปลอดภัยเพ่ือนํามาปรับใชกับประเทศไทย โดยศึกษาจากปญหาในดาน

ตาง ๆ เชน การทํางานของหญิงตั้งครรภ คาตอบแทนในการทํางาน ชนิดและประเภทของงาน รวมท้ังงาน 

ท่ีอาจเปนอันตรายตอพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิง เปนตน เพ่ือใหการคุมครองพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยหญิงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

จากการศึกษาพบวาการคุมครองแรงงานหญิงอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยยัง

ไมไดรับความคุมครองอยางเพียงพอตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 เพราะยัง

ประสบปญหาหลายดาน จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางเกี่ยวกับอาชีพพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยท้ังส้ิน 10 ราย พบวายังไมมีการกําหนดงานอันตรายที่หามพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยหญิงทํา รวมท้ังน้ําหนักแบก หาม ลาก เข็น สวนใหญไมไดกําหนดไว ในการทํางานใน

เวลากลางคืนยังมีพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงบางสวนยังคงปฏิบัติงาน สวนการทํางาน

ลวงเวลาและการทํางานในวันหยุดไดอัตราคาจางเทาเวลาปกติ นอกจากนี้การทํางานของแรงงาน

หญิงตั้งครรภมีการกําหนดไวบางสวนเทานั้นไมเพียงพอกับการคุมครองหญิงตั้งครรภ  

สําหรับคาตอบแทนชายและหญิงไดคาตอบแทนท่ีเทาเทียมกัน แตจะมีบางสวนท่ีถูกลดช่ัวโมง 

การทํางานลงโดยไมทราบสาเหตุ และสุดทายการกําหนดชนิดและประเภทการทํางานของพนักงาน

รักษาความปลอดภัยหญิงสวนใหญไมไดกําหนดไว สวนในตางประเทศพบวามีกฎหมายอัน

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยท่ีกําหนดเรื่องตาง ๆ เปนการท่ัวไป เชน เร่ืองใบอนุญาต 

คุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัยและการฝกอบรม เปนตน แตไมไดกําหนดเร่ืองท่ี
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เก่ียวกับลักษณะการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงใหแตกตางจากชายไว 

เปนการเฉพาะ  

วิทยานิพนธฉบับนี้จึงเสนอใหมีการจัดทํากฎกระทรวงเกี่ยวกับการกําหนดอาชีพ

พนักงานรักษาความปลอดภัยใหมีการคุมครองแรงงานแตกตางไปจากพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541อาศัยอํานาจตามมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541 และในขอ 2(2) ของพระราชกฤษฎีกาเร่ืองการกําหนดงานท่ีใหมีการคุมครอง

แรงงานแตกตางไปจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใหมีการกําหนด

กฎกระทรวงเก่ียวกับเร่ืองตาง ๆ ของอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงไวเปนการเฉพาะ 

หรือกําหนดเพิ่มเติมในรางพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัยเอกชน พ.ศ. .... ท่ีอยู

ระหวางการราง นอกจากนี้ใหมีการจัดตั้งสถาบันฝกอบรมกลาง และสถาบันฝกอบรมท่ีผูประกอบ

ธุรกิจรักษาความปลอดภัยท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศและจัดทําสัญญากลางและกําหนด

ขอตกลงอันเก่ียวกับพนักงานรักษาความปลอดภัยในเร่ืองตาง ๆ ใหเปนวิถีทางเดียวกันเพ่ือให

พนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงไดรับความคุมครองท่ีเปนธรรมซึ่งจะสงผลใหพนักงานรักษา

ความปลอดภัยหญิงทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
1. บทนํา 

ปจจุบันอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยมีท้ังชายและหญิงและสําหรับเพศหญิง

เปนเพศท่ีมีลักษณะทางสรีระรางกายและจิตใจตางไปจากเพศชายหลายดานท้ังโครงสรางทาง

รางกายไมแข็งแรงเทาผูชาย อีกท้ังเพศหญิงเปนเพศท่ีมีจิตใจท่ีออนไหวซึ่งเปนลักษณะ 

ทางธรรมชาติท่ีแตกตางกัน และเพศหญิงเม่ือเขาสูวัยเจริญพันธ และตั้งครรภ สภาพรางกายจะ

ออนแอกวาผูหญิงในชวงปกติ นอกจากนี้ในอดีตการเมือง สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 

ของไทยมีแนวคิดเร่ืองบทบาทของหญิงดอยกวาชายหลายดาน เกิดจากการเล้ียงดูของครอบครัว 

ฐานะ ความเปนอยู และระดับการศึกษา โดยฝายชายจะทํางานนอกบานและหาเงินมาจุนเจือ

ครอบครัว สวนฝายหญิงจะตองอยูเยาเฝาเรือน ทํากับขาว ดูแลงานบาน ท้ังนี้แรงงานหญิงมี

จํานวนเพ่ิมมากข้ึน รวมท้ังมีช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหมาก และเปนกําลังหลักในการขับเคล่ือน

เศรษฐกิจ เพราะดวยสภาพสังคมที่เปล่ียนไปใหหญิงสามารถดูแลตัวเอง เล้ียงดูบุตรคนเดียว  

โดยไมตองพ่ึงฝายชาย แตกระนั้นผูหญิงยังตองรับภาระงานบาน และดูแลคนในครอบครัวเชนเดิม 

แตยังพบวาสิทธิของผูหญิงในดานตาง ๆ ยังไมไดรับการดูแลเทาท่ีควร และยังมีการเรียกรองการ

คุมครองสิทธิ และผลประโยชนจากการทํางานของผูหญิงใหเห็นอยูเปนประจําในสังคม 

อาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยเปนอาชีพท่ีตองใชความสามารถในการประกอบ

อาชีพหลายดาน ท้ังทักษะการปองกันระงับเหตุ การระวังภัยท่ีอาจเกิดข้ึน รายงานเหตุการณ

ตรวจสอบบุคคลและสถานท่ี เพราะฉะนั้นจึงจําเปนตองใชความสามารถอยางมากในการ

ปฏิบัติงาน โดยทั่วไปการปฏิบัติงานจะตองทํางานติดตอกันยาวนาน 12 ช่ัวโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 
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มีการเปลี่ยนผลัดการทํางานกัน อาจไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตอนกลางวันหรือกลางคืนโดย

ปฏิบัติงานในปอมยามรักษาการณ บริเวณดานหนาประตูทางเขาประตูอาคาร หนาลิฟทและอาจ

ทําหนาท่ีประจําแตละช้ัน ในอาคาร หรืออาจตองใชรถหรือยานพาหนะในการออกจุดตรวจแตละ

จุด ข้ึนอยูกับบริเวณพื้นท่ีและขนาดขององคกรผูวาจาง หรือธุรกิจขององคกร หรือผูประกอบ

กิจการ จากการสํารวจพบวาการปฏิบัติงานท้ังพนักงงานรักษาความปลอดภัยท้ังหญิง และชายทํา

หนาท่ีในลักษณะเดียวกันท้ังหมด มีความแตกตางเก่ียวกับช่ัวโมงการทํางานรวมทั้งคาตอบแทนท่ี

ไมเทาเทียมกัน การไมไดรับความดูแลในขณะตั้งครรภเทาท่ีควรรวมถึงลักษณะงานท่ีอันตรายไม

เหมาะกับแรงงานหญิง และเหตุผลท่ีสนับสนุนใหแรงงานหญิงหันมาสนใจอาชีพพนักงานรักษา

ความปลอดภัยมากข้ึน เพราะในกลุมแรงงานที่มีความรูนอย อาชีพท่ีใชแรงงานสวนใหญ เชน 

แมบาน เปนตน ซึ่งรายไดไมมากนัก จึงทําใหอาชีพพนักงานรักษาคามปลอดภัยเปนทางเลือกใหม

ของแรงงานหญิงท่ีมีความตองการรายไดมาก เพ่ือเล้ียงดูครอบครัวอยางเพียงพอ 

ประเทศไทยมีกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองแรงงานหญิง คือ พระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 โดยมีเนื้อหาสาระในการคุมครองแรงงานหญิงเปนกรณีพิเศษ  

เพ่ือไมใหตองทํางานหนักเกินกําลังและมีความปลอดภัยในการทํางาน อยางไรก็ดีพระราชบัญญัติ

ดังกลาวไดกําหนดเกี่ยวกับการคุมครองแรงงานหญิงไวเปนการเฉพาะแลว แตในทางปฏิบัติงาน

ของพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงอาจยังไมสอดคลองกับขอกฎหมายที่มีอยูในปจจุบัน  

การเลือกปฏิบัติระหวางเพศ รวมทั้งสิทธิประโยชนดานตาง ๆ ซึ่งแรงงานหญิงยังไมไดรับความ

เปนธรรมท่ีเพียงพอ จึงจําเปนตองมีการศึกษาเก่ียวกับมาตรการทางกฎหมายในการคุมครอง

แรงงานหญิงอาชีพรักษาความปลอดภัยตามมาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ 

(International Labour Organization : ILO) และจากกฎหมายตางประเทศเพ่ือใหการคุมครอง

แรงงานหญิงเปนไปอยางเหมาะสม  

 
2. มาตรการทางกฎหมายของไทยและตางประเทศ รวมทั้งมาตรฐานขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 
 2.1 มาตรการทางกฎหมายของไทย 

 ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายเก่ียวกับการคุมครองแรงงานหญิงอาชีพพนักงานรักษา

ความปลอดภัยไวเปนการเฉพาะ แตจะมีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

พ.ศ. 2541ท่ีคุมครองการทํางานของแรงงานหญิงโดยมีการกําหนดในเร่ืองตาง ๆ เชน เร่ืองงานท่ี

เปนอันตรายตอแรงงานหญิง ตามกฎหมายของไทยไดกําหนดเปนการหามแรงงานหญิงทํางานท่ี

เก่ียวกับเหมืองแร ใตดิน ใตน้ํา การกําหนดน้ําหนักแบกหามท่ีแรงงานหญิงคนหนึ่งสามารถทําได 

คือ 25 กิโลกรัม รวมท้ังกําหนดระยะเวลาการทํางาน ตองไมเกิน 8 ช่ัวโมง หลังจากนั้นจะเปนการ

ทํางานลวงเวลา และการทํางานลวงเวลาในวันหยุดโดยจะมีคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนจากช่ัวโมงทํางาน
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ปกติและการกําหนดการทํางานในเวลากลางคืนของแรงงานหญิง ตั้งแตเวลา 24:00-05:00 น. 

ใหลูกจางหญิงทํางานได เวนแตจะเปนงานท่ีมีอันตรายโดยใหพนักงานตรวจแรงงานใชดุลยพินิจ

ในการพิจารณาและสําหรับการกําหนดการทํางานของแรงงานหญิงตั้งครรภ ใหลาเพื่อคลอดบุตร

ไดเปนระยะเวลา 90 วัน และนายจางหามเลิกจางลูกจางเหตุเพราะมีครรภ นอกจากนี้ไดกําหนด

เก่ียวกับการจายคาตอบแทนท่ีเทาเทียมกัน ใหนายจางปฏิบัติตอลูกจางชายและหญิงใหเทาเทียม

กันในการจางงาน  

 

 2.2  มาตรการของกฎหมายตางประเทศ 
  1) ประเทศญ่ีปุน 

 ตามกฎหมายแรงงานของประเทศญี่ปุนไดกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงานหญิง

ไวเปนเฉพาะ โดยกําหนดหามไมใหนายจางจางแรงงานหญิงท่ีอายุ 18 ป ทํางานในเวลากลางคืน 

ตั้งแต 22:00-05:00 น. เวนแตวางานท่ีทําเปนงานท่ีไมเปนอันตรายตอสุขภาพสวนการทํางาน

ลวงเวลาของแรงงานหญิง หามนายจางจางหญิงท่ีมีอายุ 18 ป ทํางานลวงเวลามากกวา 6 ช่ัวโมง

ตอสัปดาหหรือ 150 ช่ัวโมงตอป สําหรับงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและรางกาย กําหนด

หามมิใหนายจางหญิงท่ีมีอายุ 18 ป ทํางานใตดิน ใตน้ํา ในถํ้า ในอุโมงค ในเร่ืองการลาของ

แรงงานหญิงกําหนดโดยทั่วไปการลาปวยจะไมไดกําหนดวัน แตจะข้ึนอยูกับการตกลงระหวาง

นายจางกับลูกจาง สวนการลาคลอดบุตร หญิงตั้งครรภสามารถลาคลอดกอนตั้งครรภได 6 

สัปดาห แตไมไดกําหนดใหมีการจายคาจางระหวางลาคลอด ซึ่งจะข้ึนอยูกับการตกลงระหวาง

นายจางกับลูกจาง หากไมไดจะไดรับเงินชวยเหลือจากระบบประกันรอยละ 60 และรัฐบาลใหเงิน

ชวยเหลือผานระบบประกันจํานวน 300,000 เยน สําหรับการคลอดในแตละคร้ังและกําหนดวา

หญิงท่ีลาพักเพ่ือเล้ียงดูบุตรไดและพักใหนม วันละ 2 คร้ัง คร้ังละ 30 นาที รวมทั้งลาในชวงมี

ประจําเดือน ลูกจางหญิงท่ีอยูในชวงมีประจําเดือนมีสิทธิขอลาไดโดยไมจําเปนตองมีใบรับรอง

แพทยและหามนายจางใหลูกจางหญิงท่ีเพ่ิงใหกําเนิดบุตรใน 1 ป ทํางานอันตรายที่เก่ียวกับการ

ควบคุมวัสดุอุปกรณท่ีมีน้ําหนักมาก หรืองานท่ีเก่ียวกับสารเคมีอันตราย นอกจากน้ีประเทศญ่ีปุน

มีกฎหมายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของประเทศญ่ีปุน คือ Security Services Act 1972 

โดยใหนิยามของ “ยาม” วาการบริการรักษาความปลอดภัยในงานดานตาง ๆ ตามท่ี

ผูประกอบการรักษาความปลอดภัยมอบหมาย ท้ังกําหนดสถานท่ีในการใหบริการ เชน สํานักงาน

ท่ีอยูอาศัย ส่ิงอํานวยความสะดวกการทํางาน ท่ีจอดรถ สวนสนุกและอ่ืน ๆ และมีหนาท่ีในการ

ดูแลความปลอดภัยดานตาง ๆ รวมท้ังกําหนดคุณสมบัติของผูประกอบอาชีพพนักงานรักษาความ

ปลอดภัย เชน ไมเปนผูท่ีไดรับการพักฟนในหอผูปวย เปนบุคคลลมละลาย และผูท่ีถูกตัดสิน

จําคุกและยังไมพนโทษภายในหาปและผู ท่ีจะทํางานรักษาความปลอดภัยไดจะตองมีอายุ  

18 ปบริบูรณ เปนตน รวมท้ังกําหนดใหมีการจัดการฝกอบรมและทดสอบความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอีกดวย 
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  2) เครือรัฐออสเตรเลีย  
 ตามพระราชบัญญัติการทํางานท่ีเปนธรรมเครือรัฐออสเตรเรีย ปค.ศ. 2009 (Fair 

Work, 2009) ไดกําหนดเก่ียวกับการคุมครองแรงงานหญิงไว โดยระยะเวลาในการทํางานของ

แรงงานหญิง ช่ัวโมงการทํางานของแรงงานหญิงไมเกิน 38 ช่ัวโมงตอสัปดาหและลูกจางสามารถ

ปฏิเสธไมทํางานลวงเวลาไดหากไมมีเหตุผลท่ีสมควร ลูกจางสามารถปฏิเสธการมาปฏิบัติงานใน

วันหยุดราชการได สําหรับการทํางานลวงเวลา แรงงานหญิงสามารถปฏิเสธไมทํางานลวงเวลา  

หากเห็นวาไมสมเหตุสมผล สวนงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและรางกาย ลูกจางท่ีตั้งครรภ 

สามารถโอนยายไปทํางานท่ีปลอดภัย โดยที่ตองไมทําการเปล่ียนแปลงตอขอกําหนดและเง่ือนไข

การจางงานของลูกจางนั้น หรือหากไมมีตําแหนงงานวางท่ีเหมาะสม ลูกจางมีสิทธิท่ีจะไดรับการลา

จากงานท่ีไมปลอดภัยโดยไดรับคาตอบแทนสําหรับระยะเวลาเส่ียง สวนการลาโดยทั่วไปจะ

สามารถลางานไดก็ตอเม่ือทํางานมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน การลาท่ีเก่ียวกับการคลอดบุตรโดย

ลูกจางหญิงท่ีไดคลอดบุตร จะกลับมาทํางานตองหลัง 6 สัปดาหนับจากวันท่ีคลอดบุตร 

โดยการลาคลอดบุตรระยะเวลาการลาจะเร่ิมตั้งแต 6 สัปดาหกอนวันท่ีคาดวาจะคลอดบุตร  

สวนกรณีของการลาท่ีเก่ียวกับการรับเล้ียงดู ระยะเวลาลาจะตองเร่ิมข้ึนในวันท่ีไดรับบุตรไวใน

อุปการะ โดยการลาจะตองลาภายใน 12 เดือนหลังจากวันท่ีคลอด สวนเร่ืองความเทาเทียมกันใน

การทํางานของแรงงานหญิง ในเครือรัฐออสเตรเลียจะมีพระราชบัญญัติโอกาสท่ีเทาเทียมกัน

สําหรับสตรีในสถานท่ีทํางาน ค.ศ. 1999 ในขอ 2A ซึ่งวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการวาการจาง

งานสตรีพ้ืนฐานคุณธรรม สนับสนุนการกีดกันหรือการเลือกปฏิบัติตอสตรี รวมท้ังโอกาสท่ีเทา

เทียมกันสําหรับสตรีท่ีเก่ียวของกับการจางงาน โดยเครือรัฐออสเตรเลียมี กฎหมายเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยของเครือรัฐออสเตรเลียคือ Northern Territory of Australia Private 

Security Act 2007 โดยใหคํานิยาม “ผูรักษาความปลอดภัย” คือ ผูทําหนาท่ีลาดตระเวน หรือ

เฝาดูแลทรัพยสินของผูอ่ืนเพ่ือแลกกับคาจางหรือส่ิงตอบแทนอ่ืน ๆ ท้ังนี้ผูมีสิทธิในการไดรับ

ใบอนุญาตการเปนพนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองไดรับผานการพิจารณามาตรฐาน

ความสามารถและผานการฝกอบรม และจะตองเปนผูท่ีมีสุขภาพรางกายที่สามารถปฏิบัติงานได 

  3) ประเทศแคนาดา 
 มีกฎหมายท่ีเขามาควบคุมดูแลเก่ียวกับแรงงาน คือ Canada Labour Code, 1985 

โดยมีการใหความคุมครองเก่ียวกับแรงงานหญิง ในการกําหนดระยะเวลาในการทํางานของ

แรงงานหญิง ช่ัวโมงทํางานมาตรฐานของลูกจางจะไมเกิน 8 ช่ัวโมงตอวันและไมเกิน 40 ช่ัวโมง

ตอสัปดาห และหามนายใหลูกจางทํางานเกินกวา 8 ช่ัวโมงในวันใด ๆ หรือเกินกวา 40 ช่ัวโมงใน

สัปดาหใด ๆ สวนการทํางานลวงเวลาของแรงงานหญิง ลูกจางสามารถทํางานลวงเวลาไดแตในแต

ละสัปดาห จะตองไมเกิน 48 ช่ัวโมงตอสัปดาห ในงานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพและรางกาย 

ลูกจางอาจปฏิเสธท่ีจะทํางานท่ีใชเคร่ืองจักรหรือเคร่ืองมือใด ๆ ท่ีจะปฏิบัติงานในสถานท่ีหรือท่ีจะ

ดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอลูกจางหรือตอลูกจางรายอื่น สวนการลาของ
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แรงงานหญิง โดยระยะเวลาท่ีลาจะตองไมเกิน 17 สัปดาห สําหรับการคุมครองแรงงานหญิง 

มีครรภ ลูกจางท่ีตั้งครรภหรืออยูระหวางการพยาบาลอาจหยุดปฏิบัติหนาท่ีหากโดยเหตุท่ีการ

ทํางานในหนาท่ีของตนตอไปอาจกอใหเกิดความเส่ียงตอสุขภาพของตนหรือตอสุขภาพของ 

บุตรได ท้ังนี้ในชวงเร่ิมตนตั้งครรภหรือเม่ือส้ินสุดระยะ 24 สัปดาหหลังคลอด ลูกจางท่ีตั้งครรภ

หรืออยูระหวางการพยาบาลอาจรองขอใหนายจางเปล่ียนหนาท่ีงานของตนหรือมอบหมายงานอ่ืน

ใหแกตน หากการทํางานในหนาท่ีเดิมอาจกอใหเกิดความเส่ียงตอสุขภาพของลูกจางหรือสุขภาพ

ของบุตร อยางไรก็ดีลูกจางท่ีตั้งครรภหรืออยูระหวางการพยาบาลมีสิทธิท่ีไดรับสิทธิใหลาพัก

ระหวางระยะเวลาตั้งแตเร่ิมตั้งครรภถึงเม่ือส้ินสุดสัปดาหท่ี 24 หลังจากการคลอด นอกจากนี้

ประเทศแคนาดามีกฎหมายท่ีเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย คือ Private Security Act 2006 

โดยกฎหมายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย (สําหรับภาคเอกชน) ของแคนาดา 2006 นี้ไดมี

ขอกําหนดเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยโดยใหความหมายท่ีเก่ียวของกับการรักษาความ

ปลอดภัยไวหลายคํานิยาม เชน “การรักษาความปลอดภัย” ซึ่งหมายรวมถึง การเฝาระวังหรือ  

การใหความคุมครองบุคคล ทรัพยสินหรืออสังหาริมทรัพย โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือปองกัน

อาชญากรรมและรักษาความสงบเรียบรอยอันดีนอกจากนี้ผูท่ีจะเปนพนักงานรักษาความปลอดภัย

จะตองเปนผูไดรับอนุญาตโดยตองมีคุณสมบัติ คือ ผานการฝกอบรมตามท่ีระเบียบไดกําหนดไว 

เปนผูมีศีลธรรมอันดี เปนผูไมเคยตองคดี และตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ป และผานเกณฑอ่ืนใด

ตามที่ระเบียบไดกําหนดไว 

 

 2.3  มาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 
 โดยมีบทบาทสงเสริมความยุติธรรมในสังคม รับรองสิทธิมนุษยชนและทําใหเกิดความ

เคารพตอสิทธินั้น สนับสนุนใหเกิดความเปนธรรมในการใชแรงงาน ยกระดับมาตรฐานความ

เปนอยูท่ีดีของคนทํางาน ซึ่งมีอนุสัญญาท่ีเก่ียวของกับอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิง 

เชน อนุสัญญา 183 วาดวยการคุมครองมารดา ป ค.ศ. 2000 โดยท่ัวไปของอนุสัญญาฉบับนี้จะ

กําหนดใหลูกจางหญิงไดสิทธิลาคลอดนานถึง 14 สัปดาหโดยไดรับคาจาง โดยจะตองมีอยางนอย  

6 สัปดาหท่ีเปนการลาคลอดภายหลังการคลอดบุตร นอกจากน้ีไดมีคําแนะนําวาควรท่ีจะขยาย

ระยะเวลาในการคลอดใหไดถึง 18 สัปดาห นอกจากนี้อนุสัญญาฉบับท่ี 127 วาดวยน้ําหนักสูงสุด

ท่ีอนุญาตใหคนงานคนหนึ่งแบกหาม ป ค.ศ. 1987 และขอแนะฉบับท่ี 128 วาดวยน้ําหนักสูงสุด

ท่ีอนุญาตใหคนงานคนหน่ึงแบกหามได ป ค.ศ.1967 โดยท่ัวไปแรงงานชายจะสามารถแบก

น้ําหนักไดตอคนสูงสุดไมเกิน 55 กิโลกรัม และนอยกวานี้ และแรงงานหญิงและเด็กไมควรไดรับ

อบหมายใหแบก หาม ยก ลาก หรือเข็นส่ิงของท่ีมีน้ําหนักคร้ังละมาก ๆ รวมท้ังหญิงมีครรภ 

สําหรับอนุสัญญาฉบับท่ี 171 วาดวยการทํางานกลางคืน ป ค.ศ. 1990 “การทํางานกลางคืน” 

หมายถึงงานทุกประเภทท่ีกระทําในระยะเวลาไมนอยกวา 7 ช่ัวโมงติดตอกันรวมท้ังตั้งแต  

24:00-05:00 น. สวนอนุสัญญาฉบับท่ี 100 วาดวยคาจางท่ีเทาเทียมกัน ป ค.ศ. 1951 มุงเนน
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ไปท่ีเร่ืองของความเทาเทียมกันระหวางชายและหญิงในการทํางานท่ีเหมือนกัน เพราะฉะน้ันคาจาง

จะตองเทาเทียมกัน โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติระหวางเพศและอนุสัญญาฉบับท่ี 155  

ความปลอดภัยในการทํางาน ป ค.ศ. 1981 บุคคลท่ีไดรับการวาจางในการทํางานและบังคับใชกับ

กิจการทุกประเภทท่ีมีการจางงาน โดยคุมครองครอบคลุมไปทุกสถานท่ีไมวาลูกจางจะทํางานท่ีใด

ก็ตาม และอยูภายใตการควบคุมของนายจาง โดยอาจไมใชสถานประกอบการของนายจางก็ได 

รวมถึงการคุมครองเก่ียวกับสุขภาพความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางดวย  

 
3.  ปญหาและวิเคราะหปญหาการใหความคุมครองแรงงานหญิงอาชีพพนักงาน
รักษาความปลอดภัย 
  1) ปญหาท่ีเก่ียวกับงานอันตรายที่นายจางใหลูกจางทํา ประเทศไทยไมไดมีขอกําหนด

เก่ียวกับงานอันตรายในสวนของพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงไวเปนการเฉพาะ ท้ังท่ีในความ

เปนจริงแลวสภาพการทํางานอาชีพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิง สวนใหญจะอยูท่ีสถานท่ี

ทํางานท่ีอาจเปนอันตรายตอลูกจาง เชน บริเวณลานจอดรถท่ีมีสภาวะของกาซคารบอน 

ไดออกไซนเปนจํานวนมาก ซึ่งอาจมีผลตอสุขภาพรางกายของหญิง และอาจสงผลในการตั้งครรภ

ไดในอนาคต  

  2) ปญหาเก่ียวกับการกําหนดน้ําหนักแบกหาม น้ําหนักตามท่ีกําหนดนั้นไม

สอดคลองกับสภาพการทํางานของพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงในปจจุบัน เพราะสภาพการ

ทํางานในลานจอดรถของสถานท่ีตางจะตองมีการ ลาก เข็ญรถยนตรเพ่ือจัดระเบียบอยูตลอดเวลา 

ท้ังในหางสรรพสินคาไดกําหนดใหมีช้ันลานจอดรถสําหรับผูหญิงโดยเฉพาะ และจะสังเกตุเห็นได

วาช้ันดังกลาวอาจมีจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงเพียง 1-2 คนเทานั้น นอกจาก

หางสรรพสินคา คอนโดมิเนียมแลว สถานท่ีราชการก็เปนอีกสถานท่ีหนึ่งท่ีมีจํานวนรถยนตรท่ีเขา

ออกเปนจํานวนมาก พนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงนอกจากทําหนาท่ีดูแลผู เขาออก  

สถานท่ีราชการแลวจะตองดูแลเพ่ือใหรถยนตรท่ีหมุนเวียนเขามาในท่ีจอดรถเปนไปดวยความ

เรียบรอยและการลากหรือเข็นรถยนตรแตละคันนั้น น้ําหนักจะอยูท่ี 1,150 กิโลกรัม เปนตนไป 

ซึ่งมีน้ําหนักเกินกวาท่ีกําหนดอยูหลายเทา  

  3) ปญหาเก่ียวกับการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด และการทํางานในเวลา

กลางคืน อาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงหากเปนกะกลางคืนตองทํางานตั้งแต  

19:00-07:00 น. ตองทํางานยาวนานและติดตอกันและในเวลากลางคืนเปนยามวิกาลที่อาจผูไม

หวังดีมีความประสงคท่ีจะบุกรุกสถานท่ีทํารายไดงายเพราะพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงเปน

เปาหมายที่สามารถทํารายงายกวาชาย นอกจากนี้ลูกจางยังทํางานเกินวันละ 8 ช่ัวโมงและบางสวน

ไมมีวันหยุดประจําสัปดาห นอกจากนี้ยังไดคาตอบแทนในอัตราปกติท่ีไมใชคาตอบแทนใรการ

ทํางานลวงเวลา หรือการทํางานในวันหยุด โดยพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงจะตองทํางาน

วันละ 12 ช่ัวโมง ซึ่งเทากับแตละวันทํางานลวงเวลาวันละ 4 ช่ัวโมงและทํางานในวันหยุดอีก 
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วันละ12 ช่ัวโมง ซึ่งเทากับทํางานลวงเวลาและทํางานในวันหยุดรวมกันท้ังส้ิน 44 ช่ัวโมงตอ

สัปดาห  ซึ่ ง ต ามกฎหมาย กํ าหนดให ทํ า ง านล ว ง เ วล า  และ ใน วันห ยุดต อ ง ไม เ กิ น 

36 ช่ัวโมง ตอสัปดาห 

  4) ปญหาเก่ียวกับการทํางานของแรงงานหญิงมีครรภ ยังไมมีขอกําหนดรายละเอียด

มากนัก จะมีเพียงระยะเวลาในการลาคลอด และหามเลิกจางลูกจางเหตุจากการตั้งครร โดยไมมี

การกําหนดวันหยุดสําหรับลาเล้ียงดูบุตร รวมท้ังใหนบุตร ซึ่งในบางรายเม่ือคลอดบุตรแลวกลับมา

ทํางานอาจไมไดทํางานในตําแหนงเดิม รวมถึงเม่ือลาคลอดแลวกลับมาอาจไมไดรับกลับเขา

ทํางานตอไป  

  5) ปญหาเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนท่ีเทาเทียมกันของลูกจางชายและหญิง  

บางรายไมไดรับคาตอบแทนในการทํางานลวงเวลาจะไดในอัตราการทํางานปกติเทานั้น ซึ่งเปน

การเลือกปฏิบัติซึ่งเปนเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของสตรีท่ีเสมอภาคกันกับบุรุษในการดํารง

อยูทาง สังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมจะเห็นไดวาแมจะมีกฎหมายกําหนดไวอยางชัดเจนแลว 

ก็ตามผูประกอบการก็ยังกระทําการใหเห็นถึงความไมเทาเทียมกันระหวางเพศชายและหญิง 

  6) ปญหาเก่ียวกับการกําหนดชนิดและประเภทงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย

หญิง โดยพนักงานรักษาความปลอดภัยท้ังชายและหญิงทํางานในลักษณะเดียวกัน ซึ่งศักยภาพ

ทางรางกายและความปลอดภัยนั้นแตกตางกัน ท้ังนี้ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ

การใหบริการรักษาความปลอดภัย มีเพียงรางพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความปลอดภัย พ.ศ. …. 

แตยังไมไดบังคับใช ซึ่งรางดังกลาวไมมีการกําหนดเกี่ยวกับชนิดและประเภทของการทํางานท่ีแยก

หนาท่ีของพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิงไวเปนการเฉพาะ 

 
4. บทสรุปและขอเสนอแนะ  

1. ควรจัดทํากฎกระทรวงเกี่ยวกับการกําหนดอาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยให

มีการคุมครองแรงงานแตกตางไปจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541อาศัยอํานาจ

ตามมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และในขอ 2(2) ของพระราช

กฤษฎีกาเรื่องการกําหนดงานท่ีใหมีการคุมครองแรงงานแตกตางไปจากพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ใหมีการกําหนดกฎกระทรวงเก่ียวกับคาตอบแทนของอาชีพพนักงานรักษา

ความปลอดภัยไวเปนการเฉพาะหรือกําหนดเพิ่มเติมในรางพระราชบัญญัติธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัยเอกชน พ.ศ. .... โดยกําหนด เร่ืองงานอันตรายที่ใหพนักงานรักษาความปลอดภัย 

ทําเร่ืองการกําหนดน้ําหนักแบกหาม เร่ืองการทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุดและการทํางาน

ในเวลากลางคืน เร่ืองการทํางานของแรงงานหญิงตั้งครรภ เร่ืองการกําหนดคาตอบแทนท่ีเทา

เทียม และเร่ืองการกําหนดชนิดประเภทของงานสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัยหญิง 
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2.  ควรมีท้ังสถาบันฝกอบรมกลางและสถาบันฝกอบรมที่ผูประกอบธุรกิจรักษาความ

ปลอดภัยสามารถดําเนินการไดเอง แตใหมีการตรวจสอบใชมาตรฐานเดียวกันและใหมีการ

กําหนดมาตรฐานในการฝกอบรมใหสอดคลองกันท่ัวประเทศ  

3.  ควรจัดทําสัญญากลางและกําหนดขอตกลงอันเก่ียวกับพนักงานรักษาความ

ปลอดภัยในเร่ืองตาง ๆ ใหเปนวิถีทางเดียวกัน  
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