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บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยกระจาย

สิน คาดวยโมเดล SERVQUAL กรณีศึกษา บริษัท บิ๊กซีซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) โดยศึกษา

ระดับความคาดหวังและระดับการรับรูในการใชบริการศูนยกระจายสินคา เพื่อเปรียบเทียบระดับ

ความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีลักษณะสวนบุคคลและพฤติกรรมการใชบริการแตกตางกัน โดยใช

ทฤษฎีเก่ียวกับโลจิสติกสและศูนยกระจายสินคา ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ ทฤษฎีเก่ียวกับการ

บริการ และงานวิจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย การคัดเลือกตัวอยางจากกลุม

ประชากรโดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental sampling) ซ่ึงกําหนดกลุมตัวอยางจํานวน 160 ซัพ

พลายเออรในชวงระดับความเชื่อม่ัน 95% และยอมใหเกิดความคลาดเคลื่อน 7% ทําการวิเคราะห

ขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย ใชตัวทดสอบทางสถิติ t-test  Paired t-test และ F-

test  

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาสวนใหญขายสินคาแผนก Dryfood คิดเปนรอยละ 64.38 

ใชบริการมาแลวเฉลี่ยอยูท่ี 5.57 ป ยอดขายสินคาตอปโดยเฉลี่ยอยูท่ี 126.52 ลานบาท ใชบริการ

แบบไมเก็บสตอกสินคามีจํานวนมากท่ีสุด จํานวนสินคาท่ีสงโดยเฉลี่ยตอคร้ังคือ 1,234 ลัง สวนมาก

ใชบริการ 2-3 คร้ังตอสัปดาหและสงสินคาในชวงเวลา 06.01 – 12.00 น.  

 ผลการศึกษาพบวา ผูใชบริการศูนยกระจายสนิคามีระดับความคาดหวังสูงกวาการรับรู ทาง 

บิ๊กซีฯ ควรปรับปรุงในเร่ืองการกระจายสินคาใหถึงสาขาใหมีความรวดเร็ว ตรงเวลามากข้ึน โดยอาจ

ศึกษากระบวนการทํางานท่ีศูนยกระจายสินคาวาปญหาเกิดจากจุดใด อุปกรณท้ังหมดถูกใชอยางคุมคา

หรือไม ควรมีการจัดอบรมการใชเคร่ืองมืออุปกรณตางๆ ใหถูกวิธีและปลอดภัย ซ่ึงรวมถึงการอบรม

เร่ืองระบบการทํางานและการแกไขปญหาตางๆ ใหเขาใจตรงกัน ซัพพลายเออรท่ีขายสินคาตางแผนก

กันมีระดับการรับรูแตกตางกัน ซัพพลายเออรท่ีสงสินคาจํานวนนอยมีระดับความคาดหวังสูงกวาซัพ

พลายเออรท่ีสงสินคาจํานวนมาก และซัพพลายเออรท่ีมีการบริหารจัดการแบบไมเก็บสตอกสินคา มี

ระดับการรับรูในการใชบริการสูงกวาแบบอ่ืน จึงสรุปไดวาศูนยกระจายสินคาบิ๊กซีฯ มีการบริหารจัดการ

แบบไมเก็บสตอกสนิคาไดดีกวาแบบเก็บสตอกสินคา 
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1. บทนํา 
 ในการทาํธุรกิจการขายสินคาอุปโภคบริโภค ผูประกอบการทุกคนคงตองการใหสินคา

ของตนเปนท่ีรูจักของผูบริโภค มียอดขายสูงๆ เปนผูนาํตลาด ส่ิงหนึ่งท่ีเปนองคประกอบในการไป

ถึงเปาหมายนัน้คือ เร่ืองของชองทางการจัดจําหนาย จะทําอยางไรใหสินคาของตนไปถึงมือของ

ผูบริโภคไดรวดเร็วและหาซือ้ไดงาย ดังนัน้ ผูประกอบการหลายเจาจงึมองไปถึงการคาขายกับหาง 

เพราะธุรกิจเหลานี้จะมีสาขาของตัวเองกระจายไปตามจังหวัดตางๆ หลายสาขา หากสามารถนาํ

สินคาของตนไปวางขายในหางเหลานี้ ผูบริโภคก็จะสามารถเลือกซื้อหาสินคาไดงายข้ึน 

บิ๊กซีซูเปอรเซน็เตอร เปน  1 ในหางสรรพสินคาท่ีมีช่ือเสียงหางหนึ่งท่ีทําธุรกิจคาปลีก 

มีสาขาอยูท่ัวประเทศไทยรวมกวา 500 สาขา มีศุนยกระจายสินคาอยู 4 แหง มีการบริหารคลัง   

2 แบบดวยกันคือ แบบเก็บสินคา (Stocking) และ แบบไมเก็บสินคา (Crossdocking) 

 ในปจจุบันตลาดธุรกิจคาปลีกมีการแขงขันกันสูงมาก เนื่องจากผูบริโภคมีพฤติกรรม

ในการใชจายนอยลง ทําใหยอดขายสินคาไมเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายไวแตแรก เพ่ือทําการ

กระตุนยอดขายแตละหางจึงไดทํารายการสนับสนุนการขายออกมามากมายเพื่อพยายามท่ีจะดึง

ลูกคาใหมาซื้อสินคาท่ีหางของตน แตบางคร้ังในการทําโปรโมช่ันตางๆ ก็ทําใหกําไรจากการขาย

ลดลง ซึ่งบิ๊กซี ก็ไดรับผลกระทบในเร่ืองนี้ดวยเชนกัน ทางผูบริหารก็จะตองหารายไดจากสวนอ่ืน

มาเพ่ิม หรือตองทําการลดตนทุนในการบริหารจัดการลง หนึ่งในวิธีการลดตนทุนของบิ๊กซีก็คือ

การผลักดันใหซัพพลายเออรเขามาใชบริการสงสินคาผานศูนยกระจายสินคาของบิ๊กซี ฯ  

 ในการใชบริการศูนยกระจายสินคาซัพพลายเออรสามารถสงสินคาแคเพียงจุดเดียว

และทางศูนยกระจายสินคาก็จะทําการกระจายสินคาไปยังสาขาของหางเองโดยท่ีซัพพลายเออรไม

ตองยุงยากเรื่องการสงสินคาไปสาขาไกลๆอีก ทําใหลดตนทุนเร่ืองของการขนสงได ซึ่งการ

ใหบริการของศูนยกระจายสินคานั้นจะรวมไปถึงการคืนสินคาของสาขากลับมาใหซัพพลายเออร

ดวยเชนกัน นั่นคือ เปนการใหบริการท้ังสงและรับคืนสินคาท่ีจุดเดียวเทานั้น นับวาเปนการ

ประหยัดเวลาและคาใชจายใหกับซัพพลายเออรอยางมาก หากมองในสวนของศูนยกระจายสินคา

ของหาง ศูนยกระจายสินคามีหนาท่ีหลักในการกระจายสินคาไปยังสาขาตางๆ ของหางอยูแลว ซึ่ง

จะมีรถขนสงว่ิงไปท่ีสาขาอยางสมํ่าเสมอ หากมีซัพพลายเออรเขามาใชบริการศูนยกระจายสินคา

จํานวนมากก็จะทําใหการใชรถขนสงของหางเปนไปอยางคุมคา เพราะถามีซัพพลายเออรเขามาใช

บริการนอย สินคาท่ีจะกระจายไปยังสาขาก็จะมีจํานวนนอย แตทางศูนยกระจายสินคาก็ตองทําการ

กระจายสินคาไปยังสาขาเพ่ือใหสาขายังคงมีสินคาขาย ซึ่งถาสินคาไมเต็มคันรถแตจําเปนตองว่ิงไป

สงสินคาท่ีสาขาก็ทําใหศูนยกระจายสินคามีตนทุนการขนสงสูงข้ึน ไมคุมคา สงผลกระทบตอหาง

เชนกัน ดังนั้นการใชบริการศูนยกระจายสินคาจึงเปนวิธีหนึ่งท่ีชวยลดตนทุนทั้งของซัพพลายเออร

เองและทางหางโดยตางฝายก็จะไดรับประโยชนรวมกัน ท้ังนี้การใหซัพพลายเออรเขามาใชบริการ 

DC ก็ตองข้ึนอยูกับความรวมมือของทางซัพพลายเออรเองดวย ซึ่งหากเรามองในเร่ืองของการ

บริการ ถาผูใชบริการมีความพึงพอใจก็จะเกิดการบอกตอ ชักชวนใหมาใชบริการ ซึ่งการบอกตอ
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ถือเปนวิธีการท่ีสรางความนาเช่ือถือใหกับผูใชบริการรายใหมไดเปนอยางดี ดังนั้น เราจึงควรทํา

การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยกระจายสินคา 

 เนื่องจาก การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาในดานการบริการ ซึ่งการจะประเมินความพึง

พอใจในการใชบริการไดนั้นก็จะวัดจากคุณภาพการบริการ ซึ่งตัวแบบท่ีใชวัดคุณภาพบริการสวน

ใหญท่ีนิยมใชกันอยางแพรหลายคือ  โมเดล SERVQUAL  ซึ่งเปนผลงานของพาราซุรามาน 

ซีแทมล และเบอรร่ี (Parasuraman, Ziethaml and Berry) มีการพัฒนาตัวแบบเพ่ือใชสําหรับการ

ประเมินคุณภาพการใหบริการโดยอาศัยการประเมินจากพ้ืนฐานการรับรูของผูรับบริการและนํามา

เทียบกับความคาด หวังของผูรับบริการซึ่งมี 5 มิติไดแก 1. ส่ิงท่ีจับตองได (Tangibles) หมายถึง 

ลักษณะทางกายภาพท่ีปรากฏตอส่ิงอํานวยความสะดวก อุปกรณ ตัวบุคคล รวมไปถึงเคร่ืองมือท่ี

ใชในการติดตอส่ือสาร 2. ความเช่ือถือไววางใจกัน (Reliability) หมายถึง ความสามารถท่ีจะ

ปฏิบัติงานบริการไดตามสัญญาไวอยางถูกตองแมนยํา และมีความเปนอิสระ 3. ความรับผิดชอบ 

(Responsiveness) หมายถึง ความเต็มใจท่ีจะชวยเหลือลูกคาและจัดเตรียมบริการใหแกลูกคาโดย

ทันทีทันใด 4. การใหความม่ันใจ (Assurance) หมายถึง ความรู ความสามารถ และความสุภาพ

ของพนักงานท่ีจะโนมนาว ชักจูงลูกคาใหเกิดความเช่ือถือไววางใจ และเกิดความม่ันใจ             

5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) หมายถึงการดูแลเอาใจใสลูกคา ใหความสนใจกับลูกคา 

รวมท้ังมีความเขาใจลูกคา อเนก สุวรรณบัณฑิต (2548 : 262) 

 

2. วัตถุประสงคในการวิจัย    

 2.1 เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยกระจายสินคาดวยโมเดล

SERVQUAL กรณีศึกษา บริษัท บิ๊กซีซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) โดยศึกษาระดับความ

คาดหวังและระดับการรับรูในการใชบริการศูนยกระจายสินคา 

 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยกระจายสินคาท่ีมี

ลักษณะสวนบุคคลแตกตางกันดวยโมเดล SERVQUAL กรณีศึกษา บริษัท บิ๊กซีซูเปอรเซ็นเตอร 

จํากัด (มหาชน)  

 2.3 เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยกระจายสินคาท่ีมี

พฤติกรรมการใชบริการแตกตางกันดวยโมเดล SERVQUAL กรณีศึกษา บริษัท บิ๊กซีซูเปอรเซ็น

เตอร จํากัด (มหาชน) 

 

3.สมมติฐานการวิจัย 

 สมมตฐิานที่ 1 

1.1 ผูใชบริการมีความคาดหวังในการใชบริการศูนยกระจายสินคาในระดับสูง 

1.2 ผูใชบริการที่มีลักษณะสวนบคุคลแตกตางกัน มีความคาดหวังในการใชบริการ

ศูนยกระจายสินคาในระดับท่ีแตกตางกัน 

199



 

1.3 ผูใชบริการท่ีมีพฤติกรรมการใชบริการแตกตางกัน มีความคาดหวังในการใช

บริการศูนยกระจายสินคาในระดับท่ีแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 2 

2.1 ผูใชบริการมีการรับรูในการใชบริการศูนยกระจายสินคาในระดับต่ํา 

2.2 ผูใชบริการที่มีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกัน มีการรับรูในการใชบริการศูนย

กระจายสินคาในระดับท่ีแตกตางกัน 

2.3 ผูใชบริการท่ีมีพฤติกรรมการใชบริการแตกตางกัน มีการรับรูในการใชบริการ

ศูนยกระจายสินคาในระดับท่ีแตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 3 

 ผูใชบริการมีความคาดหวังและการรับรูในการใชบริการศูนยกระจายสินคาในระดับท่ี

แตกตางกัน 

 

4. ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 
 4.1 ผูใหบริการศูนยกระจายสินคาสามารถนําผลจากการวิจัย ไปปรับปรุง แกไขการให 

บริการของตนใหดีข้ึนได 

 4.2 ผูใหบริการศูนยกระจายสินคาสามารถนําผลจากการวิจัยไปพัฒนาคิดคนบริการใหมๆ 

ใหสอดคลองกับความตองการของผูใชบริการได 

 4.3 ผลจากการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาสําหรับผูท่ีสนใจเร่ืองการ

บริการศูนยกระจายสินคาได 

 

5. ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดานประชากร 

 ไดแกผูใชบริการศูนยกระจายสินคาของ บริษัท บิ๊กซีซูเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ในสวนของคลังวังนอย และคลังบางนา สําหรับการใหบริการสงสินคาใหกับสาขาของบิ๊กซีฯ 

ประเภท Hypermarket และ Market เนื่องจากยอดขายของสาขาประเภทนี้คิดเปน 80% ของ

ยอดขายท้ังหมดของบิ๊กซีฯ โดยประมาณ   

 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดทําการศึกษาโดยเนนเนื้อหาเร่ืองความพึงพอใจของผูใชบริการ

ศูนยกระจายสินคาดวยโมเดล SERVQUAL ซึ่งโมเดลดังกลาวเปนการศึกษาเร่ืองของความ

คาดหวังและการรับรูในการใชบริการในดานตางๆ 5 ดาน ไดแก Reliability (ความเช่ือถือได) 

Assurance (การใหความเชื่อม่ันตอผูรับบริการ) Tangibles (ความพรอมของเคร่ืองมือตางๆ ใน

การใหบริการ) Empathy (ความเอาใจใสผูรับบริการ) และ Responsiveness (การตอบสนองตอ

ผูรับบริการ) โดยจะทําการศึกษาวาผูรับบริการมีความคาดหวังและการรับรูในการใชบริการท่ี
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แตกตางกันหรือไมในแตละดาน ผูรับบริการท่ีมีสวนบุคคลและพฤติกรรมในการใชบริการท่ี

แตกตางกันมีความคาดหวังและการรับรูในดานตางๆ แตกตางกันหรือไม 

 ขอบเขตดานระยะเวลา 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลและทําการศึกษาคือ 1 กันยายน ถึง 7 พฤศจิกายน 2557 

 

6.  ระเบียบวิธีวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามท่ีครอบคลุมขอมูลท่ีตองการ

ศึกษา โดยแบงเปน 3 สวนคือ 
 สวนท่ี 1 เปนแบบสอบถามทั่วไปเก่ียวกับขอมูลเบื้องตนของซัพพลายเออร ไดแก 

สินคาของซัพพลายเออรเปนสินคาแผนกใด อายุการใชงานศูนยกระจายสินคาบิ๊กซีของซัพพลาย

เออร ยอดขายสินคาของซัพพลายเออรตอป 
 สวนท่ี 2 เปนแบบสอบถามท่ัวไปเก่ียวกับพฤติกรรมการใชบริการศูนยกระจายสินคา 

ไดแก ลักษณะการใชบริการ จํานวนสินคาท่ีสงตอคร้ัง ความถ่ีในการสงสินคาตอสัปดาห ชวงเวลา

ท่ีสงสินคา 
 สวนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความคาดหวังและการรับรูในการใชบริการศูนย

กระจายสินคาจํานวน 18 ขอ แบงเปนดานตางๆ ดังนี้ ดานความเช่ือถือได จํานวน 4 ขอ ดานการ

ใหความเช่ือม่ันตอผูรับบริการ จํานวน 4 ขอ ดานความพรอมของเคร่ืองมือ จํานวน 4 ขอ ดาน

ความเอาใจใสผูรับบริการ จํานวน 3 ขอ และดานการตอบสนอง จํานวน 3 ขอ  

ขอมูลในสวนท่ี 3 กําหนดระดับความคาดหวังและการรับรูในแตละชวงไดดังนี ้

คะแนนเฉล่ียตั้งแต 4.50 – 5.00 หมายถึง  ระดับความคาดหวังและรับรูมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียตั้งแต 3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับความคาดหวังและรับรูมาก 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต 2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับความคาดหวังและรับรูปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต 1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับความคาดหวังและรับรูนอย 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต 1.00 – 1.49 หมายถึง  ระดับความคาดหวังและรับรูนอยท่ีสุด 

   

7. สรุปผลการวิจัย 

จากผลการวิจยัความคาดหวังของผูใชบริการในแตละดานสรุปไดดังนี ้

1. ดานความเช่ือถือได กลุมตัวอยางมีความคาดหวังในภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีความคาดหวังในระดับสูงทุกดานเชนกัน โดยสามารถเรียง

ตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการสงสินคาไปสาขาไดอยางถูกตองเรียบรอย    

(x̄ =4.35) ดานการสามารถบริหารจัดการเอกสารการรับสินคาไดถูกตอง (x̄ = 4.31) ดานการ

กระจายสินคาไปถึงสาขาโดยสินคาอยูในสภาพท่ีดี ไมมีสินคาเสียหายหรือสูญหาย (x̄ = 4.28) 

และดานการกระจายสินคาไปถึงสาขาภายในเวลาท่ีกําหนด ไมลาชา (x̄ = 4.22) 
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2. ดานการใหความเช่ือม่ันตอผูรับบริการ กลุมตัวอยางมีความคาดหวังในภาพรวม
อยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีความคาดหวังในระดับสูงทุกดานเชนกัน 

โดยสามารถเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการมีระบบควบคุมความปลอดภัย

ท่ีดี (x̄ =4.31) ดานทักษะ ความรูและความชํานาญในการใหบริการไดเปนอยางดีของพนักงาน 

(x̄ = 4.16) ดานการแสดงความรับผิดชอบและแกไขอยางเปนธรรม เม่ือเกิดขอผิดพลาด        

(x̄ = 4.08) และดานการชักชวนซัพพลายเออรอ่ืนใหมาใชบริการศูนยกระจายสินคา (x̄ = 3.83) 

3. ดานความพรอมของเคร่ืองมือ กลุมตัวอยางมีความคาดหวังในภาพรวมอยูใน

ระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีความคาดหวังในระดับสูงทุกดานเชนกัน โดย

สามารถเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานอุปกรณท่ีดีและทันสมัยสําหรับ

ใหบริการ (x̄ =4.23) ดานอุปกรณและบุคลากรที่พอเพียงสําหรับรองรับผูใชบริการไดอยางท่ัวถึง 

(x̄ = 4.21) ดานพนักงานศูนยกระจายสินคา แตงกายเรียบรอยเหมาะสมกับการใหบริการ       

(x̄ = 4.20) และดานสาธารณูปโภคตางๆสําหรับผูใชบริการไดอยางพอเพียง (x̄ = 3.98) 

4. ดานความเอาใจใสผูรับบริการ กลุมตัวอยางมีความคาดหวังในภาพรวมอยูใน

ระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีความคาดหวังในระดับสูงทุกดานเชนกัน โดย

สามารถเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการติดตอส่ือสารไปยังศูนยกระจาย

สินคาสามารถดําเนินการไดโดยงาย (x̄ =4.18) ดานการชวยแกไขปญหาหรือแนะนําวิธีแกไข

ปญหาไดดีของพนักงาน หากเกิดปญหา (x̄ = 4.14) และดานพนักงานใหบริการดวยความสุภาพ

และนอบนอม (x̄ = 4.09) 

5. ดานการตอบสนอง กลุมตัวอยางมีความคาดหวังในภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีความคาดหวังในระดับสูงมากอยู 1 ดานคือ การส่ังซื้อสินคา

และสงผานศูนยกระจายสินคาชวยลดกระบวนการทํางานทําใหทํางานไดงายกวาสงสินคาตรงเขา

สาขาเอง โดยมีคาเฉล่ียอยูท่ี (x̄ = 4.54) สวนอีก 2 ดาน กลุมตัวอยางมีความคาดหวังในระดับสูง 

คือ ดานการกระจายสินคาไปถึงสาขาไดทันเวลาในกรณีเรงดวนและ  ดานพนักงานศูนยกระจาย

สินคามีความกระตือรือรนและใสใจเม่ือมีการขอความชวยเหลือ ซึ่งมีคาเฉลี่ยเรียงตามลําดับ

คาเฉล่ียจากมากไปนอยตามลําดับคือ (x̄ =4.23) และ (x̄ = 4.13) 

6. ดานความพึงพอใจในภาพรวม กลุมตัวอยางมีระดับความคาดหวังอยูในระดับสูง 

โดยมีคาเฉล่ียอยูท่ี (x̄ = 4.15) 

จากผลการวิจัยการรับรูของผูใชบริการในแตละดานสรุปไดดังนี้ 

1. ดานความเช่ือถือได กลุมตัวอยางมีการรับรูในภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือ

พิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีการรับรูในระดับสูงอยู 3 ดาน โดยมีการรับรูมากท่ีสุดในดาน

การกระจายสินคาไปถึงสาขาโดยสินคาอยูในสภาพท่ีดี ไมมีสินคาเสียหายหรือสูญหาย (x̄ =3.66)  

รองลงมาตามลําดับคือ ดานการสงสินคาไปสาขาไดอยางถูกตองเรียบรอย (x̄ = 3.65) และดาน

202



 

การสามารถบริหารจัดการเอกสารการรับสินคาไดถูกตอง (x̄ = 3.56) และดานการกระจายสินคา

ไปถึงสาขาภายในเวลาท่ีกําหนด ไมลาชา เปนดานท่ีมีการรับรูอยูในระดับปานกลาง (x̄ = 3.35) 

2. ดานการใหความเช่ือม่ันตอผูรับบริการ กลุมตัวอยางมีการรับรูในภาพรวมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีการรับรูในระดับสูงอยู 1 ดานคือ ดาน

การมีระบบควบคุมความปลอดภัยท่ีดี (x̄ =3.77) สวนอีก 3 ดาน มีการรับรูอยูในระดับปานกลาง 

ซึ่งสามารถเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานทักษะ ความรูและความชํานาญในการ

ใหบริการไดเปนอยางดีของพนักงาน (x̄ = 3.34) ดานการชักชวนซัพพลายเออรอ่ืนใหมาใช

บริการศูนยกระจายสินคา (x̄ = 3.27) และดานการแสดงความรับผิดชอบและแกไขอยางเปน

ธรรม เม่ือเกิดขอผิดพลาด (x̄ = 3.08) 

3. ดานความพรอมของเคร่ืองมือ กลุมตัวอยางมีการรับรูในภาพรวมอยูในระดับปาน

กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีการรับรูในระดับสูงอยู 2  ดาน โดยมีการรับรูมาก

ท่ีสุดในดานพนักงานศูนยกระจายสินคา แตงกายเรียบรอยเหมาะสมกับการใหบริการ (x̄ = 3.75) 

และรองลงมาคือ ดานอุปกรณท่ีดีและทันสมัยสําหรับใหบริการ (x̄ = 3.61) สวนอีก 2 ดานมีการ

รับรูอยูในระดับปานกลางสามารถเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานอุปกรณและ

บุคลากรท่ีพอเพียงสําหรับรองรับผูใชบริการไดอยางท่ัวถึง (x̄ =3.12) และดานสาธารณูปโภค

ตางๆสําหรับผูใชบริการไดอยางพอเพียง (x̄ = 3.08) 

4. ดานความเอาใจใสผูรับบริการ กลุมตัวอยางมีการรับรูในภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดานกลุมตัวอยางมีการรับรูในระดับปานกลางทุกดานเชนกัน โดย

สามารถเรียงตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอยไดดังนี้ ดานการติดตอส่ือสารไปยังศูนยกระจาย

สินคาสามารถดําเนินการไดโดยงาย (x̄ =3.20) ดานพนักงานใหบริการดวยความสุภาพและนอบ

นอม (x̄ = 3.18) และดานการชวยแกไขปญหาหรือแนะนําวิธีแกไขปญหาไดดีของพนักงาน หาก

เกิดปญหา (x̄ = 3.01) 

5. ดานการตอบสนอง กลุมตัวอยางมีการรับรูในภาพรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณา
เปนรายดานกลุมตัวอยางมีการรับรูในระดับสูงมากอยู 1 ดานคือ การส่ังซื้อสินคาและสงผานศูนย

กระจายสินคาชวยลดกระบวนการทํางานทําใหทํางานไดงายกวาสงสินคาตรงเขาสาขาเอง โดยมี

คาเฉล่ียอยูท่ี (x̄ = 4.17) สวนอีก 2 ดาน กลุมตัวอยางมีการรับรูในระดับปานกลาง เรียง

ตามลําดับคาเฉล่ียจากมากไปนอย คือ ดานการกระจายสินคาไปถึงสาขาไดทันเวลาในกรณีเรงดวน 

(x̄ =3.37) และดานพนักงานศูนยกระจายสินคามีความกระตือรือรนและใสใจเมื่อมีการขอความ

ชวยเหลือ (x̄ = 3.04) 

6. ดานความพึงพอใจในภาพรวม กลุมตัวอยางมีระดับการรับรูอยูในระดับปานกลาง 

โดยมีคาเฉล่ียอยูท่ี (x̄ = 3.33) 
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 ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา ผูใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ท่ีมีลักษณะสวน

บุคคลแตกตางกัน มีความคาดหวังในการใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ในระดับท่ีไม

แตกตางกัน ผูใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ท่ีมีพฤติกรรมการใชบริการแตกตางกัน มีความ

คาดหวังในการใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ในระดับท่ีแตกตางกันอยู 2 ดานคือ ดาน

รูปแบบในการใชบริการตางกันและดานยอดสงสินคาตอคร้ังท่ีแตกตางกัน  แตอีก 2 ดานคือ ดาน

ความถ่ีในการสงสินคาตอสัปดาหและดานชวงเวลาท่ีใชบริการแตกตางกัน ผูใช บริการศูนย

กระจายสินคา บิ๊กซีฯ มีความคาดหวังไมแตกตางกัน 

 ท่ีระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวา ผูใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ท่ีมีลักษณะสวน

บุคคลแตกตางกัน มีการรับรูในการใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีในระดับท่ีแตกตางกันอยู 1 

ดานคือ ดานกลุมผูใชบริการศูนยกระจายสินคาท่ีขายสินคาตางแผนกกัน มีระดับการรับรูในการใช

บริการแตกตางกัน สวนอีก 2 ดานคือ กลุมผูใชบริการที่มีอายุการใชบริการและยอดขายสินคาตอ

ปท่ีแตกตางกัน มีระดับการรับรูการใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ไมแตกตางกัน ผูใชบริการ

ศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ท่ีมีพฤติกรรมการใชบริการแตกตางกัน มีการรับรูในการใชบริการศูนย

กระจายสินคา บิ๊กซีในระดับท่ีแตกตางกันอยู 1 ดานคือ ดานกลุมผูใชบริการศูนยกระจายสินคาท่ี

มีรูปแบบการใชบริการแตกตางกัน มีระดับการรับรูในการใชบริการแตกตางกัน สวนอีก 3 ดานคือ 

กลุมผูใชบริการที่มียอดสงสินคาตอคร้ังแตกตางกัน กลุมผูใชบริการที่มีความถ่ีในการสงสินคา

แตกตางกัน และกลุมผูใชบริการที่มีชวงเวลาในการใชบริการแตกตางกัน มีระดับการรับรูการใช

บริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ไมแตกตางกัน 

 

8. การอภิปรายผล 

 เม่ือทําการเปรียบเทียบระดับคาเฉล่ียความคาดหวังและการรับรูในภาพรวมตอการใช

บริการศูนยกระจายสินคาบิ๊กซีฯ มีอยู 2 ดานท่ีถือวาความคาดหวังและการรับรูอยูในระดับ

เดียวกันคือ ดานความเชื่อถือไดและดานการตอบสนอง แตก็ไมไดหมายความวาจะทําใหผูใชบริการ

เกิดความพึงพอใจหรือรูสึกประทับใจได เปนแคการผานเกณฑมาตรฐานเทานั้น สวนอีก 4 ดาน

คือดานการใหความเชื่อม่ันตอผูรับบริการ ดานความพรอมของเคร่ืองมือ ดานความเอาใจใสผูรับบริการ และ

ความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับท่ีผูใชบริการไมพึงพอใจท้ังส้ิน คือความคาดหวังอยูใน

ระดับสูง การรับรูอยูในระดับปานกลาง ดังนั้น ผูใหบริการควรจะตองทําการปรับปรุงแกไขการ

บริการโดยอาจเริ่มจากดานท่ีผูใชบริการใหความสําคัญกอน เรียงตามลําดับจากมากไปนอยดูจาก

คาเฉล่ีย ดังนี้ ดานการตอบสนอง ดานความเช่ือถือได ดานความพรอมของเคร่ืองมือ ดานความ

เอาใจใสผูรับบริการและดานการใหความเช่ือม่ันตอผูรับบริการ 

 เม่ือพิจารณาในแตละดาน ในดานความเช่ือถือไดก็ถือวาไมแยนัก เพราะมีอยูขอเดียว

ที่ผูใชบริการรูสึกไมพึงพอใจ ดังนั้น ผูใหบริการควรปรับปรุงเร่ืองการกระจายสินคาใหถึงสาขาไม

ลาชากอนเปนส่ิงแรก ในดานการใหความเช่ือม่ันตอผูรับบริการผูใหบริการควรทําการปรับปรุง
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คุณภาพการบริการโดยเฉพาะในเร่ืองทักษะ ความรูและความชํานาญในการใหบริการกอน เพราะ

เปนเร่ืองท่ีเก่ียวกับการหนาท่ีการใหบริการโดยตรง ในดานความพรอมของเคร่ืองมือ สรุปไดวา

อุปกรณของทางศูนยกระจายสินคาบิ๊กซีฯ เปนอุปกรณท่ีดีและทันสมัยแตวาไมพอเพียงตอการ

ใหบริการกับซัพพลายเออร ในดานความเอาใจใสผูรับบริการควรเร่ิมจากเร่ืองการติดตอส่ือสาร

ระหวางผูใชบริการและผูรับบริการ เนื่องจากการสื่อสารเปนเร่ืองท่ีสําคัญมาก หากส่ือสารไม

ตรงกันหรือส่ือสารกันลําบากอาจทําใหผูรับบริการเกิดความรูสึกไมดี ไมพอใจจนอาจทําใหไม

อยากใชบริการศูนยกระจายสินคาได ในดานการตอบสนองผูรับบริการมีความคาดหวังในเร่ืองการ

สงสินคาผานศูนยกระจายสินคาบิ๊กซีฯ จะชวยใหกระบวนการทํางานในการสงสินคาทําไดงายกวา

สงสินคาตรงเขาสาขาเอง ซึ่งถึงแมวาระดับการรับรูโดยเฉลี่ยจะอยูคนละระดับกันแตก็ถือวาไม

ถึงกับแยเพราะระดับการรับรูก็ยังอยูในระดับสูง 

 ในสวนของผลท่ีไดจากการทดสอบสมมติฐาน พบวาลักษณะสวนบุคคลของผูใชบริการ

ศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ท่ีแตกตางกัน ไมไดทําใหความคาดหวังของผูใชบริการแตกตางกัน แต

พฤติกรรมการใชบริการของผูใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ในดานของรูปแบบการใชบริการท่ี

แตกตางกันและยอดสงสินคาตอคร้ังท่ีแตกตางกัน มีผลทําใหความคาดหวังแตกตางกัน ในเร่ืองของ

รูปแบบการใชบริการ จากผลการศึกษา ผูใชบริการแบบไมเก็บสตอกสินคา (Crossdocking) มี

ระดับความคาดหวังโดยเฉล่ียมากกวารูปแบบการใชบริการแบบอ่ืน โดยเฉพาะรูปแบบเก็บสตอก

สินคา (Stocking) นั่นอาจมีเหตุผลมาจาก การบริหารจัดการของรูปแบบไมเก็บสตอกสินคา 

(Crossdocking)ทําใหผูใชบริการคาดหวังวาสินคาของผูใชบริการจะสามารถกระจายไปท่ีสาขาบิ๊กซีฯ    

ไดรวดเร็วกวาและสินคาท่ีสงไปก็มีความสดใหมมากกวาการใชบริการแบบเก็บสตอกสินคา 

(Stocking) จากท่ีทาง Logistics Corner (2010 : online) ไดอธิบายถึงวิธีการทํางานของศูนย

กระจายสินคาท่ีบริหารงานแบบ Cross Dock เพราะเม่ือสินคามาถึงคลังสินคาแลว สินคาก็จะถูกคัด

แยกไปตามออรเดอรของแตละสาขา และรวบรวมสินคาเตรียมบรรทุกข้ึนรถเพ่ือสงไปยังสาขาเลย 

ไมเหมือนกับการบริหารจัดการแบบจัดเก็บสินคา (Stocking) ท่ีมีการจัดเก็บสินคาท่ีผูใชบริการมา

สงท่ีคลัง และการคัดแยกรวบรวมสินคาท่ีจะสงไปยังสาขาน้ัน จะเปนการจัดการแบบ FIFO (First 

In First Out) ดังนั้น สินคาท่ีจะถูกสงไปยังสาขา ก็อาจจะเปนสินคาท่ีทางผูใชบริการมาสงท่ี

คลังสินคากอนหนานี้ สวนในดานของยอดสงสินคาท่ีแตกตางกันทําใหความคาดหวังของผูใชบริการ

แตกตางกัน จากผลการศึกษา ผูใชบริการในกลุมท่ีมียอดสงสินคาจํานวน 121 – 250 ลังและกลุม

ท่ีมียอดสงสินคานอยกวาหรือเทากับ 120 ลัง เปนกลุมท่ีมีระดับความคาดหวังสูงกวากลุมอื่น ผูวิจัย

มีความเห็นวา เนื่องจากผูใชบริการ 2 กลุมนี้ เปนกลุมท่ีมียอดสงสินคานอยกวาอีก 2 กลุมท่ีเหลือ 

ซึ่งถือวาเปนยอดสงสินคาท่ีคอนขางนอย จึงอาจทําใหผูใชบริการมีความคาดหวังวาทางศูนยกระจาย

สินคา บิ๊กซีฯ จะสามารถใหบริการไดในระดับสูง เพราะจํานวนสินคาท่ีสงมีนอย การจัดการ การ

ใหบริการนาจะดําเนินการไดงายกวา การใหบริการกับผูใชบริการที่นําสินคาท่ีมีจํานวนมากมาสงท่ี

ศูนยกระจายสินคา 
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สวนผลการศึกษาในเร่ืองการรับรูในการใชบริการศนูยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ พบวา เม่ือ

ผูใชบริการศูนยกระจายสินคา บิ๊กซีฯ ท่ีมีลักษณะสวนบุคคลแตกตางกันทําใหระดับการรับรูตอการ

ใชบริการแตกตางกันสําหรับดานของผูใชบริการที่ขายสินคาตางแผนกกัน ซึ่งจากผลการศึกษา

พบวา ผูใชบริการที่ขายสินคาแผนก Homeline มีระดับคาเฉล่ียในการรับรูตอการใชบริการมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ผูใชบริการแผนก Hardline สวนผูใชบริการแผนก Dryfood มีระดับคาเฉล่ียใน

การรับรูตอการใชบริการนอยท่ีสุด ผูวิจัยมีความเห็นวา เนื่องจากในการบริหารจัดการสินคาของ

คลังสินคาบิ๊กซีฯ สําหรับสินคาแผนก Homeline และ Hardline ท้ังหมดจะเปนการบริหารจัดการ

แบบไมเก็บสตอกสินคา (Crossdocking) ดังนั้น จากผลการศึกษานี้ จึงทําใหประเมินไดวา

ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการสินคาแบบไมเก็บสตอกสินคา (Crossdocking) 

มากกวาแบบเก็บสตอกสินคา (Crossdocking) ซึ่งจากการวิเคราะหนี้ก็สัมพันธกับผลการศึกษาใน

เร่ืองระดับการรับรูตอการใชบริการกับพฤติกรรมการใชบริการวา หากผูใชบริการศูนยกระจาย

สินคา บิ๊กซีฯ มีพฤติกรรมการใชบริการแตกตางกัน คือรูปแบบการใชบริการแตกตางกันจะมี

ระดับการรับรูแตกตางกัน ซึ่งจากคาเฉล่ียการรับรูพบวาผูใชบริการแบบไมเก็บสตอกสินคา 

(Crossdocking) มีระดับการรับรูมากกวารูปแบบอ่ืน นั่นแสดงวา การบริหารจัดการสินคาแบบไม

เก็บสตอกสินคา (Crossdocking) สามารถทําใหผูใชบริการมีความพึงพอใจในการใชบริการศูนย

กระจายสินคา บิ๊กซีฯไดดีกวาการบริหารจัดการแบบจัดเก็บสินคา (Stocking) 

 

9. ขอเสนอแนะจากการศึกษา 
1. ปรับปรุงเร่ืองการกระจายสินคาใหถึงสาขาใหมีความรวดเร็ว ตรงเวลามากข้ึน โดย

อาจเขาไปทําการศึกษากระบวนการในการรับและกระจายสินคา วาข้ันตอนใดในการทํางานท่ีทําให

เกิดความลาชา ไมสะดวกหรือมีจุดไหนท่ีเกิดปญหาบอยๆ แลวยังไมไดรับการแกไข ข้ันตอนใดท่ี

สามารถตัดออกได หรือข้ันตอนใดที่ยังมีการทํางานแบบ Manual ซึ่งหากใชระบบสารสนเทศเขา

มาชวยแลวจะทําใหการทํางานสะดวก รวดเร็ว ราบร่ืนข้ึนกวาเดิมบาง และกรณีออรเดอรเรงดวน 

สําหรับการแกไขปญหาคงเปนเร่ืองของการส่ือสารกันระหวางทางศูนยกระจายสินคากับแผนกซัพ

พลายเชน บิ๊กซีฯ สํานักงานใหญ ท่ีจะตองมีการแจงใหทราบในเร่ืองลําดับการใหความสําคัญ 

(Priority) ในการรับและกระจายสินคา เชน หากมีสินคาโปรโมช่ันท่ีจําเปนจะตองสงใหถึงสาขา

โดยเร็ว ก็ตองมีการแจงเปนลายลักษณอักษรไปถึงผูท่ีรับผิดชอบในเรื่องการกระจายสินคาท่ีคลัง

สิน คานั้นๆ ใหรับทราบกันถวนหนา และอาจโทรศัพทไปแจงอีกคร้ังหนึ่งเพ่ือเปนการยืนยันวาผูท่ี

เก่ียวของตางๆ ไดรับทราบเร่ืองเรียบรอยแลว  

2. ในดานเคร่ืองมืออุปกรณท่ีไมพอเพียงกับการใหบริการซัพพลายเออร จะตองทํา

การสํารวจจํานวนเคร่ืองมืออุปกรณท่ีใชในคลังสินคาท้ังหมดกอนเปนอันดับแรก แลวทําการ

ประเมินวาอุปกรณท่ีมีอยูไดนํามาครบจํานวนหรือไดใชอยางคุมคาแลวหรือไม เพราะบางทีการ

เก็บอุปกรณอยางไมเปนระเบียบอาจทําใหใชประโยชนไดไมเต็มท่ี หรือหากมีอุปกรณท่ีเสียหายไม
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สามารถใชได แตก็ไมไดมีการดําเนินการสงซอม ทําใหเสียประโยชนจากการใชอุปกรณไดเชนกัน 

แตถาหากเปนกรณีท่ีอุปกรณท่ีมีอยูไมเพียงพอกับการใหบริการจริง ก็จะตองแจงใหทางฝาย

บริหารรับ ทราบ เพ่ือดําเนินการประเมินสําหรับการส่ังซื้ออุปกรณเพ่ิมเติม 

3. ดานการเอาใจใสผูรับบริการ ตองเร่ิมแกไขกันในเร่ืองของการส่ือสารกอน โดยอาจ

ทําการจัดอบรมพนักงานท่ีคลังสินคาในเร่ืองของระบบการทํางานใหเขาใจตรงกัน หากเกิดปญหา

จะดําเนินการอยางไร แนะนําซัพพลายเออรอยางไรไดบาง หรือการแกปญหาเฉพาะหนา เนื่องจาก

พนักงานท่ีคลังสินคาเปนผูท่ีจะตองเผชิญหนาโดยตรงกับซัพพลายเออรในการใหบริการ หากแนว 

ทางการแกไขปญหาไมเปนไปในทางเดียวกัน จะทําใหซัพพลายเออรเกิดความสับสนและไมพึง

พอใจไดรวมถึงการอบรมเร่ืองการใชอุปกรณท่ีใชในคลังสินคา เพ่ือใหพนักงานคลังสินคาไดมี

ทักษะและความรูในการทํางานท่ีถูกตอง การใชอุปกรณอยางปลอดภัยท้ังตอตนเองและผูอ่ืน 
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