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บทคดัย่อ 
การวิจัยนีÊมีวัตถุประสงค์เพืÉอ (1) เพืÉอศึกษาการจัดการวางแผนจัดการทางการเงินส่วน

บุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต (2) เพืÉอศึกษาปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อการ
วางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต 

จากผลการวิจัย พบว่า (1) ปัจจัยส่วนบุคคลทีÉแตกต่างกัน ส่งผลต่อการวางแผนจัดการ
ทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสุขภาพจิตไม่แตกต่างกัน (2) ปัจจัย
ด้านภาวะเศรษฐกิจและสังคม ส่งผลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออม
ของบุคลากรส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต แตกต่างกันเฉพาะระยะเวลาในการปฏบัิติงานทีÉแตกต่าง
กนั (3) ทศันคติด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล มีอทิธพิลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วน
บุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต เฉพาะเงินออมด้านรายได้เทา่นัÊน 

ข้อเสนอแนะหน่วยงาน ควรศึกษาการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการ
ออมให้กบับุคคลากรกรมสขุภาพจิตเพืÉอป้องกนัและแก้ไขปัญหาไม่มีเงินออม เพืÉอนาํแนวทางทีÉได้
ไปป้องกันและแก้ปัญหาทีÉ เกิดจากค่าใช้จ่ายมากกว่ารายได้ โดยผลการศึกษาทีÉได้อาจเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงานราชการอืÉนๆ นําไปเป็นแนวทางในการกาํหนดสวัสดิการทีÉเหมาะสมกับ
บุคลากรในหน่วยงานต่อไป 

______________________________________________ 
*นักศึกษาหลักสตูรบริหารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวิทยาลัยธรุกจิบณัฑติย์
**ทีÉปรึกษาการศึกษารายบุคคลหลัก
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1. บทนาํ
ปัจจุบันการออมเงินและการลงทุนในประเทศไทยมีเพียงคนบางกลุ่มเทา่นัÊน โดยส่วนมาก

จะเป็นกลุ่มคนทีÉมีฐานะในขณะเดียวกันคนส่วนใหญ่ในประเทศกลับมีพฤติกรรมการบริโภคใช้
สอยและเป็นหนีÊสนิเพิÉมมากขึÊน  

การออมถือว่าเป็นการวางแผนทางการเงินทีÉทาํให้มีความมัÉนคงทางการเงินในอนาคต
ส่งผลถึงการมีคุณภาพชีวิตทีÉดีของตนเอง ดังนัÊน การทีÉจะให้ชีวิตมีความสุขในบัÊนปลายชีวิตได้นัÊน 

ต้องเกบ็เงินไว้ใช้จ่ายในยามจาํเป็นในช่วงเวลาทีÉเรายังมีงานประจาํทาํหรือยังสามารถทาํงานได้ เรา
อาจไม่ได้ให้ความสาํคัญต่อการออมและการวางแผนการออมในอนาคต  

กรมสุขภาพจิต ได้นาํ (Happinometer) เครืÉองมือวัดความสุขด้วยตนเองมาประเมินผล
กิจกรรมในการสร้างความสุขต่างๆ ให้กับบุคลากรกรมสุขภาพจิต เพืÉอนําผลมาจัดกลุ่มและ
วิเคราะห์ความสขุ ความผูกพันของบุคลากรทีÉมีต่อกรมสขุภาพจิตต่อไป 

จากความสุขทางการเงินของบุคลากรกรมสุขภาพจิตทีÉตํÉากว่าความสุขด้านอืÉนๆ ทุกปี
อาจเกิดจากความไม่เข้าใจในระบบกลไกของกระบวนการจัดการด้านการเงิน  โดยส่วนใหญ่จะ
แก้ปัญหาการจัดการทางการเงิน คือ การกู้เงินมาแล้วผ่อนชาํระในอนาคตเกิดภาวะหนีÊ สินทวีคูณ
ต่อเนืÉอง 

ผู้วิจัยจึงสนใจทีÉจะศึกษา ปัจจัยทีÉมีผลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้าน
การออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต โดยศึกษาวิธีการจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้าน
การออม เพืÉอจะเป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดแนวทางในการบริหารจัดการทางการเงินส่วนบุคคล 
และเพืÉอตอบโจทย์กรมสุขภาพจิตทางด้าน (HAPP MONEY) อย่างถูกจุดและถูกใจ ตลอดจน
ศึกษาแนวทางแก้ปัญหาและอุปสรรคทีÉเกีÉยวข้องกบัการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้าน
การออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต  

2. วตัถุประสงคก์ารวิจยั
1. เพืÉ อศึกษาการจัดการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมของ

บุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต 

2. เพืÉอศึกษาปัจจัยทีÉมีอิทธิพลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการ
ออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต 

3. สมมติฐานการวิจยั
สมมติฐานทีÉ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ จาํนวนสมาชิก

ในครอบครัว ส่งผลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากร
ส่วนกลาง กรมสขุภาพจิตแตกต่างกนั 
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สมมติฐานทีÉ 2 ปัจจัยด้านภาวะเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ รายได้ อายุงานตาํแหน่งงาน 

ค่าใช้จ่ายในการซืÊ อสินค้าและบริการ ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ส่งผลต่อการวางแผนจัดการทางการ
เงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิตแตกต่างกนั 

สมมติฐานทีÉ 3 ทัศนคติด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ ด้านรายได้ ด้าน
ค่าใช้จ่าย ด้านการออม ด้านภาระหนีÊ สิน มีอิทธิพลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคล
ด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต 

4. ประโยชนท์ทีÉคาดว่าจะไดร้บั
1. กรมสุขภาพจิตสามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคล

ด้านการออมของบุคลากรกรมสุขภาพจิตให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึÊ น และช่วยให้บุคลากรบรรลุ
เป้าหมายทางการเงินทีÉต้องการได้  

2. ช่วยให้บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีการวางแผนจัดการกับรายรับ  รายจ่าย และ
เงินออมได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

3. ช่วยให้บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีการควบคุมสถานะทางการเงินของตนอย่าง
สมํÉาเสมอ เพืÉอป้องกนัไม่ให้เกดิภาระหนีÊสนิมากเกนิไป 

4. ช่วยลดความวิตกกังวลทางการเงินของบุคลากรกรมสุขภาพจิต เนืÉองจากวางแผน
จัดการทางการเงินจะช่วยให้ทราบถึงสถานการณ์ทางด้านรายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต 

5. ขอบเขตกการศึกษา
การวิจัยนีÊ เป็นการวิจัยเชิงสาํรวจปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยด้านภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

และทัศนะคติด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล  จํานวน 187 คน จากทัÊงหมด 350 คน โดยใช้
แบบสอบถามในการเกบ็ข้อมูลและใช้โปรแกรมสาํเรจ็รูปในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเริÉมเกบ็ข้อมูล
ตัÊงแต่วันทีÉ 1 กนัยายน – 30 ตุลาคม 2562 

6. ระเบยีบวิธีการวิจยั
การวิจัยครัÊงนีÊ  ผู้วิจัยใช้เครืÉองมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเป็นเครืÉองมือทีÉใช้ในการ

เกบ็ข้อมูล โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนีÊ  
ส่วนทีÉ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล จาํนวน 5 ข้อ 
ส่วนทีÉ 2 ปัจจัยด้านภาวะเศรษฐกจิและสงัคม จาํนวน 5 ข้อ 

ส่วนทีÉ 3 ทศันคติด้านการจัดการทางการเงินส่วนบุคคล ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ 
ส่วนทีÉ 4 การวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออม จาํนวน 2 ข้อ  
ส่วนทีÉ 5 ข้อเสนอแนะ 
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7. ผลการศึกษา
สมมติฐานทีÉ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา จาํนวน

สมาชิกในครอบครัว ทีÉแตกต่างกัน ส่งผลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออม
ของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิตไม่แตกต่างกนั  

สมมติฐานทีÉ 2 ปัจจัยด้านภาวะเศรษฐกจิและสงัคม ได้แก่ รายได้ อายุงาน ตาํแหน่งงาน 
ค่าใช้จ่ายในการซืÊ อสินค้าและบริการ และค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ส่งผลต่อการวางแผนจัดการทางการ
เงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต แตกต่างกนัเฉพาะระยะเวลาใน
การปฏบัิติงานทีÉแตกต่างกนั  

สมมติฐานทีÉ 3 ทัศนคติด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคล ได้แก่ ด้านรายได้ ด้าน
ค่าใช้จ่าย ด้านเงินออม กบัด้านภาระหนีÊสนิ มีอทิธพิลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคล
ด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต เฉพาะเงินออมด้านรายได้เทา่นัÊน 

8. อภิปรายผลการศึกษา
จากผลการสรุปการวิจัยเรืÉอง ปัจจัยทีÉมีผลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วน

บุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต สามารถอภิปรายผล ดังนีÊ  
1. ด้านปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา จาํนวนสมาชิก

ในครอบครัว ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรกรมสุขภาพจิตเพศชาย 55 คน และเพศหญิง 135 ส่วน
ใหญ่มีอายุ 26 – 35 ปี สถานภาพโสด มีการศึกษาในอยู่ระดับปริญญาตรี มีสมาชิกในครอบครัว 4 

– 7 คน โดยปัจจัยส่วนบุคคลดังกล่าวไม่มีผลอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติต่อการวางแผนจัดการทาง
การเงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต ซึÉงแตกต่างจากงานวิจัย
ของ มุกดา โควหกุล (2559) ทีÉศึกษาการจัดการการเงินส่วนบุคคลทีÉมีผลต่อพฤติกรรมการออมของ
ประชากรในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และพบว่าปัจจัยส่วนบุคคลด้านอาชีพ การศึกษา
และรายได้ มีความสัมพันธก์บัพฤติกรรมการออมทุกด้าน ยกเว้น ด้านอายุ สถานภาพและรายจ่าย
ทีÉไม่มีความสมัพันธก์บัพฤติกรรมการออม

2. ปัจจัยด้านภาวะเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ รายได้ อายุงานตาํแหน่งงาน ค่าใช้จ่าย
ในการซืÊ อสินค้าและบริการ ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ผลการศึกษาพบว่า บุคลากรกรมสุขภาพจิต มี
รายได้ต่อเดือน 15,001 – 25,000 บาท ระยะเวลาทีÉปฏบัิติงาน 2 – 5 ปี ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ โดย
มีค่าใช้จ่ายในการซืÊ อสินค้าและบริการ 11 – 20% และมีค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ ไม่เกิน 5% ซึÉงปัจจัย
ด้านภาวะเศรษฐกจิและสังคม เฉพาะระยะเวลาในการปฏบัิติงานมีผลอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติต่อ
การวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากรส่วนกลาง กรมสุขภาพจิต ซึÉง
แตกต่างจากงานวิจัยของ มุกดา โควหกุล (2559) ทีÉพบว่าปัจจัยด้านภาวะเศรษฐกิจและสังคมด้าน
รายได้มีความสัมพันธก์บัพฤติกรรมการออมอย่างมีนัยสาํคัญ  
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3. ด้านทัศนคติด้านการจัดการการเงินส่วนบุคคลประกอบด้วย ด้านรายได้ ด้าน
ค่าใช้จ่าย ด้านเงินออม กบัด้านภาระหนีÊสนิ ผลการศึกษาพบว่า ทีÉระดับความเชืÉอมัÉน 95% ทศันคติ
ด้านการจัดการการเงินมีอิทธิพลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมของ
บุคลากรส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต เฉพาะด้านรายได้ อย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติ ส่วนด้านค่าใช้จ่าย 
ด้านเงินออม และด้านภาระหนีÊ สินไม่มีนัยสาํคัญทางสถิติ กล่าวคือ  ด้านรายได้ มีความสัมพันธ์
ในทางลบกับการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านเงินออมและด้านเงินออมและลงทุน โดย
ด้านเงินออมมีการจัดการการเงินด้านรายได้สูงจะมีการวางแผนการเงินด้านการออมน้อย แต่
บุคลากรทีÉมีทศันคติการจัดการการเงินด้านรายได้ตํÉาจะมีการวางแผนการเงินด้านการออมสูง สาํหรับ
ด้านการออมและลงทุนมีการจัดการการเงินด้านรายได้สูงจะมีการวางแผนการเงินด้านการออม
น้อย แต่บุคลากรทีÉมีทัศนคติการจัดการการเงินด้านรายได้ตํÉาจะมีการวางแผนการเงินด้านการ
ออมสูง ซึÉงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ธัญลักษณ์ หมอยา (2550) ทีÉศึกษาถึงพฤติกรรมและ
ปัจจัยทีÉมีผลต่อการออม กรณีศึกษา บริษัทสยามโกลบอลเฮ้าส์ (สาขาเวียงกุมกาม) และพบว่า
ประสบการณ์ในการทาํงาน ตาํแหน่ง รายได้ และภาระหนีÊสนิต่อเดือนของพนักงาน บริษัทสยามโก
ลบอลเฮ้าส์ (สาขาเวียง กุมกาม) จํากัด มีความสัมพันธ์กับการออมอย่างมีนัยสาํคัญทางสถิติทีÉ
ระดับ  = 0.05 จากการศึกษาความมีอิทธิพลของแต่ละปัจจัย พบว่า รายได้หลักมีอิทธิพลจูงใจ
พนักงานในการออมมาก  

ส่วนด้านอืÉน คือ ด้านค่าใช้จ่าย มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับการวางแผนจัดการ
ทางการเงินส่วนบุคคลด้านเงินออมและด้านเงินออมและลงทุน แสดงว่าการจัดการการเงินด้าน
ค่าใช้จ่ายเพิÉมสูงขึÊนยิÉงมีการวางแผนทางการเงินด้านการออมมากขึÊน ด้านการออมมีความสัมพันธ์
ในทางบวกกับการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลทัÊงด้านการออมและด้านเงินออมและเงิน
ลงทุน โดยทัศนคติด้านเงินออมยิÉงสูงยิÉงมีการวางแผนทางการเงินด้านการออมมากตามไปด้วย  
สาํหรับด้านภาระหนีÊสิน มีความสัมพันธ์ทัÊงในทางลบและบวกกับการวางแผนจัดการทางการเงิน
ส่วนบุคคลด้านการออมและด้านเงินออมและลงทุนตามลาํดับ โดยทศันคติการจัดการการเงินด้าน
ภาระหนีÊสงูจะส่งผลให้มีการวางแผนทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมสูงตามไปด้วย แต่สาํหรับ
ด้านเงินออมและลงทุนจะน้อยลง สอดคล้องกับงานวิจัยของวิไลลักษณ์  เสรีตระกูล (2557) ทีÉพบว่า
ทัศนคติทีÉดีต่อการออมเป็นปัจจัยทีÉส่งเสริมพฤติกรรมการออมและทัศนคติชอบการใช้จ่ายมีผล
ทางลบต่อพฤติกรรมการออม และงานวิจัยของ ศิริวรรณ ว่องวีรวุฒิ บุณฑริก ศิริกจิจาขจร (2552) ทีÉ
พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามทีÉมีภาระหนีÊ จากบัตรเครดิตมีการจัดการการเงินของตนเองได้ดีกว่าผู้ทีÉไม่
มีภาระหนีÊ   
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9. ขอ้เสนอแนะ
ข้อเสนอแนะทีÉได้จากการวิจัยซึÉงเกิดจากการวิเคราะห์และสรุปผลการศึกษาวิจัยใน

เรืÉ อง ปัจจัยทีÉมีผลต่อการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมของบุคลากร
ส่วนกลาง กรมสขุภาพจิต ดังนีÊ  

1. ด้านรายได้ จากผลการวิจัยพบว่า บุคลากรกรมสุขภาพจิตยังมีปัญหาเรืÉองรายได้ทีÉ
ไม่เพียงพอกับรายจ่ายทีÉมีอยู่ในชีวิตประจาํวันทาํให้มีการจัดการวางแผนการเงินด้านการออมน้อย 
แต่บุคลากรทีÉมีรายได้ตํÉาจะมีการวางแผนการเงินด้านการออมสูง ดังนัÊน ผู้บริหารกรมสุขภาพจิต
ควรให้ความสาํคัญเกีÉยวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการของบุคลากรกรมสุขภาพจิตอย่างเหมาะสม
ตามสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน เช่น มีค่าตอบแทนพิเศษให้ในการปฏบัิติงานใหม่ๆ เพืÉอเป็นสร้าง
ขวัญกาํลังใจในการทีÉบุคลากรจะปฏบัิติงานใหม่ๆ เพืÉอผลประโยชน์ขององค์กร 

2. ด้านค่าใช้จ่าย จากผลการวิจัยพบว่า บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีค่าใช้จ่ายใน
ชีวิตประจาํวันเพิÉมสูงขึÊนจะมีการวางแผนทางการเงินด้านการออมมากขึÊนเพืÉอให้มีรายได้เพียงพอ
กับค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึÊน ดังนัÊน ผู้บริหารกรมสุขภาพจิตควรให้แบ่งเบาค่าใช้จ่ายของบุคลากรกรม
สุขภาพจิตภายในนอกเหนือจากระเบียบสวัสดิการข้าราชการ  เช่น มีสวัสดิการรถ – ส่งให้กับ
บุคลากรกรมสขุภาพจิตเพืÉอลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

3. ด้านการออม จากผลการวิจัยพบว่า บุคลากรกรมสุขภาพจิตมีการจัดการวางแผน
ด้านการออมตามค่าใช้จ่ายทีÉ มีหากมีค่าใช้จ่ายมากก็จะมีการออมน้อย ดังนัÊน ผู้บริหารกรม
สขุภาพจิตควรส่งเสริมให้บุคลากรมีการวางแผนการออมอย่างเหมาะสม เช่น โครงการฝากประจาํ
กบัสหกรณ์ออมทรัพย์กรมสขุภาพจิตทีÉมีอตัราผลตอบแทนมากกว่าธนาคารทัÉวไป 

4. ด้านภาระหนีÊสนิ จากผลการวิจัยพบว่า บุคลากรกรมสขุภาพจิตมีภาระหนีÊสนิสูง ทาํ
ให้ความสามารถในการวางแผนจัดการทางด้านการออมน้อยลง ดังนัÊน ผู้บริหารกรมสุขภาพจิต
ควรจัดสวัสดิการลดดอกเบีÊ ยหรือปลอดดอกเบีÊ ยให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์กรมสุขภาพจิต  
หรือสวัสดิการซืÊ อบ้านในอัตราดอกเบีÊ ยตํÉา เพืÉอดึงดูดความสนใจในการออมให้กับบุคลากรกรม
สขุภาพจิต 

10. งานวิจยัทีÉเกีÉยวในอนาคต
1. ควรศึกษาเปรียบเทยีบการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมใน

หน่วยงานราชการอืÉนๆ เพืÉอนําผลการทีÉศึกษามาเปรียบเทียบและนํามาปรับปรุงการวางแผน
จัดการทางการเงินส่วนบุคคลของบุคลากรกรมสขุภาพจิตต่อไป  

2. ควรศึกษาการวางแผนจัดการทางการเงินส่วนบุคคลด้านการออมให้กบับุคคลากร
กรมสุขภาพจิตเพืÉอป้องกันและแก้ไขปัญหาไม่มีเงินออม  เพืÉอนําแนวทางทีÉได้ไปป้องกันและ
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แก้ปัญหาทÉเีกิดจากค่าใช้จ่ายมากกว่ารายได้ โดยผลการศึกษาทÉไีด้อาจเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
ราชการอÉนืๆ นาํไปเป็นแนวทางในการกาํหนดสวัสดิการทÉเีหมาะสมกบับุคลากรในหน่วยงานต่อไป 

11. กิตติกรรมประกาศ
งานวิจัยฉบับนÊ ี สําเร็จลุล่วงได้ดี ด้วยความกรุณาของคณะอาจารย์ในวิทยาลัย 

บริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชี (CIBA) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตทุกท่านทÉไีด้ประสาทวิชา 
ความรู้ต่างๆ สามารถนาํมาประยุกต์ใช้ให้เกดิประโยชน์ทÊงัต่อตนเองและสังคม 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทา่น รศ.ดร.ธนิดา จิตร์น้อมรัตน์ อาจารย์ทÉปีรึกษาในการค้นคว้า 
อิสระฉบับนÊ ี ทÉีกรุณาให้คาํแนะนําและแนะแนวทางในการทาํวิจัยและยังเสียสละเวลาในการให้ 
คําปรึกษา ดูแล ตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ อันเป็นผลประโยชน์อย่างยÉิงต่อการ 
ทาํการค้นคว้าอิสระเล่มนÊ ีให้ประสบผลสาํเร็จลุล่วงไปด้วยดี  รวมถึงคณะกรรมการท่านอÉ ืนๆ 
ประกอบด้วยท่าน ดร.ศิริเดช คาํสุพรหม และท่าน ผศ. ดร. จรัญญา ปานเจริญ ทÉใีห้คาํแนะนาํใน 
การปรับปรุงแก้ไขและให้คาํแนะนาํ ทÉเีป็นประโยชน์ต่องานวิจัยฉบับนÊ ี 

ผู้วิจัยขอขอบคุณบุคลากรกรมสุขภาพจิตทุกท่านทÉสีละเวลาในการตอบแบบสอบถาม
อนัเป็นข้อมูลทÉสีาํคัญในการค้นคว้าอสิระครÊังนÊ ี ทาํให้การศึกษาค้นคว้าในครÊังนÊ ีเป็นไปอย่างราบรÉ ืน 

ผู้วิจัยขอขอบคุณเจ้าของเอกสารและงานวิจัยทุกท่าน ทÉผู้ีศึกษาค้นคว้าได้นาํมาอ้างอิง 
ในการทาํวิจัยครÊังนÊ ี 
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