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ปัจจยัในการเลือกฝึกอาชีพของผู้ต้องขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี 
 

FACTORS IN CHOOSING OCCUPATION TRAINING OF PRISON IMATES 
IN CHONBURI PROVICE 

 

ณฐัจิรา คงพากเพียร1 
รองศาสตราจารย ์ดร.ศิรภสัสรศ ์วงศท์องดี2 

 

บทคดัย่อ 
 

สารนิพนธ์ฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัความตอ้งการในการฝึกอาชีพของ ผูต้อ้งขงั
เรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี 2) เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัภายในตวั
บุคคลในการเลือกอาชีพ 3) หาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกอาชีพ และปัจจยั
ภายนอกในการเลือกฝึกอาชีพ 4) หาแนวทางในการพฒันาโครงการฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัในเรือนจ า ให้มี
อาชีพรองรับท่ีหลากหลายมากข้ึนเม่ือพน้จากโทษแลว้กลบัคืนสู่สังคม เพื่อไม่ให้กลบัไปกระท าความผิดซ ้ า
อีก และ 5) เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขและพฒันาโครงการฝึกอาชีพผูต้อ้งขงัในเรือนจ า ให้เหมาะสมกบั
ผูต้อ้งขงัโดยไม่ให้เป็นการบงัคบัจิตใจของผูต้อ้งขงัในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพท่ีตนมีความช านาญ 
ปัจจยัในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี โดยใช้เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ีคือ 
แบบสอบถาม ในกลุ่มตวัอยา่ง 377 คน โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี สถิติร้อยละ (Percentage) และหาค่าเฉล่ีย 
(Mean) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) รวมไปถึงใช้การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์โดยใช้
ค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ (Pearson Correlation Coefficient) 

ผลวิจยัพบวา่ ผูต้อ้งขงัเรือนจ า/ทณัฑสถาน ในเขตจงัหวดัชลบุรี มีความตอ้งการในปัจจยัดา้นต่างๆ 
อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัภายนอก และปัจจยัภายในตวับุคคล โดยสรุป
การศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกอาชีพ
ของผูต้อ้งขงันั้นมีความแตกต่างกนั  

จากผลการศึกษาดงักล่าว สรุปไดว้่าผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการในการเลือกฝึกอาชีพอยู่ในระดบัมาก 
และมีความตอ้งการท่ีหลากหลายตามปัจจยัต่างๆ ดงันั้นถา้มีการพฒันาการจดัฝึกอาชีพ หรือวิชาชีพให้แก่
ผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ตรงต่อเพศสภาพ รวมไป
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ถึงตรงตามความตอ้งการของผูต้อ้งขงัเแลว้นั้น ผูต้อ้งขงัจะสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพสุจริต
เล้ียงตนเอง และครอบครัวได ้ซ่ึงจะเป็นการลดปัญหาการกระท าความผดิซ ้ าของผูต้อ้งขงัลงไดใ้นอนาคต 

 

บทน า 
ปัจจุบนักรมราชทณัฑ ์สังกดักระทรวงยติุธรรม ซ่ึงมีภารกิจเก่ียวกบัการควบคุม และแกไ้ขพฤตินิสัย

ผูต้อ้งขงัโดยมุ่งในทางพฒันา เป็นองค์กรพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพื่อแกไ้ข ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัให้กลบัตนเป็น
พลเมืองดี มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี ไม่หวนกลบัมากระท าผิดซ ้ า และได้รับการพฒันาทกัษะฝีมือในการ
ประกอบอาชีพท่ีสุจริตใหส้ามารถด ารงชีวติในสังคมภายนอกไดอ้ยา่งปกติในสังคมภายนอกไดอ้ยา่งปกติ  
 โดยมีนโยบายการแกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัยขอองผูต้อ้งขงั ให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บการฝึกอาชีพภายใน
เรือนจ า เพื่อใหผู้ต้อ้งขงัไดน้ าเอาวชิาชีพท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพทีสุดจริตภายหลงัจากการพน้โทษ ไม่ใหห้วน
กลบัมากระท าคามผดิซ ้ า  
 “เรือนจ า” ไม่เป็นแต่เพียงสถานท่ีคุมขงัของนกัโทษชายหรือหญิงเท่านั้น ภายในเรือนจ ายงัใชเ้ป็นท่ี
คุมขงัของผูต้อ้งขงั “หลากหลายเพศ” ซ่ึงการฝึกอาชีพในเรือนจ าส่วนใหญ่จะเป็นอาชีพมีเหมาะกบัเพศสภาพ
ท่ีเป็นชายหรือหญิง ท าให้ผูต้อ้งขงัท่ีมีความหลากหลาย ไม่สามารถเลือกท่ีจะฝึกอาชีพให้เหมาะกบัวิถีทาง
เพศหรือ อตัลกัษณ์ทางเพศของตนได ้จึงเกิดปัญหาข้ึนวา่ผูต้อ้งขงักลุ่มน้ีไม่มีความสุขและไม่มีความสนใจท่ี
จะฝึกอบรมในอาชีพนั้นอยา่งแทจ้ริง เป็นเหตุให้เม่ือพน้จากการลงโทษแลว้ ผูต้อ้งขงัอาจไม่น าเอาวิชาชีพท่ี
ไดรั้บการฝึกระหวา่งถูกคุมขงัไปประกอบอาชีพ เน่ืองจากอาชีพดงักล่าวไม่เหมาะกบัเพศสภาพของตน ดว้ย
เหตุน้ีอาจท าใหว้ตัถุประสงคข์องการจดัโครงการฝึกอาชีพให้แก่ผูต้อ้งขงัในเรือนจ าไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 

นอกจากนั้น “ความตอ้งการ” ในการฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัก็มีความส าคญัในการบรรลุเป้าหมายใน
ดา้นการพฒันาทกัษะอาชีพใหผู้ต้อ้งขงั และจะตอ้งตรงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนั ซ่ึงหาก
ผูต้อ้งขงัไดรั้บการฝึกอาชีพท่ีตนมีพื้นฐานความรู้ หรือมีความถนดัและมีความสนใจ จะท าให้โครงการฝึก
อาชีพดงักล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สามารถน าเอาความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพไดจ้ริง ซ่ึงจะเป็นการ
สร้างแรงงานท่ีมีคุณภาพและกลบัออกสู่สังคมไดต่้อไป 

และเน่ืองจากจงัหวดัชลบุรีมีความเจริญทางดา้นเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว และเป็นแหล่งอุตสาหกรรม 
จึงมีนกัท่องเท่ียว และประชากรจากทัว่ทุกภูมิภาคเดินทางมาอยูอ่าศยั และท างานเป็นจ านวนมาก เม่ือผูค้น
หลัง่ไหลมาจ านวนมากข้ึนจึงส่งผลท าให้เกิดปัญหาดา้นอาชญากรรม และยาเสพติด มากข้ึนตามไปดว้ย โดย
ผูว้ิจยัมองว่าน่ีเป็นปัญหาส าคญัส าหรับผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษออกมา และไม่มีความรู้ความสามารถในการหา
งาน หรือประกอบอาชีพได้ตามความตอ้งการและความถนัดของตน อาจมีแนวโน้มท่ีจะกลบัไปกระท า
ความผิดซ ้ าได ้ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความตอ้งการในการประกอบอาชีพของผูต้อ้งขงัใน 
เพื่อน าผลการศึกษาไปใชใ้นการพฒันาการฝึกอาชีพต่อไป 
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วตัถุประสงค์ของการศึกษาหรือวจิัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการในการฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี 

2. เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกอาชีพ 

3. เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกอาชีพ และปัจจยัภายนอกในการ

เลือกฝึกอาชีพ 

4. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาโครงการฝึกอาชีพของผู ้ต้องขังในเรือนจ า ให้มีอาชีพรองรับท่ี

หลากหลายมากข้ึนเม่ือพน้จากโทษแลว้กลบัคืนสู่สังคม เพื่อไม่ใหก้ลบัไปกระท าความผดิซ ้ าอีก  

5. เพื่อเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขและพฒันาโครงการฝึกอาชีพผูต้อ้งขงัในเรือนจ า ให้เหมาะสมกบั

ผูต้อ้งขงัโดยไม่ให้เป็นการบงัคบัจิตใจของผูต้อ้งขงัในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพท่ีตนมีความ

ช านาญ 

สมมติฐานการวจิัย 
1. ปัจจยัส่วนบุคคลในดา้น “เพศสภาพ” และ ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพโดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  

2. ปัจจยัภายนอกในการการเลือกฝึกอาชีพ และปัจจยัภายในตวับุคคลในการการเลือกฝึกอาชีพ 

โดยรวมมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง  
1. แนวความคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัเพศ 

1.1 เพศสภาพ (Gender) หมายถึงสถานะทางเพศทั้งผูช้าย ผูห้ญิง บุคคลขา้มเพศ หรือบุคคลท่ีไม่ใชผูช้าย
และผูห้ญิง ซ่ึงสัมพนัธ์กบับทบาท หนา้ท่ี หรือรูปแบบพฤติกรรมท่ีสังคมเป็นผูก้  าหนด เช่น ลกัษณะการพูด 
เส้ือผา้หรือการแต่งกาย ท่าทางการเดิน บุคลิกภาพ อาชีพ โดยเพศสภาพนั้นสัมพนัธ์กบับทบาทของผูค้นใน
สังคม เม่ือคนๆหน่ึงถูกนิยามวา่เป็นเพศใดเพศหน่ึงแลว้ มกัถูกคาดหวงัให้ด าเนินชีวติตามแบบแผนหรือภาพ
เหมารวมตามท่ีสังคมก าหนด เช่น หากเป็นผูช้าย ควรมีความเขม้แขง็ กลา้เส่ียง เป็นผูน้ า หรือช ่าชองเร่ืองเพศ 
ส่วนถา้เป็นผูห้ญิง ตอ้งอ่อนแอกวา่ผูช้าย ชอบสีชมพู หรือสมควรเป็นแม่บา้นแม่เรือน ทั้งน้ี บทบาทท่ีผูกโยง
กบัเพศสภาพยงัส่งผลต่อสุขภาพของผูค้นท่ีมีเพศสภาพนั้น ๆ เช่น ผูช้ายมกัถูกคาดหวงัใหเ้ขม้แขง็ หา้มแสดง
ความอ่อนแอออกมา ส่งผลให้ผูช้ายบางคนเก็บกดจนกระทัง่มีสุขภาพจิตท่ีย  ่าแยแ่ละเส่ียงต่อการฆ่าตวัตาย
มากกวา่ผูห้ญิง เพราะไม่กลา้พูดคุยหรือระบายความทุกขใ์ห้คนรอบขา้ง คนรัก หรือจิตแพทยฟั์ง ในขณะท่ี
ผูห้ญิงหรือเด็กผูห้ญิงเองก็มีความเส่ียงดา้นสุขภาพทั้งดา้นร่างกายและจิตใจไม่ต่างกนั เช่น การถูกบงัคบัและ
กดข่ีทางเพศ การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ความรุนแรงทางเพศ หากไม่ไดรั้บการแกไ้ขหรือเยียวยา ยอ่มส่งผล
ใหเ้กิดปัญหาสุขภาพจิตอยา่งโรคซึมเศร้า ภาวะเครียดไดส่้วนเพศสภาพอ่ืน ๆ อยา่งเกย ์กะเทย ด้ี ทอม ซ่ึงมกั
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ถูกมองว่าเป็นบุคคลท่ีแตกต่างจากคนปกติ จึงอาจโดนดูถูกเหยียดหยาม ลอ้เลียน ถูกกีดกนัดา้นอาชีพ ซ่ึง
ส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู ่ เช่น ไม่ไดรั้บเขา้ท างาน เป็นโรคซึมเศร้า มีปัญหาสุขภาพจิต ธนชาติ จึง
แยม้ป่ิน (2022) 

1.2 เพศทางเลือก คือ กลุ่มคนกลุ่มหน่ึงซ่ึงท่ีมีอตัลกัษณ์ทางเพศหรือรสนิยมทางเพศท่ีแตกต่างไปจากคน
ส่วนใหญ่ในสังคม สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 

(1) กลุ่มท่ีมีความหลากหลายดา้นอตัลกัษณ์ทางเพศ คนท่ีมีเพศท่ีปรากฏทางร่างกายกบัจิตใจไม่ตรงกนั 
เช่น ร่างกายเกิดมาเป็นผูช้าย แต่จิตใจรู้สึกวา่ตนเองเป็นผูห้ญิง 

(2) กลุ่มท่ีมีความหลากหลายดา้นรสนิยมทางเพศ คนเราแต่ละคนสามารถมีความรู้สึกรัก รู้สึกดึงดูด 
หรือมีอารมณ์ทางเพศต่อกนัในลกัษณะท่ีหลากหลายได ้มีทั้งรักเพศตรงขา้ม รักเพศเดียวกนั รักทั้งสองเพศ 
หรือไม่มีความรู้สึกทางเพศต่อเพศใดเลยก็ได ้

(3) กลุ่มท่ีมีความหลากหลายดา้นการแสดงออกทางเพศ เป็นการแสดงออกภายนอกของแต่ละบุคคล ซ่ึง
อาจถูกตีความตามบริบทของสังคมนั้น ๆ ว่าเป็นเพศนั้นเพศน้ี  เช่น คนท่ีไวผ้มยาวสวมกระโปรงตอ้งเป็น
ผูห้ญิง ฯลฯ 

 
2. แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกบัความต้องการของมนุษย์ 
พจนานุกรมในไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2525 (2526 :323) กล่าวถึง "ความตอ้งการ" วา่หมายถึง 

ความอยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงค์จะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกดงักล่าวจะท าให้ร่างกายเกิดการความขาด
สมดุล เน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ามากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ท าให้ร่างกายไม่อาจ อยูน่ิ่งตอ้งพยายามด้ินรน 
และแสวงหาเพื่อตอบสนองความตอ้งการนั้นๆ เม่ือร่างกายไดรั้บตอบสนองแลว้ ร่างกายมนุษยก์็กลบัสู่ภาวะ
สมดุลอีกคร้ังหน่ึง และก็จะเกิดความตอ้งการใหม่ๆ เกิดข้ึนมา ทดแทนวนเวยีนอยูไ่ม่มีท่ีส้ินสุด 

ความตอ้งการของมนุษย ์มีอยู ่3 ประการ  
1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย หรือความตอ้งการทางสรีระ ( Physical or Physiological Needs) หรือ 

ความตอ้งการปฐมภูมิ (Primary Needs) หรือ ความตอ้งการทางดา้น ชีววิทยา (Biological Needs) หรือความ

ตอ้งการปฐมภูมิ (Primary) เป็นความตอ้งการทางชีววิทยา หรือ ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการ

ขั้นพื้นฐานอนัดบัแรกหรือขั้นต ่าสุดของมนุษยซ่ึ์งจ าเป็นในการ ด ารงชีวิต เป็นความตอ้งการท่ีจ าเป็น ส าหรับ

ชีวิต เป็นความตอ้งการเพื่อการด ารงชีวิตอยูข่องมนุษย ์เพื่อการมีชีวิตอยู ่เป็นความตอ้งการท่ีมีมาตั้งแต่ก าเนิด 

ในฐานะท่ีเป็นอินทรียท์าง กายภาพ เป็นแรงขบั (Drive) ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เป็นแรงขบัดนัทางกายภาพ 

เป็นความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เป็นปรากฎการณ์ทาง ธรรมชาติของส่ิงมีชีวิตเพื่อความอยู่รอด จึง

เป็นความตอ้งการพื้นฐานท่ีจะขาดเสียมิได ้ความตอ้งการชนิดน้ีหากไม่ไดรั้บการตอบสนอง จะมีความรู้สึก ตึง

เครียดอยู่ตลอดเวลา และมีความกระวนกระวาย เช่น ความตอ้งการอากาศหายใจ อาหาร ความอบอุ่น น ้ า ยา

รักษาโรค อุณหภูมิท่ีเหมาะสม เคร่ืองนุ่งห่ม การเคล่ือนไหวทางร่างกาย การขบัถ่าย ความตอ้งการเร่ืองเพศ 



 
 

461 
 

การพกัผอ่นนอนหลบั ท่ีอยูอ่าศยั ถา้ขาดความตอ้งการประเภทน้ี เพียงประการใดประการหน่ึงชีวติจะตอ้งมีอนั

เป็นไป เพราะความตอ้งการน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นมากส าหรับมนุษยทุ์กคนจะขาดเสียมิได ้การแสวงหาส่ิงต่างๆ มา

เพื่อตอบสนองความตอ้งการในทางกายของมนุษย ์น้ีข้ึนอยู่กบัเง่ือนไขของสังคม วฒันธรรม การฝึกอบรม 

ส่ิงแวดลอ้ม ศาสนา เศรษฐกิจ ฯลฯ 

2. ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ หรือ ความตอ้งการในระดบัสูง หรือ ความตอ้งการทางดา้นจิตวิทยา 

หรือความต้องการทุติยภูมิ หรือความต้องการท่ีเกิดใหม่ (Psychological Needs or Secondary Needs or 

Acquired Needs) เป็นความตอ้งการท่ีส่วนใหญ่เกิดข้ึนภายหลงั หลงัจากความตอ้งการทางร่างกายไดรั้บการ

ตอบสนองแลว้ บางคร้ังจึงเรียกความตอ้งการทางจิตใจวา่ "ความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนใหม่" (Acquired Needs) 

เพราะเป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากความรู้ และ การเรียนรู้ประสบการณ์ การสนองตอบต่างๆ ก็เพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจ เป็นแรงขบั (Drive) ชนิดหน่ึงท่ีไม่หยดุอยูก่บัท่ี (Dynamic) ไม่มีรากฐานจากความตอ้งการทาง

ร่างกาย แต่อาศยักลไกทางสมอง ท่ีสั่งสมจากประสบการณ์ สภาพแวดลอ้ม วฒันธรรม เป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงแต่

ละบุคคลอาจเหมือนกนัหรือต่างกนัได ้เน่ืองจากแต่ละคนมีระดบัความตอ้งการแตกต่างกนั ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบั

การเรียนรู้ และประสบการณ์ ความตอ้งการทางจิตใจเป็นความตอ้งการท่ีสลบัซบัซ้อน และมีความแตกต่าง

กนัมากระหวา่งบุคคล 

3. ความตอ้งการทางสังคม เป็นความตอ้งการทางจิตใจนัน่เอง แต่เนน้หนกัในดา้นความตอ้งการท่ีจะ

ด ารงชีวิตให้เป็นท่ียอมรับนบัถือของคนอ่ืน หรือมีความเป็นอยู่ดีกว่าบุคคลอ่ืน เช่น ตอ้งการความปลอดภยั 

ตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือ ตอ้งการความยอมรับในสังคม ตอ้งการความกา้วหนา้ เป็นตน้ (เสถียร เหลือง

อร่าม, 2525 : 10- 18 และนิพนธ์ คนัธเสว,ี 2528 : 71) 

3. แนวคิดทฤษฎคีวามต้องการประกอบอาชีพ 

ความหมายของความตอ้งการประกอบอาชีพแสดงให้เห็นถึงการประสบความส าเร็จและมีความสุขใน
การประกอบอาชีพ ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาและรวบรวมความหมายความตอ้งการ ประกอบอาชีพไวด้งัน้ี 
Schaffer (อา้งถึงใน เอกรินทร์ ศุภรณ์ พานิช, 2557, น. 30-31) กล่าวถึง ผลการวจิยัจากบุคคลซ่ึงประกอบ
อาชีพพบวา่บุคคลจะเลือกอาชีพเพื่อตอบสนองความตอ้งการ ของตนเองและถา้ประกอบอาชีพสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งยอ่มส่งผลท าใหมี้โอกาสท่ีจะประสบ ความส าเร็จในชีวติการประกอบอาชีพโดยสามารถสรุป
ความตอ้งการของบุคคลดงัต่อไปน้ี 

1. ความตอ้งการยอมรับจากบุคคลรอบขา้ง ส่งผลใหเ้กิดความภูมิใจ 
2. ความตอ้งการเป็นตวัเอง มีอิสระในการท างาน 
3. ความตอ้งการความรัก ความสัมพนัธภาพกบั 
4. ความตอ้งการความส าเร็จในส่ิงท่ีท า 
5. ความตอ้งการท าตามผูอ่ื้น โดยไม่มีส่วนรับผิดชอบ  
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6. ความตอ้งการควบคุมผูอ่ื้น 
7. ความตอ้งการแสดงตนเองของตนเองออกมา 
8. ความตอ้งการความมัง่คงทางเศรษฐกิจและสังคม 
9. ความตอ้งการท่ีจะท าตามค่านิยมความคาดหวงัหรือส่ิงท่ีตนเองยดึถือ 
10. ความตอ้งการแสดงฐานะทางเศรษฐกิจ 
11. ความตอ้งการช่วยเหลือผูอ่ื้น 
12. ความตอ้งการความมัน่คงทางเศรษฐกิจ คือตอ้งการรายไดท่ี้สม ่าเสมอ Schaffer ยงัไดก้ล่าวถึง

การท่ีบุคคลจะประสบความส าเร็จและมีความสุขในการประกอบอาชีพนั้นคือการท่ีอาชีพนั้น 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเอง 

ไพลิน บรรพโต (2561,น.18) กล่าวว่าการประกอบอาชีพนั้นมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตของ
มนุษยเ์พราะอาชีพไม่ใช่จะมีเพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุคคลในด้านเศรษฐกิจเพียงเท่านั้น แต่ยงั
สนองความตอ้งการด้านในอ่ืนๆ การเลือกประกอบอาชีพจึงเป็นส่วน ส าคญัของชีวิตอย่างมากเพราะถ้า
บุคคลเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของตนเองย่อมส่งผลให้บุคคลนั้นมีแนวโน้มท่ีจะประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ แต่ในทางตรงกนัขา้ม ถา้บุคคลเลือกอาชีพไม่เหมาะสมก็จะส่งผลให้ไม่
ประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพอีกดว้ย 

กุลธิดา สีบวับาน (2553, น. 23) กล่าววา่อาชีพเป็นเสมือนส่วนหน่ึงของวถีิชีวิตเพราะอาชีพเป็นส่ิงท่ี
ท าให้มนุษยไ์ดแ้สดงตนแสดงความสมหวงัความใฝ่ฝันของตนเองและตอบสนองความตอ้งการทางใจของ
บุคคลสามารถบ่งช้ีสภาพของแต่ละบุคคลซ่ึงถา้มีการวางแผนเลือกอาชีพท่ีดีก็ยอ่มเท่ากบัวา่ไดมี้การวางแผน
ชีวติท่ีดีดว้ยเช่นกนั 

การเลือกอาชีพเป็นส่ิงส าคญัในการด ารงชีพในปัจจุบนัเพราะอาชีพคือการไดม้าซ่ึงรายไดเ้พื่อใชใ้น
การเล้ียงชีพตวัเองและครอบครัวอาชีพก่อให้เกิดผลผลิตและบริการซ่ึงตอบสนองกบัความตอ้งการของ
ผูบ้ริโภคและอาชีพก็มีส่วนส าคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศชาติเน่ืองจากอาชีพมีความส าคญัต่อมนุษยม์าก
การเลือกประกอบอาชีพจึงมีความแตกต่างกนัอาชีพบางอยา่งอาจเหมาะสมกบัคนท่ีมีบุคลิกภาพแบบหน่ึงแต่
ก็อาจจะไม่เหมาะสมกบับุคคลท่ีมีบุคลิกภาพอีกแบบ การเลือกประกอบอาชีพให้เหมาะสมกบั บุคลิกภาพ
ความสนใจความถนดัของแต่ละบุคคลจึงเป็นความส าคญัมากคนท่ีเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง
ยอ่มก่อให ้
เกิดความสุขและยงัมีโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพมากในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคล
ประกอบอาชีพท่ีไม่เหมาะสมกบัตนเองแลว้ก็จะเกิดความเบ่ือหน่ายจึงส่งผลใหชี้วติของตนเองไม่มีความสุข 
และอาจมีโอกาสประสบผลส าเร็จในการประกอบอาชีพนอ้ยอีกดว้ย กรมการจดัหางาน (2559b, น. 22) 

 ทฤษฎีความตอ้งการ (Hoppock,1976 อา้งถึงใน รภทักร ทศันโชติเดชา, 2553, น. 7) กล่าววา่
บุคคลจะเลือกประกอบอาชีพท่ีสนองความตอ้งการของตนเองมากท่ีสุดทั้งใน ปัจจุบนัและอนาคต โดยให้
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ความส าคญักบัการรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริงในประกอบไปดว้ยในดา้น ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั
ลกัษณะนิสัยจุดเด่นจุดดอ้ยเพื่อน าไปเปรียบเทียบกบัขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพและสามารถช่วยใหเ้ลือกอาชีพได้
ถูกตอ้งและประสบความส าเร็จในอาชีพนั้น 

4. หลกักฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 

สิทธิมนุษยชน เป็นสิทธิประจ าตวัของมนุษยทุ์กคน เพราะมนุษยทุ์กคนมีศกัด์ิศรีมี เกียรติศกัด์ิประจ าตวั 
สิทธิมนุษยชนไม่สามารถโอนให้แก่กนัได ้นกักฎหมายโดยทัว่ไปมกอธิบาย ว่า “ สิทธิ ” คือประโยชน์ท่ี
กฎหมายรับรองซ่ึงเป็นไปตามหลกักฎหมายในขอบเขตท่ีแคบในแง่ท่ีว่า คนจะมีสิทธิได้ตอ้งมีกฎหมาย
รับรองไวเ้ท่านั้นถ้ากฎหมายไม่เขียนรับรองไวย้่อมไม่มีสิทธิหรือไม่ ได้รับสิทธิ แต่ในแง่ของ  “ สิทธิ
มนุษยชน ”  นั้น ขอบเขตของสิทธิมนุษยชนกวา้งกวา่ส่ิงท่ีกฎหมาย รับรองดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงสิทธิมนุษยชน
ท่ีไดรั้บการรับรองทัว่โลกวา่เป็นมาตรฐานขั้นต ่าของการปฏิบติัต่อมนุษยน์ั้น ซ่ึงในปัจจุบนัสิทธิมนุษยชนได้
มีการพฒันาและขยายขอบเขตกวา้งขวางมาก ข้ึนไปถึงระดบัประชาคมโลก เพราะนอกเหนือจากรัฐธรรมนูญ
อนัเป็นเกณฑ์มาตรฐานสิทธิ มนุษยชนท่ียึดถือปฏิบติัมีผลบงัคบัใชภ้ายในประเทศแลว้ ยงัมีเกณฑ์มาตรฐาน
ระหว่างประเทศอีก เป็นจ านวนมาก หน่ึงในนั้นคืออนุสัญญาว่าดว้ยการขจดัการเลือกปฏิบติัต่อสตรีในทุก
รูปแบบ 

ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนได้วางหลกัการเกีย่วกบัสิทธิ 
ตามหลกักฎหมายระหวา่งประเทศนั้นไดก้ารยอมรับวา่มนุษยทุ์กคนมีสิทธิเท่าเทียมกนั ต่างมีเหตุผล

และมโนธรรมซ่ึงควรปฏิบติัต่อกนัดว้ยเจตนารมณ์แห่งภราดรภาพ 
 ขอ้ 1 มนุษยท์ั้งหลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกนัในเกียรติศกัด์ิและสิทธิ ต่างมีเหตุผลและมโน
ธรรม และควรปฏิบติัต่อกนัดว้ยเจตนารมณ์แห่งภารดรภาพ 
 ขอ้ 2 ทุกคนยอ่มมีสิทธิและอิสรภาพบรรดาท่ีก าหนดไวใ้นปฏิญญาน้ี โดยปราศจากความแตกต่างไม่
วา่ชนิดใดๆ ดงัเช่น เช้ือชาติ ผดิ เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือทางอ่ืน เผา่พนัธ์ุแห่งชาติ
หรือสังคม ทรัพยสิ์น ก าเนิด หรือสถานะอ่ืนๆ  

ในดา้นการประกอบอาชีพ สิทธิในการท างานอยา่งยติุธรรม ปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนได้
วางหลกัการเก่ียวกบัสิทธิในการท างานเอาไวว้า่  
 ขอ้ 23 (1) ทุกคนมีสิทธิในการท างาน ในการเลือกงานโดยอิสระในเง่ือนไขอนัยุติธรรม และเป็น
ประโยชน์แห่งการงาน และในการคุม้ครองต่อการวา่งงาน  
           (2) ทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินค่าจา้งเท่าเทียมกนั โดยปราศจากการเลือกปฏิบติัใดๆ 
           (3) ทุกคนท่ีท างานมีสิทธิท่ีจะไดรั้บสินจา้งท่ียุติธรรมและเป็นประโยชน์ ท่ีจะใหป้ระกนัแก่
ตนเอง และครอบครัวแห่งตน ซ่ึงความเป็นอยูอ่นัคู่ควรแก่เกียรติศกัด์ิของมนุษย ์และถา้จ าเป็นก็จะตอ้งไดรั้บ
วถีิทางคุม้ครองทางสังคมอ่ืนๆเพื่อเติมดว้ย  
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  (4) ทุกคนมีสิทธิท่ีจะจดัตั้ ง และท่ีจะเข้าร่วมสหพนัธ์กรรมกร เพื่อความคุ้มครองแห่ง
ผลประโยชน์ของตน 

พระราชบัญญตัิราชทณัฑ์ พ.ศ. 2560 
เป็นการปรับปรุงกฎหมายราชทัณฑ์อย่างเป็นระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

ราชทณัฑ์  การพฒันาบุคลากร เจา้หน้าท่ีเน้นระบบการพฒันาพฤตินิสัย ผูต้อ้งขงั โดยเร่ิมตั้งแต่การรับตวั
ผูต้อ้งขงั การจ าแนก ตลอดจนการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย เพื่อให้โอกาส แก่ผูต้อ้งขงักลบัสู่ครอบครัว 
สังคม และไม่กระท าผดิซ ้ าอีก ควบคู่กบัการปกป้องสังคม โดยการเนน้ควบคุม ผูก้ระท าผดิท่ีมีพฤติการณ์เป็น
ภยัร้ายต่อสังคม หรืออาชญากรโดยสันดาน 

สิทธิและหนา้ท่ีของผูต้อ้งขงัตามพระราชบญัญติัราชทณัฑ์ พ.ศ. 2560 ผูต้อ้งขงัจะไดรั้บการปฏิบติั
ตามหลกัมาตรฐานสากลมากข้ึน เช่น การคุม้ครองกรณีถูกล่วงละเมิดทางเพศโดยเจา้พนกังานของ เรือนจ า
และการได้รับค าแนะน าและความช่วยเหลือส าหรับผูต้้องขงัหญิงท่ีตั้ งครรภ์หรือให้นมบุตร จะได้รับ 
ค าแนะน าดา้นสุขภาพและโภชนาการการไดรั้บประโยชน์  เช่น การพกัการลงโทษ มีหลกัเกณฑ์ท่ีเคร่งครัด
และเหมาะสมมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ียงัไดรั้บประโยชน์เร่ืองการออกไปฝึกวชิาชีพ/ศึกษาอบรมนอกเรือนจ า 
 

วธิีการวจิัย 
ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาปัจจยัในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ า

ในเขตจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงเป็นการวจิยัวธีิการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research)   
เรือนจ า/ทณัฑสถาน ท่ีตอ้งการขออนุญาตเก็บขอ้มูลแบบสอบถามในเขตจงัหวดัชลบุรีทั้ง 3 แห่ง 

ประกอบดว้ย 1. เรือนจ ากลางชลบุรี 2. เรือนจ าพิเศษพทัยา 3. ทณัฑสถานหญิงชลบุรี  โดยในการศึกษาวิจยั
คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถก าหนดตวัแปรในการวิจยัได้
ดงัน้ี 

1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศสภาพ อายุ ระดบัการศึกษา ทณัฑสถานท่ี
สังกัด และอาชีพท่ีเลือกฝึก  และปัจจัยภายนอกในการเลือกฝึกอาชีพ ประกอบด้วย แนวโน้มของ
ตลาดแรงงาน ลกัษณะตวังาน คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ รายได ้ความมัน่คงในอาชีพ และดา้นกฎหมาย 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ ปัจจัยภายในตัวบุคคลในการเลือกอาชีพ  ประกอบด้วย ด้านความสนใจ
ความสามารถ/ความถนดั ความลงตวักบับุคลิกภาพ และทศันคติของตนท่ีมีต่ออาชีพท่ีเลือกฝึก โดยก าหนด
ขนาดตวัอยา่ง จากการค านวณตามสูตรของ ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) จากประชากรทั้งหมดจ านวน 6,625 คน 
ไดข้นาดตวัอยา่งเท่ากบั 377 ราย โดยจากแนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการในการประกอบอาชีพ สามารถปรับใช้
และสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัไดด้งัภาพท่ี 1 
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ตัวแปรอสิระ                                                                                ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจัิย 
 

สรุปผลการวจิัย 
การศึกษาเร่ือง ปัจจยัในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี โดยสามารถสรุปผล

การศึกษาไดด้งัน้ี 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรีส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิง จ าวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 53.1 รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.2 รองลงมาเป็นเพศชายรักชาย คิดเป็นร้อยละ 11.4 รองลงมาเป็นเพศรักไดท้ั้งชายและหญิงและเพศรักโดย
ไร้กฎเกณฑ ์(ทางเพศ) จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.1 เท่ากนั และนอ้ยท่ีสุดเป็นแปลงเพศ จ านวน 1 คน คิด

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศสภาพ 
2. อายุ 
3. ระดับการศึกษา 
4. ทัณฑสถานที่สังกัด 
5. อาชีพที่เลือกฝึก 

 
 
 
 

ปัจจัยภายในตัวบุคคลในการเลือกอาชีพ 
1. ด้านความสนใจ 
2. ความสามารถ/ความถนัด 
3. ความลงตัวกับบุคลิกภาพ 
4. ทัศนคติของตยที่มีต่ออาชีพที่เลือก 

ปรับจาก: การตัดสนิใจเลือกอาชีพ  
(กระทรวงแรงงาน) https://lb.mol.go.th สืบค้น
วันที่ 16 มีนาคม 2564 

ปัจจัยภายนอกในการเลือกฝึกอาชีพ 
1. แนวโน้มของตลาดแรงงาน 
2. ลักษณะตัวงาน 
3. คุณสมบัติของผู้ประกอบอาชีพ 
4. รายได้ 
5. ความมั่นคงในอาชีพ 
6. ด้านกฎหมาย 

ปรับจาก : การตัดสนิใจเลือกอาชีพ (กระทรวง
แรงงาน) https://lb.mol.go.th สืบค้นวันที่ 16 
มีนาคม 2564 
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เป็นร้อยละ 0.3 ส่วนใหญ่มีอายุ 36-44 ปี จ  านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 74.8 รองลงมามีอายุ 26 – 35 ปี 
จ านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 รองลงมามีอายุ 45 – 59 ปี จ  านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 11.4 และนอ้ย
ท่ีสุดมีอายุ 60 ปีข้ึนไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8 ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 
173 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9 รองลงมาเป็นระดบัปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 88 คน คิดเป็น  ร้อยละ 23.3 
รองลงมาเป็นระดบัประถมศึกษา จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 21.8 รองลงมาเป็นระดบัปริญญาตรี จ านวน 
32 คน คิดเป็นร้อยละ 8.5 และนอ้ยท่ีสุดเป็นระดบัปริญญาโทหรือสูงกวา่กบัอ่ืน ๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.3 เท่ากนั ผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรีส่วนใหญ่อยูใ่นเรือนจ าทณัฑสถานหญิงชลบุรี จ  านวน 
200 คน คิดเป็นร้อยละ 53.1 รองลงมาอยูใ่นเรือนจ ากลางชลบุรี จ  านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 23.9 และนอ้ย
ท่ีสุดอยูใ่นเรือนจ าพิเศษพทัยา จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 23.1 ส่วนใหญ่ฝึกอาชีพประเภทงานประดิษฐ์ 
ศิลปะหตักรรม และงานฝีมือ จ านวน 164  คน คิดเป็นร้อยละ 37.1 รองลงมาเป็นงานตดัเยบ็เส้ือผา้  จ  านวน 
79 คน คิดเป็นร้อยละ 17.9 รองลงมาเป็นงานดา้นบริการ จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 9 รองลงมาเป็นงาน
ช่างเคร่ืองยนต ์ ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ จ  านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 8.6 รองลงมาเป็นงานอ่ืนๆ 

2. ผลการวเิคราะห์ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ผู้ต้องขังเรือนจ าในเขตจังหวัดชลบุรีมีปัจจัยภายนอก ท่ีน ามาพิจารณาประกอบการเลือกฝึกอาชีพ

โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 3.59 และ S.D. = 0.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหาน้อย คือ ความมัง่คงในอาชีพ รองลงมา คือ คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ รองลงมา คือ ดา้น
กฎหมาย รองลงมา คือ ลกัษณะของตวังาน (ท่ีตอ้งการเลือกท าภายหลงัพน้โทษ) รองลงมา คือ รายได้/
ค่าตอบแทน และนอ้ยท่ีสุดคือ มีผลการพิจารณาท่ีเช่ือถือไดโ้ดยอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 

ผู้ต้องขังเรือนจ าในเขตจังหวัดชลบุรีมีปัจจัยภายใน ท่ีน ามาพิจารณาประกอบการเลือกฝึกอาชีพ
โดยรวมทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก (x̅= 3.50 และ S.D. = 0.40 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย
มากไปหาน้อย คือ ทศันคติของตนท่ีมีต่ออาชีพท่ีเลือกภายหลงัการพน้โทษ รองลงมา คือ ดา้นความสนใจ
และด้านความถนัด มีผลการพิจารณาท่ีเช่ือถือได้โดยอยู่ในระดับมาก และน้อยท่ีสุด คือ ความลงตวักับ
บุคลิกภาพ มีผลการพิจารณาท่ีเช่ือถือไดโ้ดยอยูใ่นระดบัปานกลาง 

3. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบปัจจัยภายในตัวบุคคล กับปัจจัยส่วนบุคคลในการเลือกฝึกอาชีพ
ของผู้ต้องขังเรือนจ าในเขตจังหวดัชลบุรี 

พบวา่ ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีเพศ
ต่างกนัมีปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพโดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ดา้นความสนใจ ดา้น
ความถนดั ความลงตวักบับุคลิกภาพ และทศันคติของตนท่ีมีต่ออาชีพท่ีเลือกภายหลงัการพน้โทษ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีอายุต่างกนั
มีปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ปัจจยั
ภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ทศันคติของตนท่ีมีต่ออาชีพท่ี
เลือกภายหลงัการพน้โทษ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้้องขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ท่ีมี ระดบั
การศึกษาต่างกนัมีปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพรายดา้นและโดยรวมไม่แตกต่างกนั (p > .05) 

ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีเรือนจ าท่ี
สังกดัต่างกนัมีปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพโดยรวมแตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบวา่ ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ดา้นความสนใจ 
ด้านความถนัด ความลงตวักบับุคลิกภาพ และทศันคติของตนท่ีมีต่ออาชีพท่ีเลือกภายหลงัการพน้โทษ มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีประเภทงาน
ท่ีได้รับการฝึกในปัจจุบนัต่างกนัมีปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพโดยรวมแตกต่างกัน เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพของผูต้อ้งขงัเรือนจ าในเขตจงัหวดั
ชลบุรี ดา้นความสนใจ ดา้นความถนดั และทศันคติของตนท่ีมีต่ออาชีพท่ีเลือกภายหลงัการพน้โทษ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

4. ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
พบว่าปัจจยัภายนอกในการเลือกฝึกอาชีพกบั ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกอาชีพของผูต้อ้งขงั

เรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวม มีความสัมพนัธ์เชิงบวก อยู่ในระดบัปานกลาง (r = 0.65) อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 

ปัจจัยภายนอกในการเลือกฝึกอาชีพ 

ปัจจัยภายในตัวบุคคลในการเลือกฝึกอาชีพ    

r 
Sig 

(2-tailed) 
ระดับ

ความสัมพนัธ์ 
0.65** 0.00 ปานกลาง 

 

5.  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลในด้าน “เพศสภาพ” และ ปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพโดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ เป็นจริง ตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้
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2. ปัจจยัภายนอกในการการเลือกฝึกอาชีพ และปัจจยัภายในตวับุคคลในการเลือกฝึกอาชีพ โดยรวมมี

ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ พบวา่ เป็นจริง ตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้

อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

1. อภิปรายผล 

จากการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามผูต้อ้งขงั พบวา่ การฝึกอาชีพท่ีเหมาะกบัความตอ้งการของผูฝึ้กไม่

วา่จะเป็นเพศหญิง เพศชาย หรือกลุ่ม LGBTQ ลว้นมีความส าคญั ในกรณีเพศทางเลือกซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีอตั

ลกัษณ์ทางเพศท่ีแตกต่าง นั้นมีความตอ้งการท่ีจะฝึกอาชีพใหเ้หมาะสมกบัวถีิทางเพศของตน แต่จากการตอบ

ขอ้เสนอแนะแบบสอบถาม พบวา่เรือนจ าชายบางแห่งยงัคงมีการฝึกอาชีพท่ีเหมาะกบัเพศชาย ซ่ึงเป็นงานท่ีมี

ลกัษณะใชแ้รงและก าลงัในการท างานอาทิเช่น ช่างเฟอร์นิเจอร์ งานช่างเคร่ืองยนต ์ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

เป็นตน้ สรุปภาพรวมจากการตอบแบบสอบถามในดา้นข้อเสนอแนะไดว้า่งานในลกัษณะน้ียงัไม่ตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของผูต้อ้งขงัอย่างแทจ้ริง ซ่ึงขา้พเจา้เห็นว่าผูต้อ้งขงัควรมีสิทธิท่ีจะเลือกอาชีพในการฝึก

อาชีพท่ีสนใจและเหมาะสมกบัตนเอง มิเช่นนั้นแลว้วตัถุประสงคใ์นการมีโครงการฝึกอาชีพภายในเรือนจ า 

ท่ีตอ้งการเตรียมความพร้อมให้แก่ผูต้อ้งขงัก่อนปล่อยให้สามารถด ารงชีวิตและประกอบอาชีพตามท่ีตนได้

ฝึกฝนมาคงไม่สัมฤทธ์ิผลเท่าท่ีควร เน่ืองจากผูต้อ้งขงัอาจยงัไม่มีความสุขในการฝึกอาชีพนั้นหรือไม่ใช่งาน

ท่ีตนมีความถนดั เม่ือไดรั้บการพน้โทษแลว้ส่วนมากผูต้อ้งขงัมกัจะไม่ประกอบอาชีพตามท่ีไดรั้บฝึกอาชีพ

จากเรือนจ า ส่งผลให้ผูต้อ้งขงัยงัคงวา่งงานไม่มีการประกอบอาชีพหาเล้ียงตนและครอบครัวจนอาจน ามาสู่

ปัญหาการกระท าความผดิซ ้ าได ้

โดยขอ้มูลแบบสอบถามในส่วน “ขอ้เสนอแนะ” (ส่วนท่ี4 ในแบบสอบถาม) ของผูต้อ้งขงัภายใน
เรือนจ าในเขตจงัหวดัชลบุรีทั้งสามแห่ง พบว่าผูต้อ้งขงัมีความสนใจท่ีจะฝึกอาชีพท่ีหลากหลายมากกว่า
อาชีพท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั โดยขา้พเจา้ไดส้รุปรวมรวมขอ้มูลความสนใจของผูต้อ้งขงัจากแบบสอบถาม ซ่ึง
ผูว้ิจยัได้สรุปขอ้มูลจากแบบสอบถามได้ดังต่อไปน้ี อาชีพหรือประเภทงานท่ีได้รับความสนใจจากกลุ่ม
ผูต้้องขงั “เพศชาย” และต้องการท่ีจะให้เพิ่มเข้ามาคือ ท าอาหาร เบเกอร่ี ช่างซ่อมต่างๆ เกษตรกรรม
เพาะปลูกเล้ียงสัตว ์การตลาดคา้ขาย การบญัชี การถ่ายภาพ การตดัต่อและการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  

ประเภทงานท่ีได้รับความสนใจจากกลุ่มผูต้อ้งขงั “เพศหญิง” และตอ้งการท่ีจะให้เพิ่มเขา้มาคือ 
การเกษตรเพาะปลูกเล้ียงสัตว ์ท าอาหารและเบเกอร่ี ท าขนมไทย และท่ีไดรั้บความเห็นมากท่ีสุดคือประเภท
งานเสริมสวย ไดแ้ก่ ท าเล็บ ท าผม สักคิ้ว ต่อขนตา 

ประเภทงานท่ีไดรั้บความสนใจจากกลุ่มผูต้อ้งขงักลุ่ม “LGBTQ” และตอ้งการท่ีจะฝึกอาชีพ ไดแ้ก่ 
งานดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี งานดา้นส่ือสารมวลชน คา้ขาย ธุรกิจออนไลน์ ท าอาหาร ประเภท
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งานเสริมสวย โดยจากขอ้มูลขอ้เสนอแนะในแบบสอบถาม อาชีพและประเภทงานท่ีตอ้งการไดรั้บโอกาสใน
การฝึกมากท่ีสุดของกลุ่ม “เพศชายรักชาย” ไดแ้ก่ ท าอาหาร ท าเบเกอร่ี เยบ็ปักถกัร้อย ประเภทงานเสริมสวย 
และนอกจากน้ีผูต้อ้งขงัในกลุ่มน้ียงัไดเ้พิ่มเติมความเห็นวา่ “ตอ้งการและอยากให้เรือนจ าเปิดโอกาสในการ
ฝึกอาชีพใหแ้ก่ กลุ่มเพศทางเลือก ไดฝึ้กอาชีพเหล่าน้ี” อีกดว้ย 

ซ่ึงจากการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ส่วนของสิทธิในการเลือกฝึกอาชีพให้เหมาะสมแก่เพศ
สภาพของผูต้อ้งขงั ควรท่ีจะไดรั้บการบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติัราชทณัฑ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึก
อาชีพของผูต้อ้งขงัไวโ้ดยเฉพาะ เพื่อเป็นหลกัประกนัสิทธิและเสรีภาพของผูต้อ้งขงัในการท่ีจะไดรั้บการฝึก
อาชีพใหเ้หมาะสมกบัวถีิทางเพศและอตัลกัษณ์ของตนอยา่งเป็นรูปธรรม 

และในส่วนของสิทธิในการเลือกฝึกอาชีพให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัเพศชายหญิง 
และLGBTQ ก็มีความส าคญัต่อตวัผูต้อ้งขงัในการใชท้กัษะไปประกอบอาชีพ แต่อยา่งไรนั้นก็ตอ้งค านึงถึง
ขอ้จ ากดัในดา้นต่างๆของเรือนจ า และ ราชทณัฑป์ระกอบกนัดว้ย หากสามารถพฒันาโครงการฝึกอาชีพให้มี
ความเขา้ถึงความตอ้งการของผูต้อ้งขงัไดม้ากข้ึน ผูต้อ้งขงัก็จะสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอาชีพท่ีตนมี
ความสนใจไปใชป้ระกอบอาชีพภายหลงัการพน้โทษไดจ้ริงต่อไป  
 

2.  ข้อเสนอแนะ และแนวทางการแก้ไข  
จาก วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เพื่อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขและพฒันาโครงการฝึกอาชีพผูต้้องขงัใน

เรือนจ า ให้เหมาะสมกบัผูต้อ้งขงัโดยไม่ให้เป็นการบงัคบัจิตใจของผูต้อ้งขงัในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพ
ท่ีตนมีความช านาญ 
 (1) จากปัญหา “ผู้ต้องขังไม่สามารถปรับตัวในการท างาน กับลักษณะงานที่ทางเรือนจ าก าหนดไว้ 
เน่ืองลักษณะงานไม่มีความน่าสนใจ และไม่สอคล้องกับความต้องการของผู้ต้องขัง จึงส่งผลการมีส่วนร่วม
ในการเข้าร่วมอบรมการประกอบอาชีพของผู้ต้องขังในเรือนจ า”  

แนวทางการแก้ไข จากประเด็นปัญหาในขา้งตน้พบวา่ ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีเกิดนั้นสืบเน่ืองมาจากตวั
ผูต้อ้งขงัไม่มีส่วนร่วมในการพฒันาทกัษะการอาชีพของเรือนจ า เพราะลกัษณะอาชีพไม่มีความน่าสนใจ 
และไม่ตรงกบัความตอ้งการ ดงันั้นหน่วยงานควรมีการทบทวนแผนการด าเนินการในการพฒันาอาชีพ
ให้กบัผูต้อ้งขงั เน่ืองจากในปัจจุบนัลกัษณะงาน อาชีพมีความหลากหลายและมีทางเลือกมากข้ึน ดงันั้น
หน่วยงานควรเพิ่มความหลากหลายประเภทในการพฒันาทกัษะอาชีพ ลกัษณะงานในการอบรมให้มีความ
น่าสนใจ และรูปแบบการอบรมดว้ยความสมคัรใจ เปิดโอกาส ให้ผูต้อ้งขงัไดเ้ลือกตามความถนดัและความ
สนใจของตนเอง นอกจากน้ีรูปแบบของการอบรมเชิงอาชีพยงัเน้น ความหลากหลายของอาชีพ จดัหา
วิทยากรท่ีมีคุณภาพเขา้มาสอน พร้อมทั้งสร้างแรงจูงใจให้กบัผูต้อ้งขงั คือ ใบประกาศนียบตัรเพื่อใชใ้นการ
เล่ือนระดบัชั้นนกัโทษ หรือสิทธิประโยชน์ของผูต้อ้งขงักบัระบบการจดัชั้นท่ีพบวา่การเล่ือนชั้นหรือเล่ือน
ระดบัขั้นจะท าใหผู้ต้อ้งขงัพยายามและแข่งขนักนัท าความดี เพื่อเป็นการกระตุน้แรงจูงใจใหก้บัผูต้อ้งขงั และ
ยงัเป็นการขบัเคล่ือนการใชง้บประมาณแผน่ดินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ในการปรับ
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แนวทาง หรือรูปแบบการด าเนินการนั้นอาจจะตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัในหลายๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล
พื้นฐานของผูต้อ้งขงั สภาพแวดลอ้มสังคมภายในปัจจุบนั และอาจจะครอบคลุมถึงความชอบทางอาชีพ การ
เลือกหรือการตดัสินใจประกอบอาชีพของผูต้อ้งขงั ซ่ึงมีเง่ือนไขส าคญัในการพิจารณาหลายประเด็น เช่น 
การเลือกตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล การเลือกตามความสามารถท่ีหลากหลายของบุคคล การเลือกตาม
ช่วงชีวติ เลือกตามรูปแบบของอาชีพ เลือกอาชีพตามสภาพแวดลอ้มท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ ซ่ึงประเด็นส าคญัทาง
หน่วยงานควรมีการสร้างการมีส่วนร่วม โดยการส ารวจ หรือสอบถามถึงความตอ้งการจากผูต้อ้งขงัวา่มีความ
สนใจอบรม เรียนรู้ หรือปฏิบติังานแบบใด เพื่อเป็นการเปิดโอกาสส าหรับผูต้อ้งขงัในการเสนอความคิดเห็น 
และยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีในการพบปะพูดคุย ลดช่องวา่งความเครียด ความกดดนั 
จากประเด็นดงักล่าวเป็นการแกไ้ขปัญหาท่ีตรงประเด็น ส่งผลให้ผูต้อ้งขงัมีความสุข เกิดการเต็มใจเขา้ร่วม
ในกิจกรรม และยงัสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ่ื้นได้ง่าย ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าวเป็นหลกัการปฏิบติัตาม
สากลและเป็นมาตรฐาน ถึงแมจ้ะเป็นนักโทษและตอ้งอยู่ในหลกัการปฏิบติัอย่างเท่าเทียมตามหลกัสิทธิ
มนุษยชนอีกดว้ย 
 (2) จากปัญหา “ข้อจ ากัดระหว่างกลุ่มเพศทางเลือก (LGBT) กับลักษณะประเภทอาชีพในการ
ฝึกอบรมมีให้เลือกน้อย และไม่เหมาะสมผู้ต้องขัง และควรเพิ่มการพัฒนาทักษะอาชีพที่สามารถประกอบ
อาชีพได้จริงภายหลงัการพ้นโทษ และเป็นทีต้่องการของสังคม”  

แนวทางการแก้ไข จากประเด็นปัญหาในขา้งต้นพบว่า ปัญหาท่ีเกิดข้ึนส าหรับกลุ่มเพศทางเลือก 
(LGBT) สืบเนืองมาจากประเภทการพฒันาทกัษะอาชีพมีน้อย และไม่สอดคล้องกบัเพศทางเลือก อีกทั้ง
ลกัษณะงานท่ีทางเรือนจ ามีจ  านวนทางเลือกนอ้ย ดงันั้นทางหน่วยงานควรมีการพิจารณาปรับปรุงการพฒันา
ทกัษะอาชีพใหม้ากข้ึน พร้อมทั้งควรการศึกษา ส ารวจถึงความตอ้งการท างานของผูใ้กลพ้น้โทษ ศึกษาความ
ตอ้งการจา้งงานของนายจา้งต่อผูพ้น้โทษ ตลอดจนศึกษาบทบาทของหน่วยงานในการหางานท าให้กบัผูพ้น้
โทษความตอ้งการจา้งงานของนายจา้งต่อผูพ้น้โทษ ซ่ึงทางหน่วยงานตอ้งมีก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
และนโยบายให้ชดัเจน พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือขากทุกภาคส่วนในการเขา้ร่วมวางนโยบายร่วมกนั
ในประเด็นต่างๆ แบ่งออกเป็นขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 4 ประเด็น ดงัน้ี 1) 
ควรมีการจดัท าฐานขอ้มูล/ทะเบียนรายบุคคลของกลุ่มผูใ้กล้พน้โทษ ซ่ึงเป็นการรวบรวมฐานขอ้มูลของ
ผูต้อ้งขงัทั้งหมดท่ีแสดงขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อ้งขงัควร เช่น ประวติัส่วนตวั ประวติัการท างาน ความสามารถ
พิเศษ ทกัษะ/ความรู้เพิ่ม หรือผา่นการทดสอบความรู้ ใบรับรอง หรือผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือ ซ่ึงจะ
เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือแก่กลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีใกลพ้น้โทษมีงานท าตรงกบัคุณสมบติัและความสามารถ
ของแรงงาน และยงัเป็นเตรียมความพร้อมและพฒันาให้ตรงตามความต้องการของนายจ้างก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน 2) การแนะแนวอาชีพ การพฒันาความรู้ ทกัษะเพิ่มให้สอดคล้องกับความต้องการ ของ
ตลาดแรงงาน ควรเชิญวิทยากร นายจา้งภาคส่วนต่างๆ ผูบ้ริหารหน่วยงานในหลายสาขาเขา้มาอบรมให้
ความรู้ในอาชีพใหม้ากข้ึน ซ่ึงจากการสัมภาษณ์เห็นวา่ควรเพิ่มแผนดา้นการอบรมและฝึกวชิาชีพ ส าหรับการ
อบรมและฝึกวชิาชีพใหผู้ต้อ้งขงัขา้มเพศ ไดแ้ก่ นวดแผนไทย เสริมสวย การประกอบอาหาร เบเกอร่ีการ ตดั
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เยบ็เส้ือผา้ การชงเคร่ืองด่ืมร้อน/เยน็ เป็นตน้ พร้อมทั้งควรมีการทดสอบบุคลิกภาพ เพื่อการศึกษาต่อและ
เลือกอาชีพมาใชใ้นการท ากิจกรรมให้ผูใ้กลพ้น้โทษไดรู้้จกับุคลิกภาพของตนรวมถึงรู้จกัอาชีพท่ีเหมาะสม
กบับุคลิกภาพของตน และการพฒันาทกัษะอาชีพในเรือนจ า และให้เกิดประโยชน์สูงสุดนอกจากน้ีการ
พฒันาความรู้/ทกัษะของผูใ้กลพ้น้โทษ ควรจดัการฝึกเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อการไดล้งมือฝึกปฏิบติัอยา่งเขม้ขน้
และปฏิบติังานไดจ้ริงภายหลงัการพน้โทษ 3) การสร้างภาคี เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริม
การมีงานท าให้กบัผูพ้น้โทษ โดยมีการจดัท าแนวทางความร่วมมือ หรือบนัทึกขอ้ตกลงร่วมกนั หรืออาจให้
นายจา้งสถานประกอบการท่ีจะจา้งผูพ้น้โทษร่วมเป็นวทิยากรฝึกอาชีพหรือทกัษะท่ีตอ้งการจา้งงานผูต้อ้งขงั 
และเพิ่มความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัเพื่อประโยชน์ในการจา้งงานผูพ้น้โทษอนัจะเป็นการแกไ้ขปัญหาการขาด
แคลนแรงงาน และลดอตัราการกระท าผิดซ ้ าของผูต้อ้งขงัอีกดว้ย และ4) การส่งเสริมให้มีมาตรการภาครัฐ
เพื่อสนบัสนุนการจา้งงานให้ผูพ้น้โทษหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ควรหาแนวทางร่วมกนัใน
การหามาตรการท่ีน่าสนใจ ดึงดูด เพื่อส่งเสริมให้นายจา้ง สถานประกอบการรับผูพ้น้โทษเขา้ท างาน เช่น 
การลดอตัราภาษีให้กับนายจา้ง/สถานประกอบการท่ีจ้างผูพ้น้โทษเขา้ท างาน หรือการสนับสนุนแหล่ง
เงินทุนอตัราดอกเบ้ียต ่าเพื่อประกอบอาชีพอิสระ เป็นตน้ 

 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 

เพื่อใหค้รอบคลุมและสามารถต่อยอดการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัมีความคิดเห็นดงัน้ี 
1. ควรมีการศึกษา ปัญหาและอุปสรรคของเรือนจ าในการด าเนินโครงการฝึกอาชีพผูต้อ้งขงั 

2. ควรมีศึกษาหรือสอบถามคิดความเห็นของผูต้อ้งขงัเก่ียวกบัความตอ้งการความช่วยเหลือหรือการ

สนบัสนุนก่อนพน้โทษออกไปของผูต้อ้งขงั 

3. ควรมีการศึกษา ติดตามเร่ืองของการใชชี้วิตภายหลงัการพน้โทษของผูต้อ้งขงั วา่สามารถน าความรู้

จากการฝึกอาชีพไปใชป้ระกอบอาชีพไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

 

บรรณานุกรม 

LEXILOGOS. (2059). สิทธิมนุษยชน, 10 พฤษภาคม 2562. 
กุลธิดา สีบวับาน. (2553). ผลการใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรมท่ีมีต่อกระบวนการตดัสินใจเพื่อเลือกอาชีพ. 

(ปริญญานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ,กรุงเทพมหานคร 

ธนชาติ จึงแยม้ป่ิน (2022). เพศสภาพ คืออะไร ส่งผลต่อชีวติของผูค้นอยา่งไร สืบคน้จาก 

https://hellokhunmor.com/สุขภาพทางเพศ/เพศสภาพ-คืออะไร-ส่งผลต่อชีวติของผูค้นอยา่งไร/ 

นราทิป ช านาญศรี. (2560).  ตารางเปรียบเทียบพระราชบญัญติัราชทณัฑ ์ พุทธศกัราช 2547 กบั
พระราชบญัญติัราชทณัฑ ์ พ.ศ. 2560, 1. 



 
 

472 
 

ไพลิน บรรพโต (2561). วทิยานิพนธ์ (ศศ.ม.) สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรมการบริการและการท่องเท่ียว 
บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

รภทักร ทศันโชติเดชา. (2553) ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพของนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 2 ในจงัหวดัสระบุรี . มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์/กรุงเทพฯ 

เสถียร เหลืองอร่าม , 2525 : 10- 18 และนิพนธ์ คนัธเสว,ี 2528 : 71 

 


