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บทคดัย่อ 

สารนิพนธ์น้ีจัดท าข้ึนเพื่อศึกษาและพัฒนาระบบลงเวลาด้วยการรู้จ  าใบหน้าบุคคล เพื่อ
สนบัสนุนการท างานของผูดู้แลระบบให้สามารถใช้งานไดส้ะดวกและรวดเร็วดว้ยศึกษาและพฒันาระบบ
ตรวจจบัและรู้จ าใบหนา้บุคคล เพื่อการเก็บประวติัและระบุตวัตนของบุคคลท่ีเขา้และออกในองคก์รท่ีใชอ้ยู ่
ให้สามารถครอบคลุมการท างานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เป็นขั้นตอนท่ีมีความจ าเป็นส าหรับการจดัการ
ความปลอดภยัและเป็นการเพิ่มความน่าเช่ือถือให้กบัหน่วยงาน ดว้ยสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 ท่ี
ปรากฏข้ึนในเขตหวู่ฮัน่ ประเทศจีน ส่งผลให้ทุกคนตอ้งสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา เพื่อป้องกนัไวรัส 
และดว้ยสถานการณ์ปัจจุบนัองคก์รยงัใช้เคร่ืองสแกนน้ิวมือ เคร่ืองตอกบตัร ซ่ึงตอ้งสัมผสักระดาษลงเวลา
และเคร่ืองตอกบตัร ท่ีอาจก่อใหเ้กิดการแพร่เช้ือได ้จึงไดมี้การน าเทคโนโลยกีารรู้จ าใบหนา้ มาใชใ้นการคดั
กรองผูมี้ความเส่ียงท่ีจะแพร่เช้ือ โดยระบบท่ีพฒันาสามารถรู้จ าใบหนา้บุคคล และเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่ ช่ือ วนั
เวลาท่ีเขา้ท างาน วนัเวลาท่ีออกงาน อุณหภูมิก่อนเขา้ท างาน อุณหภูมิหลงัเลิกท างาน เป็นตน้ ระบบท่ีพฒันา
เลือกใชไ้ลบราร่ี Haar Cascades ของ OpenCV โดยระบบไดใ้ชภ้าษา Python และ Haar Cascades เป็นเพียง
ไลบรารีท่ีถูกเทรนมาเพื่อตรวจจบัวตัถุ ใบหนา้ และอ่ืน ๆ และเลือกใช ้Haar Like Feature ในการท า object 
recognition  

จากผลการทดลองการด าเนินงานของระบบลงเวลาดว้ยการรู้จ าใบหนา้บุคคลและตรวจวดัอุณหภูมิ 
พบวา่ระบบสามารถท างานไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้โดยการเขา้ปฏิบติังาน จะมีขั้นตอนการยืนยนัตวัตน 
ผา่นระบบ ซ่ึงไม่ตอ้งเตรียมเอกสารในการเขา้ปฏิบติังาน ก็สามารถเขา้ท างานได ้สามารถตรวจจบัและรู้จ า
ใบหนา้จากขอ้มูลในระบบท่ีไดจ้ดัเก็บและแสดงผลขอ้มูลรายละเอียดของผูใ้ชง้านผ่านเอกสารรายงาน ได้
ตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงระบบท่ีออกแบบและพฒันาข้ึนน้ีช่วยอ านวยความสะดวกให้ผูดู้แลระบบสามารถน าไป
ตรวจสอบขอ้มูลของผูใ้ชง้านได ้
                                                           
1 นกัศึกษาหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
2 ท่ีปรึกษาสารนิพนธ์หลกั 



วารสารบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 
ปีท่ี 12 ฉบบัท่ี 2 (ธนัวาคม 2566-มีนาคม 2567) 

 
 

22 
 

ค าส าคัญ :  ระบบลงเวลา, การตรวจจบัใบหนา้, การวดัอุณหภูมิ 
 

ABSTRACT 
This thesis was conducted to study and develop a time logging system using facial recognition 

technology, aimed at supporting the work of system administrators for convenient and efficient usage. By 
studying and developing a system for detecting and recognizing facial features, it enables the organization 
to maintain records and identify individuals entering and exiting the premises. This process is crucial for 
enhancing operational efficiency, ensuring security management, and instilling trust within the 
organization. With the COVID-19 pandemic situation in Wuhan, China, where everyone is required to 
wear face masks at all times to prevent the virus spread, organizations currently use fingerprint scanners 
and card readers, which require physical contact and might pose infection risks. Hence, facial recognition 
technology has been employed to screen individuals at risk of spreading the virus. The developed system 
can recognize facial features and store information such as name, date and time of entry and departure, 
temperature upon entry, and temperature after work. The system utilizes the Haar Cascad es library of 
OpenCV, implemented using Python, where Haar Cascades is a trained library for object detection, 
including facial features, using Haar-like features commonly used in object recognition. 

Based on the results of the experimental operation of th e time logging system using facial 
recognition and temperature measurement, it was found that the system can effectively achieve its intended 
objectives. When employees arrive for work, they go through a process of identity confirmation via the 
system, eliminating the need for any physical documents. This allows them to start working promptly. The 
system can accurately detect and recognize facial features using data stored in the system and present 
detailed user information through report documents, aligning with its intended purposes. The design and 
development of this system greatly facilitate system administrators in accessing and reviewing user data. 
 

1.บทน า 
ปัจจุบนัการลงเวลาเขา้งานเป็นเร่ืองจ าเป็นในการท างานและมีอยูใ่นทุกองคก์ร โดยเทคโนโลยีใน

ปัจจุบนัมีการพฒันา และถูกน ามาใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนั โดยหน่ึงในเทคโนโลยีท่ีมีบทบาทกบัชีวติ
ของเรามากท่ีสุดก็คือ เทคโนโลยีการรู้จ  าใบหนา้บุคคล หรือท่ีรู้จกักนัในช่ือ ระบบสแกนใบหนา้ ยงัสามารถ
น าเทคโนโลยน้ีีมาใชส้ร้างระบบลงเวลาเขา้งาน เพื่อระบุตวัตนดว้ยการรู้จ  าใบหนา้ กล่าวคือ การเรียนรู้จดจ า
ใบหน้า คือเทคโนโลยีท่ีถูกสร้างข้ึนมาเพื่อเรียนรู้ และจดจ าโครงสร้างใบหน้าของมนุษย ์และน าขอ้มูล
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ใบหนา้ท่ีจดจ าหรือตรวจจบัได ้ส่งไปท่ีระบบ เพื่อน าไปใชว้ิเคราะห์หรือประมวลผล ในการท างานในส่วน
ของขั้นตอนอ่ืนๆ ต่อไป ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีน าระบบการรู้จ าใบหน้าไปใช้งานมากท่ีสุด  และด้วย 
วิกฤตการณ์โควิด 19 ท่ีเกิดข้ึนท าให้มีความเส่ียงท่ีจะแพร่ระบาดเช้ือโควิด 19 กบัพนกังานในองค์กร ท่ี ณ 
ปัจจุบันในบริษัทยงัต้องสัมผสัเคร่ืองสแกนน้ิวมือ กระดาษลงเวลาท างานของเคร่ืองตอกบัตร ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการแพร่เช้ือได ้จึงไดมี้การน าเทคโนโลยีการรู้จ าใบหน้า และเคร่ืองวดัอุณหภูมิร่างกาย มาใช้ใน
การคดักรองผูมี้ความเส่ียงท่ีจะแพร่เช้ือ ซ่ึงช่วยให้ไม่ตอ้งเขา้ใกลห้รือสัมผสัตวักบัผูค้นเหล่านั้น ท าให้ลด
โอกาสการติดเช้ือ COVID-19 ได ้

 

1.1 ปัญหาและแรงจูงใจ 

ปัญหาท่ีพบในการใชง้าน  
  1.1.1 ภายในองค์กรบนัทึกเวลาการท างานโดยใชเ้คร่ืองตอกบตัร  ซ่ึงขอ้เสียของวิธีน้ีคือ ยงัตอ้งใช้
เวลาในการต่อคิวในการลงบนัทึกเวลา โดยหากตอ้งการตรวจสอบดูขอ้มูลของผูใ้ชง้าน ผูดู้แลระบบจะตอ้ง
คน้หาเอกสารดว้ยตวัเองและใชเ้วลานาน  

1.1.2 ภายในองคก์รบนัทึกเวลาการท างานโดยใชเ้คร่ืองสแกนน้ิวมือ ซ่ึงขอ้เสียของวิธีน้ี ใชเ้วลาใน
การต่อคิวในการลงบนัทึกเวลา ส่งผลให้เกิดการติดขดัระหวา่งลงบนัทึกเวลาเขา้งานได ้และมีความเส่ียงต่อ
การสัมผสัท่ีก่อใหเ้กิดการแพร่เช้ือได ้ 

1.1.3 เน่ืองดว้ยสถานการณ์ในการแพร่เช้ือโควิด-19 การแออดัในพื้นท่ีท่ีตอ้งการลงบนัทึกเวลาการ
เขา้ท างาน ท าให้มีโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงท่ีในการติดเช้ือ หากผูเ้ขา้ท างานมีอุณหภูมิร่างกายสูง หรือมี
ความเส่ียงท่ีจะเป็นไขแ้ละยงัเขา้ท างานต่อ ดงันั้นเพื่อตอ้งการลดความเส่ียงภายในองค์กรจึงตอ้งลดการ
สัมผสั และเวน้ระยะห่างของบุลคลในองคก์รในการบนัทึกลงเวลา  
 

1.2 วตัถุประสงค์การท าวจัิย 

1.2.1 เพื่อเป็นการลดการใชก้ระดาษและป้องกนัการตอกบตัรเขา้งานแทนกนั และลดการสัมผสัจาก
เคร่ืองสแกนน้ิวมือในการบนัทึกเวลาเขา้ท างาน โดยใชเ้ทคโนโลยีอตัโนมติัเขา้มาทดแทน เพื่อพฒันาระบบ
บนัทึกเวลาเขา้ท างานและจดัเก็บขอ้มูลของบุคลากรภายในองคก์ร  

1.2.2 เพื่อลดความเส่ียงในการแพร่เช้ือโควดิ-19 ในองคก์ร 
1.2.3 เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูดู้แลระบบภายในองคก์ร ไดต้รวจเช็คขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว 
1.2.4 เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการบนัทึกเวลาเขา้/ออกจากท างาน 
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1.3 ขอบเขตโครงงาน 

สารนิพนธ์น้ีออกแบบ และพฒันาระบบท่ีระบุตวัตนดว้ยการรู้จ  าใบหนา้บุคคล โดยใชก้ลอ้งเวบ็แคม 
build-in ของ notebook และเคร่ืองตรวจวดัอุณหภูมิ รุ่น GP-100 เพื่อคดักรองบุคคลในองคก์รก่อนเขา้ท างาน
และเลิกงาน  
ผู้ใช้งานในระบบมี 2 ประเภทได้แก่ 

     1.3.1 ผูใ้ชง้านหรือพนกังาน คือ บุคคลหรือพนกังานท่ีใชง้านระบบท่ีระบุตวัตนดว้ยการรู้จ าใบหนา้
บุคคล โดยท าการลงทะเบียนระบบลงเวลาท างาน แต่ไม่สามารถดูรายงานบนัทึกลงเวลาได ้
        1.3.2 ผูดู้แลระบบหรือแอดมิน คือ บุคคลหรือพนักงานท่ีใช้งานระบบท่ีระบุตวัตนด้วยการรู้จ า
ใบหน้าบุคคล โดยท าการลงทะเบียนระบบลงเวลาท างาน และยงัสามารถดูรายงานบนัทึกลงเวลาของ
ผูใ้ชง้านได ้

1.3.3 ระบบท่ีระบุตวัตนด้วยการรู้จ าใบหน้าบุคคล โดยผูใ้ช้งานและผูดู้แลระบบ จะตอ้งท าการ
สแกนใบหนา้ ณ จุดลงเวลาท างาน โดยจะมีการเปรียบเทียบภาพท่ีไดท้  าการลงทะเบียนไวก่้อนหนา้ และวดั
อุณหภูมิ เพื่อบนัทึกข้อมูลก่อนเข้าท างานและหลังเลิกงาน โดยระบบจะบนัทึกข้อมูลท่ีได้ลงในระบบ
ฐานขอ้มูล และ ผูดู้แลระบบจะสามารถคน้ดูขอ้มูล เช่น ช่ือ อุณหภูมิก่อนเขา้ท างาน อุณหภูมิหลงัเลิกท างาน 
วนัท่ีเขา้ท างาน วนัท่ีเลิกงาน เวลาท่ีเขา้ท างาน เวลาหลงัเลิกท างาน ของผูใ้ชง้านในองคก์รได ้ 

1.3.4 ระบบท่ีพฒันาสามารถสร้างรายงานการใช้งาน ซ่ึงเน้ือหาในรายงานประกอบด้วย ช่ือ, 
อุณหภูมิ, วนัเขา้-ออก งาน และ เวลาเขา้-ออก งาน 

1.3.5 ระบบท่ีพฒันาสามารถตรวจสอบข้อมูลการเข้าท างาน เช่น วนั เวลาท่ีเขา้ออกงานและค่า
อุณหภูมิของพนกังานท่ีเขา้ท างานในทุกๆวนั เพื่อใหผู้ดู้แลระบบน าไปตรวจสอบการเขา้ท างานของพนกังาน 
และเพื่อป้องกนัความเส่ียงของเช้ือโควดิ-19 เช่น ช่ือ, อุณหภูมิ ฯลฯ 

 

2. ทฤษฎเีอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
2.1 ระบบบันทกึข้อมูลการเข้าใช้อาคารวทิยาลยัแม่ฮ่องสอนด้วยการตรวจจับใบหน้า [1] 

ระบบบนัทึกขอ้มูลการเขา้ใชอ้าคารวิทยาลยัแม่ฮ่องสอนดว้ยการตรวจจบัใบหนา้น้ี มีวตัถุประสงค์
เพื่อบนัทึกการเขา้ใชง้านอาคาร โดยอุปกรณ์จะท างานผา่นสัญญาณเครือข่ายไร้สาย และแสดงสถานะเขา้ใช้
อาคาร ระบุตวัตนผูเ้ขา้ใชง้านผา่นระบบตรวจจบัใบหนา้ เพื่อส่งไปยงัฐานขอ้มูลและแสดงผลการท างานผ่าน
เวบ็ไซต์ โดยผลการด าเนินงานระบบสามารถตรวจจบับนัทึกขอ้มูลการเขา้ใช้อาคาร และแสดงผลผลการ
บนัทึกผูท่ี้เขา้ใชอ้าคารได ้
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2.2 ระบบลงทะเบียนใบหน้าและตรวจสอบนักศึกษาเข้าห้องเรียน ด้วยหลกัการ ประมวลผลภาพร่วมกบั
เทคนิคการรู้จ าใบหน้า [2] 

งานวิจัยน้ีใช้กระบวนการทดสอบประสิทธิภาพของระบบรู้จ าใบหน้าของนักศึกษาโดยการ
เปรียบเทียบ ภาพใบหน้าของนกัศึกษา กบัภาพตน้ฉบบัท่ีลงทะเบียนในระบบ จากนั้นเขา้สู่กระบวนการ
เตรียมภาพส าหรับการทดลอง เพื่อสร้างฐานขอ้มูลภาพใบหนา้ของนกัศึกษา และน ามาเปรียบเทียบกบัภาพ
ใบหนา้จากฐานขอ้มูล 

โดยทดลองใชอ้ตัราการสุ่มของจ านวนภาพใบหนา้ท่ีแตกต่างกนั โดยการสุ่มบนัทึกภาพใบหน้าของ
นักศึกษา จ านวน 100 ภาพต่อนักศึกษา 1 คน ได้ผลการทดลองท่ีแม่นย  าท่ีสุด โดยระบบรู้จ าใบหน้าของ
นักศึกษาสามารถระบุตวัตนของนักศึกษาได้ถูกต้องแม่นย  าท่ีร้อยละ 92 สามารถดูข้อมูลยอ้นหลังของ
นกัศึกษาในการเขา้หอ้งเรียน และสามารถน าขอ้มูลออกมาใชง้านในรูปแบบของไฟลเ์อกสาร 

 
2.3 การเปรียบเทยีบเทคนิคจดจ าใบหน้าเพ่ือใช้งานกบัระบบบันทึกเวลาเข้างานด้วยกล้องถ่ายภาพความร้อน 
[3] 

งานวจิยัน้ีเป็นการพฒันาระบบบนัทึกการท างานของผูใ้ชง้านดว้ยการตรวจวดัอุณหภูมิและการจดจ า
ใบหน้าดว้ยกลอ้งถ่ายภาพความร้อน แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการบนัทึกเวลางาน ให้มีความ สะดวก 
รวดเร็ว และสามารถดูขอ้มูลไดแ้บบทนัที (Real time) ทั้งน้ีงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ใชเ้ทคนิค LBPH และ HOG 
& Linear SVM เพื่อใชส้ าหรับระบบบนัทึกการท างานของพนกังานดว้ยกลอ้งถ่ายภาพความร้อน 

 
2.4 OpenCV [4] 

ส าหรับงานวิจยัน้ีได้น า Open CV มาใช้ส าหรับประมวลผลภาพขั้นพื้นฐาน ในในการตรวจจบั
ใบหนา้ (Face Detection) ในดา้นการและประมวลผลภาพ (Image Processing) เพื่อลงบนัทึก วนัท่ี เวลาเขา้
ท างานและค่าอุณหภูมิการเขา้ออกงาน ของผูใ้ชง้านในองคก์ร เพื่อให้ผูดู้แลระบบสามารถน ารายงานไปใช้
งานไดอ้ยา่งสะดวกและป้องกนัความเส่ียงการแพร่เช้ือโควดิ 19 ได ้

 
2.5 HAAR CASCADE [5] 

ขั้นตอนการท างานการตรวจจบัใบหน้านั้น จ  าเป็นตอ้งท าให้รูปหรือวิดีโอท่ีน ามา เขา้ไปอยู่ใน
รูปแบบของโหมดสีเทา (Grayscale mode) เราสามารถเลือกไดว้่าตรวจจบัผ่าน อุปกรณ์ใด หรือ ชนิดของ
มัลติมีเดียแบบใดก็ได้ เช่น Video , Webcam , รูปภาพ ต่อจากนั้ น จะน ารูปท่ีผ่านการเข้าโหมด 
GRAYSCALE ไปประมวลผลภาพ และตรวจหาใบหนา้ แยกรูปภาพ หรือท่ีเรียกวา่ feature extraction โดย
เลือกใช ้Haar Like Feature ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 เภท คือ  
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1. Edge Feature แยกลกัษณะขอบของภาพ  
2. Line Feature แยกลกัษณะเส้นของภาพ  
3. Center-Surround Feature แยกลกัษณะของจุดกลางของภาพ 
 

2.6 โปรแกรมภาษา Python Version 3.8 [6] 
ส าหรับงานวจิยัน้ีไดน้ าโปรแกรมภาษาไพธอนเวอร์ชัน่ 3.8 มาใชใ้นการพฒันาในส่วนของ Web Application 
และยงัน ามาพฒันาใชใ้นการเขียนโปรแกรมรู้จ าใบหนา้ Face Recognition อีกดว้ย 
 

3. การออกแบบและพฒันาระบบ 

3.1 การวเิคราะห์และออกแบบระบบ 

 
 

รูปที ่1 วธีิการท างานของระบบลงเวลาและตรวจวดัอุณหภูมิดว้ยการตรวจจบัและรู้จ าใบหนา้บุคคล 
จากรูปท่ี 1 เป็นภาพรวมการท างานของระบบท่ีให้พนกังานทุกคนมาลงทะเบียนเพื่อยืนยนัตวัตน

ตอนเข้าและออกจากท่ีท างาน โดยพนักงานต้องสแกนใบหน้าเพื่อยืนยนัตวัก่อนเข้าและออกงานและ
จ าเป็นตอ้งวดัอุณหภูมิเพื่อป้องกนัไวรัสโควิด-19 และจะมีฐานขอ้มูลท่ีเก็บขอ้มูลหลงัจากท่ีพนกังานสแกน
ใบหนา้และวดัอุณหภูมิแลว้ โดยมี Web Service ท่ีใหผู้ดู้แลระบบสามารถเรียกดูขอ้มูลผา่นหนา้เวบ็ไซตไ์ด ้
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3.2 หลกัการท างานของระบบ 

 
รูปท่ี 2 ขั้นตอนการท างานของผูใ้ชง้านระบบบนัทึกเวลาเขา้ออก 

 
3.2.1 ผูใ้ชง้านจะท าการสแกนใบหนา้โดยไม่ใส่หนา้กากอนามยั หากในกรณีขอ้มูลภาพและใบหนา้

ของผูใ้ชง้านระบบไม่ตรงกนั ระบบจะมีขอ้ความแจง้เตือนเป็น unknown ผา่นหนา้จอ หากกรณีขอ้มูลภาพ
และใบหนา้ของผูใ้ชง้านระบบตรงกนั ระบบจะท าการส่งขอ้มูลภาพใบหนา้ของผูใ้ชง้านไปประมวลผล โดย
น าภาพใบหนา้ท่ีไดข้องผูใ้ชง้านระบบ ไปเปรียบเทียบกบัภาพใบหนา้ในฐานขอ้มูล 

3.2.2 รับขอ้มูลโดยเคร่ืองวดัอุณหภูมิ และน าขอ้มูลอุณหภูมิร่างกายมาเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขท่ี
ก าหนด โดยเง่ือนไขคือ ถา้ผูใ้ชง้านมีอุณหภูมิร่างกายสูงกวา่ 37.5 องศา ใหข้ึ้นการแจง้เตือนและจบการ
ท างาน โดยผูเ้ขา้ใชง้านไม่สามารถเขา้ท างานได ้หากค่าอุณหภูมิร่างกายต ่ากวา่ 37.5 องศา ใหผู้ใ้ชง้านระบบ
สามารถเขา้ท างานได ้
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3.2.3 กรณีอุณหภูมิร่างกายของผูใ้ชง้านระบบ ต ่ากวา่ 37.5 องศา หากขอ้มูลดงักล่าวตรงกนั ให้
บนัทึกขอ้มูล ช่ือ, วนัและเวลาเขา้ออกงาน, อุณหภูมิเขา้ออกงาน ลงในระบบฐานขอ้มูล และจบการท างาน 
หลงัจากนั้นผูดู้แลระบบสามารถน าขอ้มูลท่ีไดม้าตรวจสอบการเขา้งานได ้เหตุผลท่ีออกแบบระบบโดยไม่
ใส่หนา้กากอนามยั เน่ืองจากการตรวจจบัใบหนา้ดว้ย HAAR cascade ของ OpenCV ไพธอน มีวธีิการท่ีง่าย
และท างานไดร้วดเร็ว แต่วธีิน้ีก็ยงัเป็นท่ีนิยม เหมาะกบัการศึกษาวธีิการตรวจจบัใบหนา้ในเบ้ืองตน้ และดว้ย
สถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือโควิด-19 อยากใหพ้นกังานเวน้ระยะห่างของบุคคล เพื่อป้องกนัความเส่ียง
ในขณะท่ีไม่ใส่หนา้กากอนามยั 
 

4. ผลการด าเนินงานวจิยั 
เพื่อให้ผลการทดลองบรรลุวตัถุประสงคข์องการท าวิจยั จึงไดแ้บ่งการทดสอบเป็น 2 ส่วน คือผล

การทดสอบการตรวจจบัใบหนา้คร้ังท่ี 1 เปรียบเทียบกบัคร้ังท่ี 2 
จากตารางท่ี 1 แสดงให้เห็นว่า ผลการทดสอบการตั้งค่า %Confidence คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 ดว้ย

เง่ือนไขในการตั้งค่าความเหมือนหรือเรียกวา่ค่า Confidence < 53 โดยทดสอบทั้งหมด 119/150 คร้ัง คิดเป็น
ร้อยละ 79.33 และ เปรียบเทียบค่า Confidence < 100 โดยทดสอบทั้งหมด 130/150 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 86.67 
นั้นพบว่า การทดสอบคร้ังท่ี 2 มีความแม่นย  าในการตรวจจบัมากกว่าคร้ังท่ี 1 อยู่ 8.46% จึงสรุปไดว้่าการ
เลือกใชค้่า Confidence แบบคร้ังท่ี 2 ดีกวา่คร้ังท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบการตั้งค่า %Confidence คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 

    
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 P O P P P O P P P P 8/10

2 P P O P P P O P P O 7/10

3 P P P P O P P P O P 8/10

4 P P P P P O P P P P 9/10

5 P P P O P P P O P P 8/10

6 P P P P P O P P P P 9/10

7 P P P O P P O P P P 8/10

8 P O P O P P P O P P 7/10

9 P P P P O P P P O P 8/10

10 P P P P P P O P P P 9/10

11 P P O P O P O P P O 6/10

12 P O P P P O P P P P 8/10

13 P P P P O P P P O P 8/10

14 P P P P P O P P P P 9/10

15 P P P O P P O P P O 7/10

119/150

79.33รอ้ยละ

การทดสอบการตัง้คา่ %Confidence ครัง้ที ่1

รวม

จ านวนครัง้ทีท่ าการทดสอบ

คนที่
รวม

จ านวนครัง้
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 P P P P P P P O P P 9/10

2 P P P O P P O P P P 8/10

3 P P P P P P O P P P 9/10

4 P P P P P O P P P P 9/10

5 P P P O P P P P O P 8/10

6 P P P P P P O P P P 9/10

7 P P P P O P P P P P 9/10

8 P P P P O P P O P P 8/10

9 P P P P P O P P P P 9/10

10 P P P O P P P P P P 9/10

11 P P O P P P O P P P 8/10

12 P P P P P P P P O P 9/10

13 P P P P O P P P P P 9/10

14 P P P P P P O P P P 9/10

15 P P P O P O P P P P 8/10

130/150

86.67

รวม

รอ้ยละ

การทดสอบการตัง้คา่ %Confidence ครัง้ที ่2

คนที่

จ านวนครัง้ทีท่ าการทดสอบ
รวม

จ านวนครัง้
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จากตารางท่ี 2 แสดงผลการทดสอบ 12 รูปแบบ โดยท าการเปรียบเทียบจากเง่ือนไขการท างานวา่
สามารถตรวจพบใบหนา้หรือตรวจไม่พบใบหนา้ โดยมีเง่ือนไขคือท าการเก็บรูปภาพใบหนา้ในคร้ังแรก
ตอนลงทะเบียน โดยจะเก็บภาพแบบไม่ใส่หนา้กากอนามยั ไม่ใส่แวน่ตา ทรงผมปัจจุบนั และแสงสวา่งท่ี
เพียงพอของผูใ้ชง้านระบบ หากผูใ้ชง้านมีการใส่หนา้กากอนามยั หรือใส่แวน่ตา มีการเปล่ียนทรงผม หรือ
แสงสวา่ง ณ จุดสแกนใบหนา้ไม่เพียงพอ จะมีผลต่อความถูกตอ้งในการตรวจพบใบหนา้ได ้จากการทดสอบ
น้ีใชเ้กณฑก์ารตั้งค่า %Confidence < 100 เป็นตวัวดัผลความแม่นย  า 

  
ตารางท่ี 2 แสดงผลการทดสอบ 12 รูปแบบ 

 

5. สรุปผลตามวตัถุประสงค์ของงานวจิยั 
จากการทดสอบงานวจิยัของระบบการบนัทึกเวลาดว้ยการรู้จ  าใบหนา้นั้น เป็นไปตามวตัถุประสงค์

ของผูจ้ดัท า โดยผูใ้ชง้านสามารถยนืยนัตวัตนเพื่อบนัทึกเวลาเขา้ท างาน ซ่ึงระบบท่ีออกแบบและพฒันาช่วย
ใหผู้ดู้แลระบบสามารถน าไปใชง้านและตรวจสอบขอ้มูล โดยระบบสามารถลดการใชท้รัพยากรจากเคร่ือง
ตอกบตัรและเคร่ืองสแกนน้ิวในการบนัทึกเวลาเขา้ท างาน โดยใชเ้ทคโนโลยอีตัโนมติัเขา้มาแทน และระบบ
สามารถบนัทึกเวลาเขา้ท างานและจดัเก็บขอ้มูลของบุคคลากรภายในองคก์ร อีกทั้งระบบสามารถอ านวย
ความสะดวกใหก้บัผูดู้แลระบบภายในองคก์ร ไดต้รวจเช็คขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว รวมทั้งระบบช่วยลดปัญหา
การจราจร บริเวณท่ีบนัทึกเวลาเขา้ท างาน ลดความเส่ียงในการแพร่เช้ือโควิด-19 ในองคก์รได ้

จากการทดลองเปรียบเทียบผลการทดสอบการตั้งค่า %Confidence คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 นั้นพบวา่ 
การใชค้่าความเหมือนหรือท่ีเรียกวา่ค่า Confidence < 100 แบบคร้ังท่ี 2 ท่ีตั้งค่า %Confidence < 100 นั้น มี
ความแม่นย  าในการตรวจพบมากกวา่ร้อยละ 8.46 และจากการวจิยัน้ีท าใหช่้วยลดปัญหาการจราจร ลดความ
เส่ียงในการแพร่เช้ือโควดิ-19 ลดการใชเ้คร่ืองตอกบตัรและเคร่ืองสแกนน้ิวมือในการบนัทึกเวลาเขา้ท างาน 

เง่ือนไขการท างาน ตรวจพบ ตรวจไม่พบ
1. ไม่ใส่หนา้กากอนามยั R

2. ใส่หนา้กากอนามยั R

3. ไม่ใส่แว่น R

4. ใส่แว่น R

5. ทรงผมแรก R

6. เปล่ียนทรงผม R

7. แสงสว่างมาก R

8. แสงสว่างนอ้ย R

9. ผูใ้ชง้านท่ีลงทะเบียน R

10. ผูใ้ชง้านท่ีไม่ไดล้งทะเบียน R

11. อุณหภูมิต ่ากว่า 37.5 องศา R

12. อุณหภูมิสูงกว่า 37.5 องศา R
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และระบบสามารถบนัทึกเวลาเขา้ท างานและจดัเก็บขอ้มูลของบุคคลากร รวมทั้งยงัช่วยอ านวยความสะดวก
ใหก้บัผูดู้แลระบบตรวจเช็คขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

โดยขอ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัในอนาคต จากการพฒันาระบบบนัทึกเวลาเขา้ท างานดว้ยการรู้จ า
ใบหนา้นั้น พบวา่ยงัสามารถพฒันาตวัโปรแกรมระบบรู้จ าใบหนา้บุคคลเพิ่มเติมไดอี้ก เช่น ควรพฒันาใน
ส่วนของการสแกนใบหนา้แบบใส่หนา้กากอนามยัได ้ สามารถเพิ่มประสิทธิภาพโดยการน าขอ้มูลอุณหภูมิ
ของผูใ้ชง้านไปวเิคราะห์การเจบ็ป่วย และพฒันาในส่วนของรายงานใหส้ามารถ Export ขอ้มูลออกมาได้
หลากหลายรูปแบบมากข้ึนเช่น CSV. หรือ Excel เพื่อใหผู้ดู้แลระบบสามารถน าขอ้มูลท่ีตรวจสอบและใช้
ประโยชน์ไดส้ะดวก 
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